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Jak jsme Prestéhovali Prehled Firma
na tom jsme impregnaci firemnich ocima novych
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Povinné testovani na covid

Nejlepsi TOPS

Jako nejlepsi TOP5 z vyroby OLO1 byl vyhodnocen
kolektiv pracovnikli z vyroby statord BWS14 (mistr
Tonda Zedek) a na OLO2 montaz LSA50 (mistr Pavel
Votrel).

Foto téchto vitéznych TOP5 tentokrate neuvadim,

protoZe se z bezpecnostnich diivodd pfi vyhodnocova-
ni nesetkavame. To ale neznamena, Ze si prace kolek-
tivd i v téchto slozitych podminkach nevazime - opak
je pravdou.

Vitézim blahopiejeme.

Miroslav Koci

Uvodni slovo

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
blizime se konci fiskalniho roku FY20, ktery se naplni na sklonku
bfezna. Posledni Ctvrtleti jsme nastartovali dobre. Trzby v lednu
i inoru byly naplnény dle planu. Vy3e provozniho zisku za leden
rovnéz dosahla planovanych hodnot (7 mil. K¢). Pfestoze v dobé
uzavérky aktudlniho Cisla Rotoru neni znam vysledek ziskovosti
za Unor, véfim Ze i tato hodnota bude v souladu s ocekavanim.
Posledni mésic fiskalu, bfezen, pfed nas nicméné stavi radu vy-
zev. Jednak nestabilita vyvoje kurzu ceské mény nevytvari silnou
stabilitu pro financni planovani. Vyvoj v poslednich dvou mési-
cich prinasel spiSe pesimisticky nazor, protoZe koruna posilo-
vala a tim zhor3ovala pozici pro nasi firmu, jako takrka 100%-
niho exportéra. Naopak posledni dny, v souvislosti s vyvojem
kolem Covid-19, na trhu naznacuiji, Ze koruna bude oslabovat,
coZ by nam mohlo prFinést vy3Si vynosy po prepoctu trzeb z eur
do korun. Uvidime jaka bude nakonec realita a do jaké pozice
nas postavi.
Vedle nestability ceské mény citime tlak na ceny na strané na-
kupu. Ten je navic v poslednich tydnech jeSté vyraznéjsi a po-
dobny trend oCekavame rovnéz v dalSim obdobi. Pocitame se
znatelnym zdrazenim médi a elektroplechd v fadu 10-15%. Tym
nakupu se snazi aktivhim vyjednavanim s dodavateli tempo
zdraZovani vstupl omezit resp. oddalit. Pfesto musime s timto
obecnym vyvojem na trhu pocitat a tento faktor bude mit pak
hlavni vliv na naSe finan¢ni vysledky v novém fiskalnim obdobi.
Do nového roku FY21 budeme vstupovat v silné pozici co do ob-
jemu zakazek. Ty dnes dosahuji hodnoty zhruba 650 mil. K¢, coz
——— je za poslednich 5 let nejvySsi Uroven. Prace mame tedy hod-
PRO "{iné“od | ;:gs';{il?el?“o e né a proto aktualni situaci musime vyuzit zejména pro zlep3eni
e . — - ; produktivity nasich provozd. Za posledni dva roky produktivita
i stagnovala zejména na OLO2, kde jsou pFed nami velké vyzvy.
Jak v nové vyrobé velkych stroji MHV, tak v plvodnim provo-
zu. Zavod OLO1 pak nemuze zlstat pozadu. Produktivita prace
je hlavni nastroj, ktery mame v rukou vsichni a kterym mdzeme
ovlivnit stabilitu vyvoje nasi firmy.
Zvladnuti konce fiskalu FY20 a start FY21 bude rovnéz nadale
doprovazen vyvojem kolem Covid-19. V Unoru jsme v souvislosti
s ristem nemocnosti na OLO2 nastartovali testovani, které je od
bfezna pro firmu nasi velikosti povinné. Vyvoj v nasi spolecnosti
potvrzuje, Ze toto ma smysl. V poloviné Unora jsme na OLO2
testovanim odhalili 9 pozitivnich pfipadd (po 4 pripadech pfi
prvnim testovani 3. 2.). Na konci mésice ze stejného poctu tes-
tovanych 200 zaméstnanct se pak neobjevil Zadny dal3i pfipad.
Na OLO1 byl dosud rozsah nemocnosti nizky. Snazme se takovy
vysledek naplfiovat disciplinovanym dodrZovanim vsech poza-
davkd, pFedevsim pouZivanim nynf jiz povinnych respiratord.
Blizi se konec zimy a jaro jiz naznacilo svou silu. Pfeji nam vsem,
abychom si jej uZili.

Vladan Hlavac
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Covid a aktualni situace ve firmeé

Pandemie covid-19 ma
néjaky vyvoj jak ve svété
av CR, tak také u néas ve fir-
mé. Prosli jsme si a procha-
zime rGznymi stadii feSenf
pandemie a snaZime se
reagovat na vzniklé situace
a nafizena opatreni. Celou
lofiskou prvni vinu jsme
v M.LS. nezaznamenali Zzadného nakazeného covidem, prvni
pozitivni pfipad zaméstnance se objevil az na prelomu zafi a fij-
na. Od té doby pfibylo u nas ve firmé vice nez sto zaméstnancu
pozitivnich na covid-19, z nichZ pouze jeden musel byt hospita-
lizovan v nemocnici.

Vyvoj poétu zaméstnancd Covid-19 pozitivnich
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Snazime s Sifenim viru bojovat, jak to jde, i nad rdmec viadou
nafizenych opatreni. Od fijna provadime pravidelnou antiviro-
vou desinfekci viech prostor obou zavodd, desinfikuji se nastro-
je na konci kazdé smény. Zavodni jidelna je vybavena plexiskly
a uzpUsobena tak, aby stravnici nesedéli tésné vedle sebe.
Zasobniky s desinfekci rukou jsou na vSech exponovanych
mistech, povinné nosime ochranu dychacich cest a délame i dal-
Si kroky, které by mély vést k zamezeni Sifeni viru.
Na zacatku Unora se na OLO2 objevilo zaroven nékolik

Rotor

pripadd pozitivnich kolegli a my jsme se rozhodli zaméstnan-
cepravidelnékazdytydentestovat.Domluvilijsmesenaspolupraci
s olomouckym AGE Centrem (pod zastitou EUC Kliniky Ostrava)
a sestficky a pani doktorka k ndm zacaly dojizdét kazdy Ctvr-
tek. Odhalili jsme nékolik pfipadd, kdy byli zaméstnanci pozi-
tivni, ale neméli zadné pfiznaky. Posledni dva tydny se uzZ na
OLO2 neobjevil zadny pozitivni test. Je tedy vidét, Ze hromadné
testovani funguje. Jak vSichni vite, od zacatku bfezna je z nafi-
zeni vlady antigenni test pro firmu nasi velikosti povinny. Kaz-
dou stfedu na OLO1 a kazdy Ctvrtek na OLO2 probiha plosné
testovani. BEéhem prvniho z nich, 3. a 4. bfezna, byly odhaleny
3 pozitivni pfipady, vSechny na OLO1. Chci podékovat vam,
vSem zaméstnanclim, za to, Ze at uz si o nafizenich myslite co-
koli, chapete vaznost soucasné situace a jste vstficni a ochotni
se nechat otestovat.

Testovani samotné urcité pomUze zpomalit Sifeni viru a pokud
k nému pridame i dodrzovani pravidel v ramci firmy i v osob-
nim Zivoté, doufejme, Ze se ndm podafi virus porazit ¢i alespon
udrzZet pod kontrolou. Neni to jednoduché, ale zkusme vSichni
dodrZovat ne 3R, ale rovnou 4R: rouska, ruce rozestupy a ro-
zum.

Jan Blucha
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Stéehovani impregnace

-

Urcité jste si vSichni v3imli probihajicich praci v zavodé OLO2,
at u? jste halou prochazeli a nebo jste se o tom docetli v Uspé-
Sich tydne. Zapocala posledni faze stéhovani impregnacni
stanice MHV.

Museli jsme demontovat pfistavbu a rozloZit celou impregnacni
stanici. Po vSech téchto krocich se objevila nejvétsi vyzva, a to
vytvoreni cesty pro autoklav do nové haly. Spocivala v tom, Ze
autoklav byl vétsich rozmérd, nez vstupni vrata do nové haly.
Z tohoto dlivodu jsme museli ¢ast vrat demontovat a bylo nutné
vytvorit novy otvor do zdi impregnacni haly.
PFesun byl zdlouhavy a naro¢ny, bylo potfeba vyklidit ¢a4st mon-
téze, jidelny a navijarny MHV. Nasledné byla zapocata mon-
tadZ impregnacni stanice uz na novém misté. Podafilo se ndm
dokoncit mechanickou ¢ast a elektrorozvody, zbyva dopo-
jit elektroinstalaci, nahrat novy fidici software a propojit tuto
impregnacni stanici s impregnaci z Cluje.
Z dlivodu zhor3ujici se situace s coronavirem byly uzavieny hra-
nice mezi Ceskou republikou a Némeckem, kv(li tomu musely
byt pferuSeny prace na projektu, nebot s nami spolupracuje né-
mecka firma Meier, kterad se k nam nyni pfes hranice nedostane.
V tuto chvili jsou findlIni prace pfesunuty na duben.
VSem, ktefi s nami spolupracuji na tomto projektu, patfi velky
dik.

Viadimir Dluhos

Spoluprace s Caterpillar

Nas nejvétsi zakaznik, spolecnost Caterpillar, se rozhodl déale
utlumovat své evropské aktivity. V Severnim Irsku v Larne jsou
v té souvislosti propoustény stovky zaméstnancu a vyroba pre-
souvana do Asie. Pro nasi spole¢nost to bude znamenat snizeni
objemu dodavek, zejména v fadach 47-52. Na druhou stranu
neoCekavame, Ze to bude znamenat zasadni propad objemu
vyroby, podobné jako v letech 2012-2015. Ddvodem je aktivni
nastartovani spoluprace s jinymi zakazniky, ktefi by méli snizeni
objemu pro Caterpillar kompenzovat.

Vyvoj zakazek

Od konce prosince zazivame velmi silné obdobi s pfichodem no-
vych zakazek. Aktualné jejich zasoba dosahuje rekordnich hod-
not za poslednich nékolik let a v prdméru jsme na nasledujici tFi
mésice vyprodani. Vice pak na OLO1, kde v tuto chvili pracujeme
s planovanim nové prichozich zakazek az do cervna-Cervence.

Na OLO2 podobny vyvoj vidime predevsim u rfady 47.3.

Duvodem tak silného narlistu novych objednadvek od nasich
zakazniku je fakt, Ze minimalné ¢ast narustu cen materialu se
snazime prenést i do cen naSeho finalniho produktu. Nacez nasi
zakaznici zareagovali velmi aktivné silnymi objednavkami jesté
pred platnosti novych, zvySenych cen. Kazdopadné je to pro nas

KaZzdopadné zavér z této zaleZitosti je ten, Ze globalni konkuren-
ce nadale hraje vyznamnou roli. Proto se musime snaZzit, aby
nase provozy v Olomouci byly efektivni, dostatecné konkuren-
ceschopné a pfinasely jak zakaznikovi, tak vlastnikovi Zadouci
pfinos. Proto se zabyvame a nadale budeme zabyvat otazkami
optimalizace nékladd, zvySovani produktivity a zlepSovani kvali-
ty. Jen tak mizeme dlouhodobé obstat.

Vladan Hlavac

velmi dobra situace a mame jistotu, Ze i pfi vstupu do nového
fiskalniho roku FY21 budeme mit prace hodné a naSe firma dale
poroste.
Vénujeme se proto dalSim nabordm zaméstnancll, zejména
pro doplnéni vyroby na OLO1. Vedle toho pracujeme spolecné
s nasimi francouzskymi partnery na castecném vyuziti kapacity
v Sillac a Orléans. V tomto smyslu pfesmérujeme ¢ast zakazek
z OLO2 praveé do francouzskych zavodu (fada 473 ¢i MHV vyrob-
ky) a dostupné kapacity zaméstnanct budeme vénovat vyrobé
malych alternatori na OLO1.

Vladan Hlavac



Komoditni trh

Komoditni trh momentélné proZivd obdobi ve znameni rlstu
cen. Pro nasi vyrobu je klicovy vyvoj cen magnetickych plech(,
médénych vodicl, hfideloviny, odlitkl ze Sedé litiny a hlini-
ku. AC jsme velka firma s mezinarodnim presahem, nemame
moc moznosti, jak ceny vstupnich material( ovlivnit. Kolegové
na centralnim nakupu ve Francii usilovné jednaji pfimo s vy-
robci médénych vodicl a magnetickych plechd. My na lokalni
Urovni jedname s dodavateli hiideloviny, prlibézné mapujeme
vyvoj cen z huti a objednavku vystavime v okamziku pro nas
nejvyhodné&jSim a na omezené mnozstvi. DalSi komplikaci jsou
obecné omezené kapacity huti, které reagovaly na nizsi poptav-
ku v lorfiském roce, produkci utlumili a tim prodlouZili dodaci
terminy.

| v letoSnim roce chceme pokracovat v trendu optimalizace do-
davatelského fetézce. Mdm na mysli mimo jiné i aktivni vyhle-
davani lokalnich alternativ
k asijskym dodavateltm.
Vedou nas k tomu zvy3Su-
jici se ceny v Asii za ma-
teridl samotny, jakoZto
i ceny a dostupnost trans-

ruce do klina a snazime se vybalancovat vysSi ceny suro-
vého materidlu intenzivnéjsi spolupraci s dodavateli. Nové
planujeme oslovit klicové dodavatele v kazdé komodité
a usporadat workshopy. Predpokladdm intenzivni debatu
ke konkrétnim polozkdm za Ucasti zastupcl dodavatele, na-
kupu, technologie, kvality a konstrukce. Idedlné kde jinde, nez
na lince. Dodavatel na misté uvidi, kam jeho produkt vstupu-
je, jakou funkci ma v alternatoru. Vystupem pak bude seznam
navrhd, co a jak Ize optimalizovat na daném produktu. Work-
shop by mél pFinést zlepSeni kvality a sniZzeni ceny. A proc? Pro-
toZze v tomto pfipadé od dodavatele necekame, Ze nizsi cenu,
Ci kvalitu pokryje z vlastni marze. ZlepSeni se obecné ocekava
jako disledek revize konstrukce dilu a technologie vyroby.

Dal3i moznosti je pak vyuziti principl stihlé vyroby, resp. jeji ¢as-
ti zamérené na 7 druhd plytvani. Jde o zmapovani operaci u do-
davatele prinasejicich hod-
notu, za které je zakaznik
ochoten zaplatit (Value Ad-
ded ops.). Dale potom ope-
race nepfinasejici hodno-
tu, ale potfebné ke splnéni

portnich kapacit. Prosté
dovazet z Asie je ¢im dal
drazsi a logistické riziko
je vysoké. Momentalné
je to asi nejvice viditelné
na dodavkach statorovych
a rotorovych plechd 47.3
od asijského dodavate-
le. Dobra zprava je, Ze jiz
brzy bude dokoncen pre-
sun nového stfizného na-
stroje k sesterské lisovné
a dodavky z GP (Francie) by
mély nahradit ty asijské.

Déle, neslozili jsme

Ndkupci Alena Kvapilovd a Miroslay Kohoutek

zakaznikovych ocekavani
(Non Value Added ops. /
Muda) a nakonec plytvani{
(pfeprava, nekvalita, skla-
dovani, pretechnizovani,
Cekani, pohyb, nadvyroba),
které se snazime maximal-
né omezit.
VSem preji, aby jste covi-
dové obdobi preckali s co
nejmensi Ujmou a mohli se
plné soustfedit na plnéni
jak pracovnich cild FY2021,
tak soukromych projektd.
Martin Krridvek

Lean projekt ve francouzském zavodé Orléans

Nasi kolegové ve vyrobé v Orléans v listopadu 2020 spustili novy
projekt ve spolupraci se spolecnosti Geolean. Jde o externiho
partnera, se kterym jiz dfive spolupracovali na lean projektech
na montazi a vyrobé civek MHV. Diky témto aktivitam se v Orlé-
ans podarilo zvysit mezirocné produktivitu o vice nez 10%.

Cilem aktualniho projektu je vénovat se vyrobé statorl a zkratit
prabézny cas a zvysit rovnéz produktivitu. Zapojeni operator(
do projektu je klicovym faktorem Uspéchu, takZe viechny Uvahy,
rozhodnuti a akce jsou provadény spole¢né s operatory, ktefi

g .

Hala pred dpravou

znaji svou dilnu |épe nez kdokoli jiny. V prvé Fadé byl definovan
novy layout dilny. Odstranéni dvou polohovadel umoznilo uvol-
nit misto na dilng, které je patrné z nize uvedenych fotografiich.
Navic se dafi snizit zasoby rozpracované produkce a tim umér-
né snizit pribézny cas vyroby stator(.
Tésime se na dalsi Uspéchy francouzskych kolegll a urcité
se budeme snaZit vyuZit jejich zkuSenosti pro rozvoj a efektivitu
i nasich vyrob.

Viadan Hlavac

Hala po dpravé

05



Migrace Caché na UNICODE

Pfes vikend od 20. 2. probéhl prevod infor-
macniho systému Caché na Unicode. Byla to
nejrozsahlejsi akce pro ¢leny tymu IT v tomto
fiskalnim roce.

Na realizaci zmény, ktera predstavovala pfi-
pravu dat a detailni kontrolu v3ech typ( zob-
UNICODE razenf u vice jak tisicovky programd, pracoval
pribézné cely tym od minulého léta. Vlastni migrace tak byla
diky zodpovédnému pfistupu vSech zicastnénym zvladnuta bez
zasadnich problémd.

Co je to vlastné Unicode? Unicode je mezinarodni technicka
norma v kédovani znakl pro oblast vypocetni techniky. Uni-
code znadi mezinarodni standardizaci pro kdédovani znakd
s cilem zajiSténi dostupnosti a kompatibility pro co nejvice své-
tovych jazykd a znaka.

Divodem pro prechod naseho systému na Unicode bylo
zlepSeni datové komunikace s externimi systémy, nutnost pro
upgrade Caché na vy33i verze a moznost pouzivat v progra-
mech ceStinu.

Po pfevodu Caché na Unicode uZivatelé vidi jako prvni zménu
nazvy menu a nazvy programu s Ceskou diakritikou. Po tydnu

testovani bylo umoZnéno pouzivat ¢estinu pfi psani textl v pro-
gramech (poznadmky, popisy, texty pozadavkl atd...).
VéFime, Ze tato zména posunula uZivatelské prostfedi na vyssi
Uroven a rozSifuje moznosti dalSiho vyvoje.

Frantisek Ulma

IS MLS - CACHE

{x]

Definice importnich souberd chjednivek
Objednivky - prohliZeni soubori
Seznam cbjednivek
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Vyroba

L]
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L Pindobjednivky ORL
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Plénovéni wyroby Objednavky nezpracované automatem
Plénovanl kapacit Definice odbfrateld

Finance Seznam platch

Rodni inventury L}
Mésicni uzdvérka
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T0F, LUP

Cache systém
Testy programd
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fpracovani obj. ORL - nové rozpisky (CPO)
Zpracovani obj. SIL - nowé rozpisky (CPO)
Statistika zpracovini rozpisek wyrobkl 5IL

Webovy informacni systém v novém kabaté

Vyvoj Webového informacniho systému (WIS) pokracuje. Tento-
krat jsme zadsadné zménili jeho vzhled.

L3 irfo oorp Logistika

Parkovani
na OLO2

Aktualné je na OLO2 vyhrazeno
nové parkovaci stani zvysujici
kapacitu pro soukroma vozi-
dla a motocykly. Nejvice mista
je potfeba pfi stfidani smén,
kdy ranni sména jeSté pracuje
a odpoledni sména uz pfijizdi
do zaméstnani, to soucasna
plocha neni schopna pojmout.
Vérime, ze toto opatreni zvysi
dopravni bezpecnost pfi vyjez-
du z aredlu a usnadni prijezd-
nost na ulici Pramyslova.

Radim Juricka, Oldrich Jonds

Zobrazeni seznamu jednotlivych aplikaci pod nazvem skupi-
ny je nahrazeno modernéjSim zobrazenim tzv. ,dlazdicovym”,
kde jednotlivé dlaZzdice funguji jako tlacitka pro spusténi apli-
kace.
Také je mozZné si Casto pouzZivané aplikace, bez ohledu na to
do které skupiny patfi, zaradit do oblibenych pomoci ,Sprava
oblibenych aplikaci” a nastavit si jejich pofadi v zobrazeni.
Na hlavni strané se také nové zobrazuji ,Aktuality”, kde zamést-
nanci najdou nejnovéjsi dllezité informace.
Nové zobrazeni také umoznuje prepinat jazykové verze mezi
CesStinou a anglictinou.
Byla rovnéz provedena zména v pfifazovani pristupovych prav.
Nastaveni jiz neni jen na celou skupinu, ale je mozné pfifazeni
prav samostatné pro jednotlivé aplikace.
V&Fim, Ze jsme timto dalsim krokem posunuli WIS k modernéjsi
grafické podobé.

Frantisek Ulma

Smir vehodu a
wychodu dofz haly




Servisni vyjezd do Rotterdamu

] g Nastoupit v  dnesni
. 7 dob& do zaméstnani
jako novy servisni tech-
nik generator(, kdy po-
tfebujete rychle ziskat
zkuSenosti s opravami
stroju, absolvovat vyjez-
dy u zdkaznikd, ucit se
v zahranici, je mirné fe-
ceno slozité. Problema-
tické cestovani, neusta-
|é covid testy, opatfeni,
strach. Jakub Koutny,
ktery k nam nastoupil
vloni v fijnu, absolvoval
svlj prvni zahranicni vy-
jezd na prelomu ledna
a unora. Prvni tyden
stravil na opravné v zavodu v Orléans, kde poprvé vidél alter-
natory LSA 58 a 60, které se v Olomouci nevyrabégji. ,Nejvétsim
rozdilem oproti olomouckym alternatordm je velikost. Postup
opravy je velmi podobny.”
Spolecné se zkuSenym francouzskym
technikem Davy Nhunem vyrazili potom
do nizozemského Rotterdamu, nejvét-
Siho namofniho pfistavu v Evropé. 8 dni
stravili na jefabové plosiné Thailf, coz
je obrovska lod s kajutami a zdzemim
pro 736 pracovnikl. PloSina podle po-
tfeby bud kotvi v pFistavu nebo vyplouva
na more, 6 vysokonapétovych alterna-
tor(l LSA 58 a 60 zajistuje primarni zdroj
energie pro stroje vykonavajici prace
na morském dné (pokladka ropného po-
trubi, kabeld, atd.). Na kluzném loZisku
“ALT3" jednoho z alternatord byly zjis-
tény stopy kovovych &astic a zakaznik
se rozhodl lozisko preventivné vyménit

Kluzné loZisko

Nejlepsi realizace

Ve tfetim Ctvrtleti bylo prihlaseno 5 zlepSovacich navrhd,
na prvnich tfech mistech se umistili:

Miroslav Lén z TOP5 rotord OLO1 - za navrZeni pfipravku
na vylisovani rotor( (viz foto),

Jiti Caldr z TOP5 montaze LSA50 OLO2- navrhnul pFipravek
na manipulaci s horkymi naboji na hfidele,

Miroslav Vojacek z TOP5 rotorll OLO2 - navrhnul pripravek
pro navijeni civek stator(l z opredeného vodice.

V téchto zlepSenich se seSly Uspory materidlu, Uspory casu,
zvySeni kvality i zlepSeni bezpecnosti prace. Jmenovanym tfem

Nejlepsi
realizace

stredisko:

VYR MLS1

- p.Lén

datum realizace:
prosinec 2020

Pred

Problémy, které jsme méli.
PFi vylisovani rotort dochazelo
k promacknuti horni ¢asti
zkratového kruhu

Reseni, které jsme navrhli.

Navrhnul jsem prodlouZit pFipravek.

a u vSech ostatnich 11 lozZisek provést preventivni servis. ,Bylo
potreba vSechna loziska rozebrat, peclivé vycistit a zase slozit.
Nebylo to slozité, ale mél jsem strach, abych néco neposkodil.
Cely alternator, ale i kaZda jeho soucastka stoji obrovské penize.
Mél jsem respekt. PloSina jede v nepretrZzitém provozu a vétsi-
nu pracovnikd tvofi Filipinci. Kvali nedostatku zakazek zpUsobe-
nych pandemii kotvi ploSina v Rotterdamu uz 3 mésice a dalsi
3 mésice se zfejmé jeSté na more nedostane. Filipinci se nepo-
divaji domU pul roku a vétsina z nich uz byla pékné nastvana,”
fika Jakub.

PFi odjezdu z Rotterdamu Jakub jesté netusil, jaky prabéh bude
mit konec jeho pracovni cesty. Povinny test na covid pfi pfijezdu
do Francie vySel pozitivni, Jakub se nakazil zfejmé v supermar-
ketu a musel stravit celou 7-midenni karanténu v hotelovém
pokoji 0 20 ctverecnich metrech. Nemohl vychazet, jidlo si ob-
jednaval v uber eats a nosili mu ho za dvere. ,Celkem mazec,
zvlast kdyz anglicky se ve francouzském hotelu s nikym nedo-
mluvite.” Nastésti Jakub nemél Zadné priznaky, po tydnu byl ne-
gativni a mohl odcestovat domd. Na svou prvni servisni cestu
ale jen tak nezapomene.

Oldrich Jonds

: Jerabova ploSina Thailf

zlepSovatellim nélezi finan¢ni odména 5000 K¢ a uznani spolu-
pracovnik(l a nadfizenych. Svymi zlep3ovacimi navrhy se snazi
ve vySe uvedenych oblastech pfispét ke zlepSeni naSich vysled-
ka.
Jedna se Casto o dlouho nefeSené nebo nebezpecné Cinnosti,
kde nam mohou vznikat neshody nebo pracovni Urazy. Tito pra-
covnici hledaji a navrhuji FeSeni k jejich odstranéni.
Vé&Fim, Ze se v tomto Ctvrtleti (kon¢i poslednim bfeznem) zapoji
vice pracovnik(.

Miroslav Ko&i

Po

Vysledek, kterého jsme dosahli.
Nyni je delSi ¢as na reagovani zastaveni
lisu a k poskozovani rotord jiz nedochazi.
(dFive cca 1x za mésic zniceny rotor).



Nenechte si utéct skvélé firemni benefity!

Jen za pouhé dva mésice od zacatku roku 2021 pfibylo v nasi
spolecnosti 40 novych zaméstnancyd. V loriském roce posililo
nase fady také mnoho novych kolegl. Proto vérim, Ze pravé
novacci, ale nejen oni, oceni tento ¢lanek, kde bych rada pri-
pomnéla a stru¢né shrnula benefity, které nasSe spolecnost
nabizi. Dllezitd informace - benefity se samy neobjednaji,
je na vas, abyste si vybrali a benefity objednali, nebo si o né
pozadali. Na personalnim oddéleni vam vzdy radi poradime, jak
na to. Neni uz ale bohuzel v naSich silach pohlidat a kontrolovat,
zda jste si vSichni benefity objednali.

Podminky a narok na jednotlivé benefity najdete v kolektiv-
ni smlouvé, ktera je k dispozici u vaseho vedouciho, ve WISu
a v CACHE. A také v propagacnich materialech, které pro vas ka-
Zdy rok pripravujeme a najdete je na nasténkach ve vestibulech
obou zavodd, a také na str. 9 tohoto Casopisu.

V pfipadé dotazl se nevahejte obrétit na svého personalistu.
Ze ho jesté neznate?

Pro zdvod OLO1

- Magdaléna Fojtikova - tel.605 200 279, email: magdalena.
fojtikova@mail.nidec.com

Pro zdvod OLO2

- Ladislav Martinik - tel.605 200 278, email: ladislav.martinik
@mail.nidec.com

Od dubna 2021 je mozné zacit si objednavat benefity z benefitni
cafeterie, proto se této oblasti povénuji trochu ddkladnéji.

Benefitni cafeterie - 1300 bodU/rok

Jak a kdy na né?

+ Objednavate v Opore od 1. 4.-30. 9.2021

Kdy je dostanete?

*1l. vina distribuce benefitl je na jafe (objednané benefity
do 30.4.)

* II. vina distribuce na podzim (objednané benefity do 30. 9.)

+ O presnych terminech vydeje benefitd budete pfedem infor-
movani

Mdm na benefity ndarok?

* Narok na benefity je po zkuSebni dobé (nebojte se pfipome-
nout svému personalistovi, pokud jiZ po zkuSebni dobé mate,
ale nabidku benefitl v Opore nevidite)

* Pokud v objednacim nebo distribu¢nim obdobi koncite pracov-
ni pomér ze své strany, pak o narok na benefity pfichazite

+ Pokud v distribu¢nim obdobi dojde k ukonceni pracovniho

poméru ze strany zameéstnavatele podle § 52 pism. f)-h) ZP
nebo k ukonceni pracovniho poméru dle 8 55 ZP, také narok
na benefity ztracite
* Pokud jste porusili reZzim prace neschopného pojisténce nebo
obdrzeli v daném kalendarnim roce vytykaci dopis, pak s bene-
fity také nepocitejte
* Na benefity také nemaji narok osoby v mimoevidencnim stavu
(u¢ni, DPP, DPC, Zeny na MD a RD)
Co benefitni cafeterie obsahuje?
+Vitaminové balicky od spole€nosti Maxpharma (béhem
objednavkového obdobi naleznete podrobny letdk s popisem
obsahu bali¢kd ve vestibulech obou zavod)
Ticket Benefits Card (platebni karta, kterou zaplatite ve vétsi-
né zarizeni, které pfijimaji platebni karty MasterCard a posky-
tuji sluzby v oblasti sportu, kultury, rekreace, zdravotni péce
nebo vzdélani. Mate moZnost platit i v nékterych internetovych
obchodech a za knihy v knihkupectvi. Na www.edenred.cz
najdete seznam provozoven a mdZete si stdhnout i mobilni
aplikaci. Kredit na karté plati 24 mésicl a kartu mlZete pouZi-
vat 3 roky - pokud si znovu objednate tento benefit, kartu vam
tedy elektronicky dobijeme a nemusite si chodit pro novou.
Pfispévek na penzijni pFipojiSténi - jednorazové vyplace-
ni spolu s pravidelnym prispévkem. Benefit k vybéru pouze
pro ty, co jiz maji pfispévek od zaméstnavatele na penzijni p¥i-
pojisténi sjednany - mozné sjednat po 1 odpracovaném roce
(doba zaméstnani pod personalni agenturou se také pocita).
Za 0 bodU! Ockovani proti klistové encefalitidé (1 vakcina/
rok) a ockovani proti chf¥ipce! Ockovani probihad v ockova-
cim centru Avenier. Po objednani benefitu v Opofe obdrZite
od svého personalisty zavaznou objednavku a poté poukaz
na ockovani.
Situace s covidem v lofiském i letoSnim roce hodné ovlivnila kul-
turni, ale i sportovni déni v nasi spolecnosti. Jakmile to bude
mozné, véfim, Ze se vratime do starych zajetych koleji a opét bu-
deme poradat firemni akce (novorocni vecirek, sportovni den,
oslava zivotniho a pracovniho vyroci) a podporovat sportovni
aktivity (do prace na kole, olomoucky pGlimaraton).
Jako zaméstnavatel také zprostfedkovavame MultiSport kar-
tu, kterd se urcité vyplati pravidelnym sportovcdm. Jakmile to
situace umozni a budete ji mit kde uplatnit, nevahejte se na ni
prijit zeptat.

Magdaléna Fojtikovd

Lidi musi védét, kam firma jde a jak na tom jsou!

S blizicim se koncem fiskalniho roku Ceka vSechny THP zamést-
nance schlizka s jejich vedoucimi nad tématem jejich rocniho
hodnoceni pracovniho vykonu z pohledu cild chovani a firem-
nich hodnot. Tyto schlizky maji za Ukol poskytnout zpé&tnou
vazbu k celoro¢ni praci zaméstnance, dat vyhledy, kam firma
jde a nastavit nové osobni cile. Hodnotici formulafe odevzda-
vaji vedouci na HR do 15. 5. 2021. Minuly rok bylo odevzdano
84% rocnich hodnoceni, za fiskal 20 je cilem dosahnout 100%
navratnost. Pro vedeni Leroy Somer ma provedeni zpétné vazby
tak velky vyznam, Ze bylo zafazeno jako klicovy parametr vyko-
nu pro kazdou pobocku skupiny!
Z podkladl se nasledné sestavuje Plan vzdélavani a rozvoje
na novy fiskal a schvaluje rozpocet na vzdélavani. Management
také pracuje s vystupy jako jsou lidi nejlepSi a nejslabsi a také
s podnéty lidi.
V lofiském fiskalnim roce byl schvéleny rozpocet na rozvoj lidf
na necelé tfi miliony korun, oviem koronavirova krize stopnula
realizaci prezen¢niho vzdélavani, protoZe nebylo mozné z hygi-
enickych dlvodl kurzy realizovat. Po ukoncenych 10 mésicich
jsme na 42 % plnéni planu.

Katka Latham, Lucie Smoldasovd

Probihajici hodnotici pohovor




Zameéstnanecké ANidle=g
benefity spolecnosti e
M.L.S. Holice

Finanéni benefity

» Nadstandardni pFiplatky

(pFescas odpoledni a no¢ni sména)
* Tymovy bonus
+ Odmény za zlepSovaci navrhy

a nejlepSi TOP5

* Na stravovani 50 K¢/obéd
| Penzijni pfipojisténi
6 000 - 12 000 K¢ ro¢né
* Na détskou rekreaci

+ Odmeéna pracovni a Zivotni jubileum
2000 - 5500 K¢
_ + Odmeéna svatba a registrované
£ Uk e . partnerstvi, narozeni ditéte
i e oy Benefitni cafeterie 1000 - 1200 K¢
Bezurocné pujck . = ” . Odmé ; ¢
pujcKy v hodnoté 1300 K¢ Odm?na odcho,d do dichodu 3000 Kcv
+ Odména pro darce krve 700 - 7000 K¢
« PUjcka v socialni tisni az 15 000 K¢
+ ZapUjcka na stavebni Ucely
az 200 000 K¢

* Ticket benefit Cards
+ Vitaminové balicky

Volno
nad ramec zakona

. p - s . * Tyden dovolené navic
Firemni akce Vzdélavani * Volno pfi narozeni ditéte, svatbég,
uzavreni registrovaného partnerstvi,

» Novoroéni vetirek stéhovani, umrti v rodiné
« Jazykové kurzy

« Stipendijni program pro déti
zaméstnancl 300 - 1000 K¢/mésic

+ Détsky a sportovni den
+ Akce pro byvalé zaméstnance
+ Oslava Zivotniho a pracovniho vyro¢i

Zdravi

+ Odpocinkové zony na pracovistich

+ Ockovani proti chfipce a encefalitidé

* Podpora sportovnich aktivit
(pronajem télocvicny, Olomoucky

Ostatni

» Darek maminkam na MD, RD + Socialni vypomoc rodiné pfi umrti

pulmaraton, Do préace na kole)
* Multisport Karta

+ Zvyhodnéné tarify u O2 a Atlant taxi zaméstnance 20 000 K¢
* Minigranty
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VIna inovaci ve firemnim vzdélavani

Velkym cilem bude zavedeni firemniho MOODLU, neboli soft-
waru pro tvorbu elektronickych kurzd. Prvni vlastovkou bude
vytvoreni kurzu na téma firemni kultury. V planu je prevést na-
sledné do online Skoleni bezpecnosti prace a také ¢ast z nastup-
niho dne novych zaméstnancl. Postupné budeme pokracovat
na zpracovani dalSich kurzd. Cilem je, aby byl postupem casu
MOODLE vyuZitelny pro vSechny zaméstnance firmy. Na tomto
projektu jsme na zacatku.

V predchozich ¢islech jsme zmifovali vzdélavaci e-learningovy
portal Seduo, do kterého dostalo pfistup nékolik nasich kolegg.

seduom

Housite se kenntod nowedu
iy

Wty Soboms

Chovejme se jako doma

Kdyz odejdu z domu do prace, necham rozsviceno, kdyz tam
nikdo neni?

KdyZ neni nikdo doma, hraje mi tam televize?

KdyZ nevafim, mam zapnutou plotynku?

KdyZ topim a nikdo neni doma, nechavam otevrena okna?
Protéka mi doma WC a voda v kohoutku?

Energie nas ve firmé stoji mésicné pres dva miliény korun. Né-
které Usporné technologie byly v poslednich letech instalovany
a dalSi akce se planuji, ale je to i o naSem pfistupu. Budme kazdy
odpovédny za svou Cinnost a chovejme se v praci jako doma,
pokud jste tedy odpovédéli na otazky vyse ,ne”.

Od brezna spoustime dalSich 33 licenci vyhrazenych pro vedou-
ci zaméstnance. MUzZete se tésit na novou rubriku, ve které bu-
deme zminovat nejlepsi studenty a kurzy na Seduu.
Soucasti Zivota pristich tydnt bude také priizkum stavu firemnf
kultury mezi zaméstnanci. Zvazujeme jednoduchou on line for-
mu skrze QR ctecky. QR ctecka je aplikace, ktera se da zdarma
stdhnout na mobil a ten, kdo ma zajem se vyjadrit, tak to mlze
udélat z klidu domova. Kampan k tomu bude na TV a nastén-
kach.

Lucie Smoldasovd

Vysvétlivky ke grafiim:
Electricity ration - trend dvanacti mésict spotreby elektrické
energie (kWh) na tunu vyroby
Energies ratio - trend dvanacti mésich spotreby viech energif
(kWh) na obrat (€)
Heating compared to weather - Spotfeba energii na vytapéni
ve vztahu k venkovni teploté

Jan Blucha
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Tridime spravné?
Na jednu stranu se ndm muze zdat, Ze odpad v M.L.S. tfidime dobfe. Mdme prece na halach spoustu kontejnerd na nejrazné;jsi typy
odpadu. Ale to nejdllezitéjsi je, jak to tridime.

PFi pohledu na téchto par fotek z kontejnerl v nasich
vyrobach si asi kazdy vSimne, Ze néco neniv poradku.
Do kontejner(i na FOLIE pat¥i pouze ¢iré folie, které
jsou dale snadno recyklovatelné. Proto k nim nepatfi
barevné félie, PET lahve a uz viibec ne néjaké hadice.
Naopak do kontejneru na PET LAHVE patFi skute¢né
pouze PET lahve. Je to totiZ jedna z velice dobfe recy-
klovatelnych sloZek plastového odpadu s Sirokym vy-
uzitim. Z vytfidénych PET lahvi nej¢astéji vznikaji PET
lahve nové, ale také koberce, pleny, spacaky, fleecové
bundy a podobné.
Na pracovistich, kde zatim nejsou kontejnery Ccisté
na PET lahve bude nejlepsi, kdyz tyto lahve vyhodi-
me do klasickych smésnych plastd, neboli Zlutych
ko3l ¢i kontejner. Na halach velice kvalitné tfidi-
me méd. Dale tu mame kontejnery na Zelezo a ocel
a na Zelezné tfisky. Jenze neni kov jako kov. Ani k jed-
nomu zminénému totiz nepatfi plechovky od népoja.
U plechovek se jedna o tenkosténny hlinik, ktery je
uz i v Ceské republice posledni dobou ?4danou su-
rovinou pro recyklaci. Vyrabi se z néj opét plechov-
ky nové, nebo také potravinarska félie, vSem dobre
zndma jako alobal. Proto v nejblizSich dnech vzniknou
nové koSe Cisté na plechovky.
A kdyZ uZ jsme u téch odpadU, nedélejme si zbytec-
né neporadek kde nemusime. | ty nedopalky patfi
do kosSe.

Michaela Matyskovd

Rehabilitace a masaze

V Unoru jsme znovu zacali spolupracovat s firmou Zdravy pod-
nik, ktera nabizi Sirokou Skalu sluzeb v oblastech fyziotera-
pii @ ergonomie. Prvni spoluprace zacala jiz v listopadu 2019,
kdy jsme usporadali pilotni projekt pro devét zaméstnancg,
ktefi si spolupraci s terapeuty velice chvalili.

V soucasné dobé jsou fyzioterapie poskytovany pro 55 zamést-
nancl prevazné z navijarny. Cilem této sluzby je eliminace rizi-
ka vzniku nemoci z povolani z dlvodu zvysené lokalni svalové
zatéze, nebo polohové zatéze. Pomoci kratkych fyzioterapeutic-
kych cvi€eni je podporovana regenerace pretézovanych oblasti
a tak se snizuje riziko vazného poskozeni.

Vérime, ze ndm Zdravy podnik pomdze zlepsit zdravotni stav
nasich zaméstnancll a Ze spoluprace bude pokracovat i nadale
a rozsifime tuto sluzbu i na dalSi pracovisté.

Pavel Spisar
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Stabilita prace? Ano! Proc si to myslime?

Blizi se konec fiskalu a s tim i urcité bilancovani. Shrnu to pod-

statné:

* Nabory do vyrob - na zavodé OLO2 probihaly posledni rok
kazdotydenné nejen diky transferu z Cluje. Na zavodé OLO1
jsme je obnovili az letos v Unoru v souvislosti s vysokym po-
¢tem novych zakazek. Tak vysokym, Ze budeme muset od dub-
na pristoupit i k nepfetrzitému provozu na impregnaci.

*Nébory do odbornych Usekl konstrukce, technologie,
logistiky, servisu, financi predstavuji v absolutnim cisle plus
10 novych TH kolegl. Navyseni odbornych kompetenci je pro
firmu zdsadni, mame z toho radost!

+ Odménovani - téch primérnych 34tisic K¢ ke mzdé navic,
které mame v upoutavkach na praci nejen na socialnich sitich,
se pro pfipomenuti sklada z: 3000 K¢ ploSna socialni podpo-
ra v covidu + 4000 tis odmény do mzdy v 1V/20, 7000/9000 K¢
mimoradna odména v V/20, 6000 K& tymovy bonus v VII/20,
6000 K¢ tymovy bonus v X/20, 6000 K¢ tymovy bonus v 1/21

* Firma pokud mohla, tak Skolila. Frustrujici je, Ze hygienické
podminky davaji tolik omezeni, ze néktera Skoleni musime
opakované rusit, protoze je nesmime diky legislativé realizo-
vat. | proto se akcelerovalo nase Usili na pfevodu nékterych
forem z externich na interni a do online prostfedi tam, kde
to je mozné (viz ¢lanek na strané 10)

* Aktualné probiha kolektivni vyjednavani. Cilem obou stran
je stabilitu firmy udrzet stejné jako motivaci a loajalitu lidi
a to nejen diky systému pobidek v socialné oblasti a ve mzdé.

Doba je vSelijaka a my se kazdy sam za sebe snazime udrzet své
zdravi nejen fyzické, ale i dusevni. Clovék mGze mit nékdy pocit,
Ze nevidi svétlo na konci tunelu, co se tyka vladnich opatfeni
a omezeni naseho pocitu svobody. Mit praci a tedy penize na
Zivot je pro nas pocit stability zasadni. M{Zu za vedeni fict, Ze se
vSemi silami snazime o to, aby firma jela a my, jeji zaméstnanci,
jsme se na ni mohli spolehnout, stejné jako se firma a jeji vlast-
nik spoléha na nas. Pokud byste citili potfebu podpory psychic-
ké, obratte se prosim pfimo na mé. Pokud by vas bylo hodng,
budu se snazit zorganizovat pomoc. Jsme tu pro vas!

Katefina Latham

M.L.S. o€ima novych zaméstnancu

Nastup do nového zaméstnani je velmi ndroc¢na situace. Zeptali
jsme se nasich novych zaméstnancd, jak svij pfichod do spo-
le¢nosti M.L.S. Holice hodnoti. O své dojmy se s nami podélili:
Petra Machancova,

ve spolecnost od 4. ledna jako referent servisu

Veronika Riedlova,

ve spolecnosti od 4. ledna jako referent zakaznického servisu
AleS Sobotka,

ve spolecnosti od 18. ledna jako manaZzer konstrukce

Vaclav Vogl,

ve spolecnosti od 4. ledna jako finan¢ni kontrolor

JiFi Zapletal,

ve spolecnosti od 1. Unora jako manaZer technologie

Kde jste pracoval/a predtim a jaky je nejvétsi rozdil oproti prd-
civM.L.S. Holice?

P. M.: Pracovala jsem ve firmach SSI Schaefer a Tobwell s.r.o..
Nejvétsi rozdil je v druhu produktu - predtim posuvné regalové
systémy a prodej potravin. Dale v druhu prace - predtim spo-
luprace s projektovym vedoucim, sprava zahranicnich zakazek
a zajisténi logistiky nyni helpdesk/after sale servis.

V. R.: Drive jsem pracovala v ExIService. Nejvétsi rozdil je v pra-
covni dobé. Vzhledem k tomu, Ze jsme komunikovali se zakaz-
niky z Ameriky, pracovali jsme hlavné v odpolednich hodinach,
do 21.30. Je ale pravda, Ze do M.L.S. jsem nenastoupila pfimo
z Exl, ale po nékolika letech materské dovolené. A tady nejvétsi
rozdil vidim v tom, jaky je tu klid, to jsem dlouho nezaZzila. Nikdo
tu nikoho nebije a nikdo se tu s nikym nehada, prosté idylka.

A. S.: Konstrukce a strojafina mé provazi od détstvi a mam to
Stésti, Ze je tato prace mym konickem. Pfichazim z firmy Honey-
well, kde jsem se postupné vypracoval z pozice technologa vyvo-
je oprav na vedouciho oddéleni konstrukce a vypoctl. Zabyvali
jsme se navrhem a vyrobou dilcd do leteckych motor( a APU.
Prace v M.L'S je zaméFenim velmi podobn4, jen jsem vyménil
inch za mm a spolupraci s kolegy v USA za Francii.

V. V.: Jedna se o rlizné pracovni pozice takze i prace je zcela
odlisna. Nicméné v predchozim zaméstnani - vyroba prefabri-
kovanych ocelovych budov - jsem Fesil zajiSténi financovani pro-
jektd. Jednim z projektd byla budova p¥imo do Olomouce, takze
jsem vyuZil pfileZitosti a zajel se podivat pfimo na stavbu. V té
dobé méla budova pouze sloupy, stfechu a oplasténi jedné delsi
strany. Tenkrat jsem jeSté netusil, Ze v ramci jiného zaméstnani
ji budu nazyvat ,MHV hala na OLO2".

J. Z.: Pfed nastupem do M.L.S. Holice jsem pracoval v MEZ Stro-
je (Mohelnice) a poté v TRIMA spol. s.r.o. Turnov jako Séfkon-
struktér jednoucelovych strojl a linek. V obou pfipadech to byly
malé firmy (cca 150 a 60 zaméstnanctll), coZ sebou prinaselo
na jedné strané v podstaté blizky osobni kontakt s velkou vét-
Sinou kolegl, ale na druhé strané to znamenalo velké naroky
na Sitku zabéru (nedélal jsem jen Séfkonstruktéra, ale Casto také
obchodnika, servisniho technika, opravare, elektrotechnika, SW
technika atp. dle potfeby). Potésilo mne, Ze Uzky osobni kontakt
a pratelska takrka rodinna atmosféra panuje také v M.L.S. Holi-
ce prestoZe jde o soucast velké nadnarodni korporace.

Jaky byl pocit po prvnim dnu v M.L.S. Holice?

P. M.: Celkovy pocit byl velmi kladny, ze vSech zaméstnancl
a budoucich kolegl byta citit pratelska atmosféra a méla jsem
dojem, Ze jsou ve firmé spokojeni.

V. R.: Rikala jsem si, Ze jsem si zaméstnavatele vybrala dobte.
Nyni uzZ jsem o tom presvédcena na 100% .

A. S.: Cely den probéhl velmi rychle stejné jako tfeba prvni
den v nové 3kole, internatu, atd. Samé Skoleni, seznamovani
s firmou, produktem a novymi kolegy. Ani jsem se nenadal,
zrana byl vecer a ja ulehal pfijemné unaven do postele téSic se
na nové vyzvy a zazitky, které na mé cekaji na nové pozici.

V. V.: Asi to Ize vyjadfit slovy ,spokojeny bolehlav”. Hodné in-
formaci, Skoleni, instrukci, ale ¢lovék je nadseny z nového pU-
sobisté.

J. Z.: Prvni den probé&hl ve Skolicim duchu v trochu hektické at-
mosfére s ohledem na navySovani stavu zaméstnanct z déivodu



nardstu zakazek. Prvni dojem ale veskrze pozitivni - v3e bylo
profesionalné zvladnuté.

Jak Vas pfrijali novi kolegové v M.L.S. Holice?

P. M.: Prijali mé pratelsky, z celého muzského kolektivu servisu
mam zatim super dojem, v pfipadé dotazl jsou vsichni velmi
vstficni. P. Jonas (manaZer useku servisu, Petfin nadrizeny) se vzdy
ihned snazil/snazi zajistit pristupy do vSech potfebnych progra-
mu a slozek Orledns/Sillac, nutné pracovni potreby, snazi se své
podFizené motivovat a stmeluje kolektiv. Michal Kucera je velmi
trpélivy a ndpomocny skolitel.

V. R.: Kolegové jsou naprosto skvéli. Myslim, Ze jsem do kolekti-
vu zapadla. Otazkou je, co si mysli oni.

A. S.: | pres to, Ze jsou moji kolegové velmi Casoveé vytiZeni, tak si
na meé udélali ¢as, radné mé seznamili s chodem firmy a jednot-
livych oddéleni. Rad bych jim za jejich pfistup pfi této pfilezitosti
podékoval.

V. V.: Kolektiv nejbliz-
Sich kolegl je velmi
pfijemny a pratelsky
a doufam, zZe z druhé
strany jsem stejné vni-
manija.

J- Z: Musim vSechny
nové kolegy pochvalit
za velmi pozitivni pFi-
stup ke zméné, ktera
se mym prichodem
udala a také za jejich
podporu v  pribé-
hu mé aklimatizace
v procesech M.LS.
Holice, které jsou pro
mne v mnohém nové
s ohledem na mé
predchozi  pracovni
zkuSenosti.

Co Vds v M.L.S. Holice
nepfijemné zaskocilo?
Co byste zménil/a?

P. M.: Zatim mé nic ne-
pfijemné nezaskocilo.
V. R.: No musela jsem si troSku zvyknout na téch 10 min. k pra-
covni dobé navic a zaokrouhlovani na ¢tvrthodiny. Stalo se mi,
Ze jsem vybéhla o pdlminutku dfiv a hned z toho byla chybéjici
¢tvrthodinka. Ale uz jsem si zvykla.

A. S.: Pro mé je velmi dUlezZité fungovat jako jeden tym a tahnout
za jeden provaz. Doba covidova nds donutila vyuZivat moZnosti
prace z domu, uzavrela nas v kancelafich a s tim vSak i narostla
komunikace prostfednictvim emailu. Ja bych rad vyuzil moznos-
ti elektronickych komunikacnich nastroji pro feseni problémd
v ramci feSitelské skupiny namisto neosobni emailové komuni-
kace.

V. V.: Jsem spokojeny, takZze odpovéd na tento dotaz vynecham.

Vitejte v naSich Fadach

Ood 4. 1. 2021 se 4 INE]

do tymu SAV pridala
Veronika Riedlova,
ktera na pozici refe-

rent zakaznického

servisu zodpovida
za zaleZitosti spojené s Brexitem.
Postupné se bude vénovat dalSim
¢innostem a posili tak polyvalenci vu.
v ramci celého tymu SAV.

- ..
Zleva: Vdclav Vogl, Jifi Zapletal,"Petra Machancova a Ales Sobotka

pozici referent
servisu
4. 1. 2021 Petra Ma-
chancova. V nové po-
zici ma Petra za Ukol
zpracovavat a reago-
vat na pozadavky nasich zakaznikl
a zajistovat potfebnou administrati-

J. Z.: Aktudlné nemdm Zadny nepfijemny zazitek za cas, ktery
jsem dosud v M.L.S. Holice stravil, mimo ,pravidelné” kontroly
nosni mikrofléry. S ohledem na aktudlni covidovou situaci se ale
asi budu muset s nékterymi lidmi seznamovat dvakrat (s rous-
kou a bez rousky) a mozna budeme v3ichni potfebovat plastic-
kého chirurga (na odstavajici usi od rousky).

Jaké nejvétsi prekvapeni jste zaZil/a v M.L.S. Holice?

P. M.: Prekvapil mé celkové kladny a proaktivni pfistup za-
méstnancl, systém TOPek, tedy, Ze sama firma aktivné vybizi
a umoziuje prostror k zlepSovani.

V. R.: Asi pravé to, jak jsou tu vSichni mili a pratelsti. | kdyz jde
o vétsi firmu, prostredi je takové rodinné.

A. S.: Velmi mile mé prekvapila Uroveri digitalizace elektronic-
ké dokumentace na dilné a technicka rdznorodost vyrabénych
produktl v jednotlivych zavodech.

V. V.: OCekaval jsem
vSechno mozné, ale
nejvic mé asi pre-
kvapilo potkat clo-
véka, kterého znam
od détstvi a snad 15
let jsem ho nevidél.
J. Z.: Pfijemné mne
prekvapilo, Ze si
mne néktefi lidé
at uZz prfimo tady
v M.LS. Holice tak
v LS ve Francii nebo
IMI pamatuji z nasi
predchozi spolupra-
ce i pred relativné
hodné lety. Také
mne velmi prekva-
pila vysoka uroven
Cestiny naSich fran-
couzskych kole-
gl pracujicich zde
v Olomouci.

Jak Vam chutna v ji-
delné?

P. M.: Jidelnu navstévuji jen sporadicky a nosim si obédy sama.
Nicméné se domnivam, Ze jsou porce adekvatni.

V. R.:Ja jsem hlavné rada, Ze uz nemusim sama varit a vymyslet,
co bude zas k obédu.

A. S.: V dobé home office u pfedchoziho zaméstnavatele jsem
odebiral ob&dy od stejného dodavatele. Musim vSak fict, Ze jidlo
zde v kantyné chutna o mnoho |épe, nez doma z mikrovinky.

V. V.: KdyZ budu srovndvat zkusenosti z predchozich zamést-
nani, tak mohu s klidem prohlasit, Ze nase soucasna kantyna je
absolutni Spicka.

J. Z.: Vice méné standart, osobné nemam problém si vybrat jid-
lo z aktualni nabidky.

Od 4. 1. 2021 posilil

ekonomické oddéleni

Vaclav Vogl. V pozici

finan€niho kontrolo-

ra ma na starost mé-

sicni reporting Ucet-
nich vysledkd spolecnosti, pripravu
pland pro nasledujici obdobf, analyzu
nakladl vyrobkd, sledovani produkti-
vity zavodU a dalsi ¢innosti.

nastoupila
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Pokracovadni ze str. 13

S dlem naddle  Interni prevody:
rozvilet  aktivi- 54 prosince 2021 ma na starost vedeni oddéleni technologie OLO2 Petr Gro-
ty Inzenyringl  pmann. Petr v této funkci vystfidal Lubomira Vrbu, ktery v nadi spolenosti skon-
a efektivné pod- & | joslednimu lednu 2021. Petr v nadi spolecnosti zadinal na pozici operatora
porovat technic- 5 55 o4 roku 2011 plisobil na oddéleni technologie - nejprve jako dilensky technik,
. ké tymy v Sillac 5q164n& na pozici technologa.
a Orléans posilil tym v Olo- 541 1. 2021 je za vedeni skladi OLO2 zodpovédna Marie Blatakova, kde uplatni své
moucik 18.1. 2021 AleS Sobot- 4,0 osti a znalosti ze stejné pozice na OLO1. Nahradila takto Eduarda Dluhoge, ktery
kaktery zastava pozici mana- o 157h0d| pokracovat ve své kariéfe mimo M.L.S. Holice.
Zera konstrukce. Od 1. 2. 2021 méa vedeni skladd na OLO1 na starost Vladislava Novotna. Do té doby
méla na starost pripravu zakazek pro tym Patrika Neumana. Vladislava vyuzije opét své
K 1. 2. 2021 do znalosti a zkuSenosti ve vedenti lidi, které ziskala mimo jiné vedenim navijarny OLO2.
nasi spole¢nosti Tym expedice OLO1 posilila od inora 2021 KateFina PospiSilova. Pfesunula se z oddé-
nastoupil Ji¥i Za- lenf logistiky OLO2. Predtim plsobila dlouhou dobu na oddélenf logistiky OLO1. Kateri-
pletal, ktery po- na ma na starost zajistovani prepravy a administrativni zpracovani hotovych vyrobkt a
stupné prebira materialu v expedici.
zodpovédnost za Peter Ardouin se stal s cilem podpofit stabilizaci a zvysit provozni vykon vyroby do¢asné
veskeré technologické aktivity provoznim manaZerem. Peter bude do Iéta 2022 pfimo odpovédny za portfolio vyrob-
a v pozici manaZera technolo- nich, technologickych a logistickych aktivit se svymi pfimo podfizenymi kolegy, Patrikem
gie se stava soucasti manage- Neumanem, Radimem JuFickou, Jifim Zapletalem a budoucim novym manazerem logis-

mentu spolec¢nosti. tiky. p Ini oddéleni
ersondlini oddéleni

Poukazky jako vyhra

Tajenku kFizovky ndm poSlete nejpozdéji do 15. 4. 2021 na email: olomoucredakce.ials@mail.nidec.com nebo vhodte vyplnény
odpovédni kupén do schranky u personalniho oddéleni.

i i . . , i Vyherci z minulého cisla

! Odpovédni kupon s vysledkem krizovky - Rotor ¢. 1/2021 ! y

' a: i Gratulujeme vyhercim za vylusténi kfizov-
i Tajenka: I ky z Rotoru 4/2020, ktera znéla PANDEMIE
' ! CORONAVIRU FIRMU LETOS VYZNAMNE
H i NEZASAHLA. Mezi 26 spravnymi odpovédmi
E Jméno a pfijment: E jsme vylosovali tyto vyherce:

H ' Frantisek Handl, Jan Kukuéka,

E E Jarmila MarusSincova

1 £ v R . !

} Osobni tislo / Organizacni stfedisko: | Vsichni vyherci obdrzeli poukézku do Kauflan-
! ! duvhodnoté 400K¢. Gratulujeme

.}(. ........................................................... H -red-
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