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Stavba Ctvrta Zname vysledky Jak vidi srbsti
nové haly primyslova kolektivniho kolegové
zacina revoluce vyjednavani Cesko?
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Dobrocinné velikonocni peceni
letos vydélalo rekordnich
35 610 korun. Dékujeme.

Otevieni Francouzského
centra v Olomouci s portréty
nasSich zaméstnancu.
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Uvodni slovo

Prvnim dubnem jsme vstoupili do nového fiskalniho obdobi 2019.
Je za ndmi mésic a pul a planovany narlst objemu vyroby se stava realitou. V prvnim
Ctvrtleti je vyrazné silngjsi, nez jsme plvodné ocekavali. Nakolik se tento silny vyvoj
potvrdi i v dalsim pribéhu roku v tuto chvili tézko soudit. Nicméné aktudini zakazky
z Blizkého Vychodu, za kterymi nejsou pouze stavajici, ale i novi zakaznici, prekonavaji
nase dostupné vyrobni kapacity a vedou k pokracujicimu naboru novych zaméstnan-
cU. SkuteCnost je takova, Ze jsme uz nyni prekonali poCet zaméstnancd, ktery byl pd-
vodné planovany na konec fiskalniho roku.
Na OLO1 objem zasoby zakazek prevysuje jiz druhy mésic 5000 ks. V té souvislosti
jsme museli prodlouZzit dodaci Ihlity z obvyklych 3-4 na 6-7 tydn(. Tento stav vSak nenf
udrzitelny pro nové dalsi zakazky, které prichazeji, a proto musime intenzivné praco-
vat na posileni vystupu vyroby na vice nez 200 ks denné. Snazime se snizit zasobu
zakazek pred létem a obdobim dovolenych.
Na OLO2 je situace ponékud odlisna. Dodaci Ihita neni tak natazend, ale naopak
se potykdme s Ffadou skluzd, které tla¢ime pred sebou a nedostatecna kapacita ndm
neumoznuje dostat potvrzenym terminim.
To v3e jsou jednoznacné negativni skutecnosti doprovazejici dneSni situaci.
Na druhou stranu mzeme vnimat, Ze nase firma roste a ma moznost se dale rozvijet
na zakladé vétsiho rozsahu vyroby. Rlst M.L.S. Holice je pohanény rlistem objemu
zakazek a vyroby a ten z4da pokracujici nabor zaméstnancu. V obdobi iinora az dubna
se nam podafilo posilit fady nasich vyrobnich zaméstnancd o 10%, coZ v dnesni situa-
ci na trhu prace povazujeme za velmi dobry vysledek.
VEFim, Ze nase firma ma novym zaméstnanclim co nabidnout, a proto se nam bude
dale darit nase rfady rozsifovat, a naopak novi kolegové prispéji k rozvoji M.L.S.
Vladan Hlavac



Shrnuti fiskalniho roku FY18

Pojdme se kratce poohlédnout za uzavienym rokem FY18. Ten byl dru-
hym rokem po sobé rostoucim. Nase trzby se zvySily o 12% na 2,3 mili-
ardy K¢ a vytiZzeni naSich vyrob také tomu Umérné rostlo. Zaznamenali
jsme méné odstavek z dlivodu chybéjicich zakazek. Zvlddani rlstu vyroby
nebylo jednoduché zejména kv(li nedostate¢nému poctu novych kolegU.
kam.
Na druhé strané lepsich vysledkd jsme dosahli ve viech ukazatelich v ob-
lasti kvality: PPM z dodavek i ze zaruky a celkové naklady na nekvalitu byly
niz8i nez v predchozim obdobi. Produktivita nasich vyrob naplnila pfesné
cil, Na konci FY18 jsme se dostali na uroverni 70%, a mame stale znacny
prostor k dalsimu rdstu.
Zaznamenali jsme 8 Urazl s neschopenkou, coZ bylo o 2 vice neZ ve FY17.
Historicky poprvé jsme vSak v minulém roce nezaznamenali vznik Zadné
nemoci z povolani, coZ povazujeme za pozitivni disledek dlouhodobych
preventivnich opatfeni v naSich vyrobach a zlepSovani pracovnich pod-
minek.
Do Olomouce jsme ve FY18 prevzali nové kompetence, které posiluji
vyznam nasi vyrobni lokality. Je tfeba jmenovat Help Desk pro servisni
podporu, rozvoj nabidek nahradnich dild, zahajili jsme prace na obrabéni
hfideli pro Fady 47-50, mame vétsi odpovédnost za zmény v konstrukci
vyrobkl a rozvinuli jsme oblast personalniho marketingu.
Rada opatfeni sméFovala k Usporam naklad(i. 48 milién( K& jsme ziskali
z nakupu, 11 miliond ndm prinesla realizace opatfeni v samotném provo-
zu. Pohybujeme se na stale vice konkuren¢nim trhu, ktery se vyznacuje
setrvalym tlakem na pokles cen generatord. Uspory se proto snazime
prenést do zajimaveéjSich cen pro nase zakazniky s cilem ziskani dalSiho
businessu. Celkovy provozni vysledek hospodareni vyroby generatort
dosahl zlep3eni na 3,6% z trzeb.
Fiskalni rok byl velmi ovlivnény rozhodnutim o prevedeni vyroby vel-
kych stfedné a vysokonapétovych generatortl (MHV) z rumunské Cluje.
Od kvétna minulého roku se nam podafrilo zvladnout projekt nové haly,
pfipravit plan pfevodu, nastartovat vyrobni tréninky, prevzit zakladni zna-
losti z Rumunska, vybudovat zaklad budouci organizace MHV, naimple-
mentovat zakladni technologie pro vyrobu civek a zvladnout Fadu dalSich
Ukold, které provazely tento klicovy projekt ve FY18. Ten bude rovnéz tim
nejvyznamneé;jSim projektem v zahajeném novém fiskalnim roce 2019.
Vladan Hlavac

Inventura majetku a zasob

V pribéhu Unora a bfezna probéhla v nasi spole¢nosti inventura majet-
ku. Pfedmétem inventury majetku byl hmotny majetek (napf. budovy,
stroje a pozemky), nehmotny majetek (napf. licence a software), drobny
majetek (napf. inventar, naradi, IT vybaveni, telefony) a majetek pouziva-
ny dodavateli (napf. pfipravky a nastroje).
Na konci bfezna se také konala inventura zasob. Pfedmétem inventury
zasob byly sklady materialu (kromé C1, C2), nedokoncené vyroby, hoto-
vych vyrobk{ a zboZi. Inventury zasob se zUcastnil také auditor ze spolec-
nosti PwC, ktera provadi kontrolu Ucetnictvi nasi spole¢nosti.
Clenové jednotlivych inventarizacnich komisi ovéFovali, zda majetek a za-
soby evidované v naSem systému skute¢né existuji, a zaznamenali sva
zjiSténi do inventarizacnich sestav. Vysledky inventur byly nasledné zpra-
covany a zmeény zaznamenany do Ucetniho systému.
Ackoliv se nékomu mUzZe zdat inventura nepotfebna, je to dulezita kon-
trolni aktivita a zaroven zakonna povinnost kazdé spolecnosti. Dékuji
vSem koleglim, ktefi se zUcastnili inventury majetku nebo zasob, a pro-
vedli pfedepsané kontroly zodpovédné.

Filip Suchdnek

Rotor

NejlepSi TOPS FY 2019

Za posledni ctvrtleti fiskalniho roku 2018 byly
vyhodnoceny jako nejlepsi TOP5 ve vyrobé
na OLO1 pracovnici z vyroby statorli na BWS14
(mistr Antonin Zedek) a na OLO2 pracovnici
montéaZe LSA472 (mistr Ale$ Suba).

Zaroven probéhlo losovani nejlepSi TOP5
za cely fiskalni rok. Odménou pro nejlepsi tym
je spolecna vecere pro vSechny jeho cleny.

Na OLO1 se losovalo mezi BWS14, statory bu-
di¢l a 2x byla v ,osudi” zastoupena montazni
linka ¢.1. Losovani dopadlo Stastné pro tym
statorll budicl, ktery za posledni 4 roky vyhral
nejlepsi TOP5 celkem osmkrat.

Na OLO2 se losovalo pouze mezi dvéma tymy -
3x montaz LSA472 a 1x rotory. Vétsi Stésti mél
tentokrat tym montaze LSA472.

Od 1. 4. 2019 probiha dalsi ctvrtleti pro vyhod-
noceni, kde mame trochu zménéna pravidla -
v tomto fiskalnim roce mdze kazdy tym ziskat
pro hodnoceni nejlepSi TOP5 mési¢né bod na-
vic, pokud nékdo z tymu poda zlepSovaci navrh
nebo navrhne realizovatelné odstranéni néja-
kého druhu plytvani na pracovisti. Je mozné,
Ze prave tyto body budou rozhodovat o novych
vitézich. Blahoprejeme vitéznym tymdm, preje-
me vitézstvi v tomto fiskalnim roce i ostatnim
TOP5 a dékujeme za zapojovani se do procesu

neustalého zlepSovani.

Miroslav Koci
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Nejlepsi TOP5 na OLO2
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Projekt pfevedeni vyroby MHV alternatoru z Cluje

V projektu prevodu vyroby stfedné a vysokonapétovych al-
ternatord z Cluje doslo za posledni obdobi k posunu zejména
v oblasti procesu vyroby civek, kdy se ndm podafilo presu-
nout 3D technologii vyroby civek z Cluje. Pfesun zafizeni, které
uzZ neni zdaleka nejnovéjsi a nebylo v Cluji nékolik let pouzivano,
s sebou neslo problémy, které se v3ak podafilo vyFesit a zafize-
ni pracuje bez vaznéjsich problémd. Za velky Uspéch povaZzuiji
presun procesu vyroby civek. Jak uz bylo nékolikrat zmifiovano,
jde o kriticky a pro Olomouc zcela novy proces. V poloviné dub-
na navstivil Olomouc Philippe Clochard, ktery je zodpovédny
za kvalitu Leroy Somer po celém svét€, aby proved! audit im-
plementace vyroby MHV civek v Olomouci a zaroven proved|
kvalifikaci dvou novych operatorek. Jak kvalifikace pracovist, tak
kvalifikace novych operatorek dopadla velice dobre. Vysledkem
je oficialné kvalifikovana vyroba MHV civek v Olomouci a aktu-
alné 8 kvalifikovanych pracovnikd. Kvalifikaci dalich pracovnikd
uZ mazeme provadét sami.

V tuto chvili mame prvni dvé konkrétni zakazky na MHV alterna-
tory, které budeme vyrabét na sklad s tim, Ze se pozdéji poSlou
k zdkaznikim. Hlavnim cilem téchto zakézek je projit cely proces
od zajisténi materialu, kontrolu kvality, vyrobu az po expedici
a nastavit jej. S vyrobou jsme jiz zapocali a pfedpokladame, ze
prvni alternator bude dokoncen v prvni poloviné Cervence.

V nasledujicim obdobi mame naplanované dalsi tréninky v Cluji,

Stavba nové haly MHV

kde se postupné vystfida od druhého tydne v kvétnu do polo-
viny ¢ervna 16 nasich pracovnikd. Tentokrat pljde o zaskoleni
pracovnikd na vkladani a zapojeni statord, montaz a finalni zku-
Sebnu.
V prvni poloviné Cervna také zaneme s presunem polymeri-
zacni pece z Cluje a vystavbou provizorni impregnace pro MHV
statory, ktera rozsiFi stavajici impregnaci.
S implementaci MHV vyroby zaroven intenzivné pracujeme spo-
lu s IT na implementaci maximalni podpory pro vyrobu. V tuto
chvili uz mame k dispozici zobrazovani veSkeré potfebné do-
kumentace na pracovisti na displejich (vykresy, postupy, atd.),
zobrazeni planu, moznost vykazovani pfimo na pracovisti a dal-
$i. Zaroven na MHV pracujeme na zavedeni ,paperless” vyroby,
tedy vyroby bez potfeby mit vytisténé dokumenty prochazejici
vyrobou spolu s jednotlivymi komponenty alternatoru, véetné
digitalizace ,autokontrolak(”. Podobny postup nasledné preve-
deme do stavajici vyroby nizkonapétovych alternatord.
V tuto chvili probiha cely pFesun vyroby MHV alternator( do Olo-
mouce podle planu a ma velice pozitivni vysledky. ZvySuje to
ddvéru u nasich nadfizenych, za coZ patfi celému tymu zaslou-
zeny dik. Pevné v&fim, Ze se nam takto bude dafit i nadale a cely
projekt dotahneme do Uspésného konce.

Jifi Hrabal

\ -
(vpravo)pri auditu

(generatory stredniho a vysokého napéti)

Nejvétsi projekt fiskalniho roku 2019, pfevod vyroby MHV z Rumunska velmi rychle po-
kracuje.

V poloviné dubna jsme zahajili prvotni prace spojené s vystavbou nového vyrobniho pro-
storu v zavodé OLO2, na Primyslové. Nova hala by se méla rozkladat na ploSe zhruba
5600 m2 a nachazet se v zadni ¢asti pozemku podél Zeleznicni trati. Na stavajici halu bude
navazovat v misté dnesni ,,MLS3", kde se dnes fesi lisovani hideli a pfiprava rotor(.
Investice do nového vyrobniho prostoru bude cinit 100 miliénG korun a dodavatelem
stavby bude spole¢nost E.Proxima z Olomouce, se kterou jsme v minulosti jiZz spolupra-
covali na rozsifeni skladu OLO2. Pravé pozitivni zkuSenost z drivéjSka a konkurencni cena
pro aktudlni vystavbu stala za rozhodnutim znovu spolupracovat s timto dodavatelem.
Za posledni mésic se provedly pfipravné prace vytycCeni stavenisté a postupné odstrafio-
vani zeminy z prostoru pod halou. Pfedevsim vSak se zacal odstrarniovat val zeminy, ktera
na misté byla deponovana z dfivéjSich vystaveb.

V soucasné dobé bézi sloucené tzemni a stavebni fizeni na stavebnim odboru magistratu Olomouce pro vydani samotného povoleni
stavby. Cilem je ziskat stavebni povoleni ve druhé poloviné kvétna, aby mohly byt zahajeny stavebni prace a zajistili jsme tak dodrzeni
casového harmonogramu. Ten ma za cil dokoncit stavbu na sklonku ledna pristiho roku. Vérime, ze veskeré potrebné administrativni
kroky dle pozadavkU statni spravy zvladneme a stavba se bude moci pIné rozbéhnout.

Vizualizace stdvajici budovy a nové haly
umisténé podél Zeleznicni trati

Vladan Hlavac



Navstévy francouzskych partnert

V dubnu jsme v M.L.S. Holice uvitali tfi navstévy z nasi francouz-
ské centraly.

Prvni z nich byl Dominique Seitz, novy $éf personalistiky
pro EPG-E. Dominique s nami spolupracoval jiZ dfive a nyni pre-
vzal kompletni personalni agendu po odchodu pani Magali Lo-
reau. Hlavnim Ucelem jeho navstévy bylo seznamit se olomouc-
kou organizaci, protoZe zde byl naposledy pred zhruba 10-ti lety
a od té doby se fada véci zménila. Diskutovali jsme o aktualnich
Ukolech a vyzvach, které nas na poli personalistiky cekaji. Vedle
toho se individualné potkal s jednotlivymi manazery a seznamil
se s agendou napfic nasi spole¢nosti.

Dalsi navstévou byl Denis Besse, manazer BOZP v ramci celé-
ho Leroy-Somer. Ten dorazil spolec¢né s panem Takeru Ogurou,
predstavitelem Nidec pro oblast BOZP a riziko managementu.
Hlavni agendou navstévy byl audit BOZP, ktery se provadél
naposledy pred 3 lety. Denis mohl zaznamenat rovnéz fadu
zmén od jeho posledni navstévy. Pii auditu jsme ziskali 81 bodU

Srbsti kolegové v M.L.S.

V kazdém cisle se zajimdme, jak se u nds libi novym kolegim. Ten-
tokrdte jsme se zeptali kolegti z ciziny, konkrétné pak Cedomira
Grbice, ktery je s ndmi pomérné krdtce, a Deana TosiCe, ktery se
k ndm pridal uz v srpnu loriského roku. Pan Grbic byl nasim prvnim
kontaktem v Srbsku. Je to dnes uZ byvaly predseda Ceské besedy
v méstecku Vrsac. Zastupci Ceské besedy nds uvitali v inoru roku
2018 a zprostredkovali ndm kontakt s mistnimi lidmi, ktefi se za-
jimali o moZnosti prdce v zahrani&i. Dnes je v MLSu Cedomir ofici-
dlné spojkou a komunikdtorem mezi vedenim a srbskou skupinou
zaméstnancd.

Pro¢ jste se rozhodl pracovat v Ceské republice?

C. G.: Pracoval jsem v jedné firm& hodné dlouho. Ta se privati-
zovala, hodné lidi bylo propusténo, zlstalo nds malo a musel
jsem délat vSechno, ve dne v noci, a to uz prekrocilo inosnou
miru. Zde v CR jsou moZnosti vidét svét, vydélat penize. J& osob-
né& mam vztah k Cesku, umim ¢esky, byl jsem pfedseda Ceské
besedy ve Vrscu.

D. T.: J4 jsem se rozhodnul pro préaci v Cesku kvdli $patné eko-
nomické situaci v Srbsku. Manzelka a ja jsme oba pracovali,
ale i presto penéz bylo malo.

Jaka je Vase plivodni profese?

€. G.: Mam zemédélskou gkolu (veterinarni smér). V praci jsme
délali v3e, co bylo potfeba - od Fizeni traktoru, aut az po organi-
zaci prace mych kolegt

D. T.: Moje pavodni profese je obchodnik. Potom jsem zaloZil
rodinnou firmu - kopirovani, vyrabénf kli¢d, obchod.

€. G.: Neni velky rozdil, ¢lovék je ¢lovék. Zatim jsem jes-
t& moc nevidél a ja osobné velky rozdil nevidim. Asi jsme
trochu temperamentnéjSi, to je balkansky naturel. Kdeko-
liv jsem byl zde v CR, tak mi lidi pomohli, pozdravili mé&. Zde
v Olomouci jsou obchody velké, pIné zboZi, vina z celého svéta.
Ceny jsou o néco vétsi neZ u nas, ale napfiklad maso je o néco
levn&jsi neZ u nas, coz nas prekvapilo. Cesko je zemé& na trovni,
vSe funguje. Mate pékné vlaky, dopravni infrastrukturu, doprav-
ni znaceni.

D. T.: Co jsem zatim mohl v Cesku vidét, je to dobfe Fizeny stét,
délnici se vic cti. Platy jsou solidni, pracovnici jsou fadné pfrihla-
Seni, kazdy ma podepsanou pracovni smlouvu. My Srbi jsme
trochu temperamentnéjsi, ale n&jaky velky rozdil neni.

Jaky byl Vas prvni pracovni den v M.L.S. Holice?

C. G.: Prvni pracovni den mé& mistr doved!| k Pavlovi, Fekl mi,
e se budu jen divat, a tak to taky bylo. Rikal jsem si: ,Cedo,
Cedo, jak to Ty budes tak rychle délat, nevim, nevim“. Postupné
ale vidim, Ze to pUjde.

D. T.: MUj prvni pracovni den v M.L.S. byl takovy, Ze jsem se

ze 100 moznych a zpétnou vazbu, at jiz pozitivnich skutecnosti,
tak oblasti ke zlepSeni, které chceme v nejblizSi dobé promit-
nout do samotné provozni praxe.

Posledni, tfeti navstévou, bylo jiz pravidelné setkani's Gerardem
Ripaud, projektovym manazZerem pro pfevod MHV z Cluje. Ten
dorazil tentokrat s Philippem Clochardem, inZzenyrem kvality
Orléans, jelikoz hlavnim cilem byla kvalifikace novych pracovist
pro vyrobu civek stfedné a vysokonapétovych stroj. Vedle sa-
motné kvalifikace technického nastaveni pracovisté se Philippe
vénoval posouzeni schopnosti a kvality prace novych operato-
rek, které v nedavné dobé pribyly do naSeho tymu a vénuji se
tzv. tejpovani, tedy izolovani vysokonapétovych civek. Zavér byl
pozitivni s tim, Ze pfiprava vyroby dobfe pokracuje, operatorky
zvladaji samostatné zajistit pozadovanou kvalitu a drobné za-
leZitosti ke zlep3eni je cely zainteresovany tym schopen zabez-
pecit.

Vladan Hlavac

seznamoval s praci a lidmi, ktefi tam pracuji. Bylo to vSechno
pro mé nové.

Jak Vas prijali kolegové?

C. G.: MUZu Fict jen to nejlep3i - od pana mistra, ktery mé& prove-
dl, az po lidi, se kterymi pracuji. Pavel, Honza, Pavel, vSichni jsou
super, nemam zadny problém!

D. T.: MGZu upfimné Fict, Ze jsem v M.L.S. od kolegl i vedoucich
prijat moc dobfe a hezky.

jsem se pracovat a pomalu se u¢im rozumét jazyku.

Jak se Vam libi Olomouc?

€. G.: Moc se mi libi, byli jsme se s p.Kovacem projit po Olomou-
ci, v hospodg, v Santovce.

D. T.: Olomouc mi se moc libi, je to hezké a spokojené mésto.
UZ jste ochutnal c¢eské pivo?

€. G.: Ano ano - je to velky rozdil. Vr§ac je vinafsk& oblast.
U nas se pivo vyrabi s obsahem kukufice, chut je UplIné jina, ale
jé nejsem na pivo velky odbornik. My v besedé mame i Ceské
pivo - Ustecké pivo Kamarad.

D. T.: Ano ochutnal jsem a mdZu fict, Ze je vyborné. U nés v Srb-
sku mame taky pivo, ale ¢eské je o moc lepsi.

Co Vam v Cesku chybi nejvic?

€. G.: Prozatim nic. MoZn4 rodina - dcery a manZelka - ale ted
jsem dorazil... (pozn.Cedomir nastoupil 28. 3. 2019)

D. T.: MUZu Fict, Ze mné osobné nic dllezitého nechybi.

05



Transfer vyroby hrldell - 3. dil

V souctasné dobé
mame  vytvoreny
a odladény pro-
gramy, které nam
umozni zajistit vy-
robu vice nez 95%
vSech hfideli a dale

probihd  odlado-
vani programud na
specialni  hridele,

a to dle aktualnich
potreb. Pro zajisténi dostatku kapaC|t a bezproblémového cho-
du vyroby hfideli jsme doplnili vyrobni tym o tfetiho pracovnika
- Miroslava Chodila, dlouholetého zkuSeného pracovnika mon-
taze.

Se zavedenim vyroby hrideli jsme se dostali do finalni faze, kdy
kolegové z kvality a technologie zajistuji vSe potfebné pro finalni
uvolnéni dodavek pro OLO2. Toto uvolnéni pro nas bude zna-
menat jednak upusténi od 100% kontroly vSechy vyrdbénych
hrideli (pfedsériovy stav), dale pak nastaveni sériovych podmi-
nek vyroby a neposledni fadé nastaveni standardd.
| pFes 6 mési¢ni skluz v nabéhu projektu, zplsobeny predevsim
komplikacemi pfi renovaci obou stroj, nyni musime co nej-
drive zahajit sériovou dodavku hrideli fad 47, 49 a 50 na OLO2
a nahradit tak stavajiciho dodavatele hrideli. Pfedevsim z dlvo-
du zvySeného tlaku na nardst nakupni ceny téchto hideli tim
nadale zajistime cenovou konkurenceschopnost.
Opét bych touto cestou chtél podékovat viem, kdo se podileli
na zdarném zavedeni vyroby.

Patrik Neuman

Autonomni voziky v nasi vyrobé

Sly3eli jste n&kdy spojeni Priimysl 4.0 (Industry 4.0) nebo Ctvr-
té pramyslova revoluce? Ne? D4 se fict, Ze je to hi-tech strate-
gie celé Evropy pro blizkou i vzdalenou budoucnost, ktera by
mohla pomoci udrZet se na Spicce technologického vyvoje spolu
se zemé&mi jako Japonsko, USA a dnes i Cina. Poptavka je po no-
vych modernich technologiich, robotizaci a plné automatickych
fidicich systémech co nejvice nezavislych na lidské obsluze. Jak
to bude skute¢né v praxi vypadat, o tom se pfou mnozi psycho-
logové, sociologové, védci i technici, je ale jisté, Ze se dockame
svéta, kde elektronické automatizacni a robotické systémy bu-
dou hrat hlavni roli.

Jak by mohl vypadat prvni krok k Priimyslu 4.0 v M.L.S. Holice?
Mohl by mit podobu inteligentniho robota firmy Amtech, ktery
se bezobsluzné pohybuje po vyrobé a zajistuje transport mate-
ridlu. V poloviné bfezna jsme jej pfimo ve vyrobnich prostorach
OLO1 otestovali.

V této chvili jsou planovany tfi projekty. Na OLO1 je to navoz
materidlu na montazni linky ve sméru od skladu impregna-
ce (statory, rotory, kotvy, budice, kostry, Stity). Po odzkouseni

Spolecny teambuilding

Nejenom o praci a pracovnich vykonech je Zivot ve vyrobni spo-
lecnosti. Proto jsme se rozhodli jako vedouci vyrob obou vyrob-
nich Usekl usporadat pro nase kolegy mistry, vedouci technolo-
gie a vedouci kvality spole¢ny , adrenalinové-prakticky” den.
Akce se konala 5. dubna v Ostraveé v arealu spolecnosti LIBROS,
kdy jsme cely den testovali limity nasich fidi¢skych schopnosti
ve Skole smyku, zru€nost pfi driftovani a pevné nervy pri zdo-
lavani terénnich prekazek specidlem TATRY, jejichz zdolani
po vlastnich by bylo témé&r nemozné.

Soucasti teambuildingu byla také soutéZ zru¢nosti, kterou s na-
skokem nékolika vtefin vyhral veduci technologie OLO1 Fran-
cois Xavier Lefevre.

Myslim, Ze spolecna akce se povedla, vSichni si to uZili a zaroven

jsme posilili vztahy mezi obéma provozy.
Patrik Neuman, Jifi hrabal

a plné implementaci je mozné rozsifovat navozy i dal po mon-
tazni lince. Na OLO2 uvaZujeme o moznosti distribuce kitQ
a plechovych dild ze skladu do montéze. Tyto projekty pro ,den-
ni provoz” chceme doplnit jesté vytizenim AGV voziku v noci -
a to na vyvazeni odpadu.

Jaroslav Pésel




Bleskové z logistiky

Automatické reporty
Oddéleni IT vytvorilo novy program v Caché, ve kterém si kazdy
uzivatel mlze sestavit vlastni XLSX report a nastavit jeho pravi-

delné automatické zasilani na urc¢ené adresy. Jedna se vlastné
o tabulku dat z Caché filtrovanou dle zadanych kritérii. Lze vybrat
napriklad sledovani objednavek jednoho konkrétniho zakaznika
nebo sledovani zpozdénych zakazek. Oddéleni logistiky zacalo
pravidelné pouzivat a odesilat prvni tfi tyto reporty - na zpoz-
déné zakazky Intercompany pro Sillac, Orléans a Cluj. Vystupy

Windows 10

V lednu roku 2020 konci podpora operacniho systému Windows
7, proto byl v minulém roce rozb&hnut globdlni projekt migra-
ce pocitacli na novéjsi operacni systém Windows 10. Koncem
FY2018 dorazily prvni pocitace urcené na nahrazeni téch nej-
starSich a hned jsme zacali s jejich vyménou. Kontaktujeme uZzi-
vatele a domluvime si s nim termin vymény. Novy pocita¢ mu
pfipravime a nechdame mu po dobu jednoho tydne i ten stary
na pretahnuti dat a kontrolu, Ze vSe funguje tak, jak ma. Samo-
zfejmé jsme mu po tuto dobu k dispozici a pomahame Fesit
mozné problémy. V prvnim kole migraci se méni 20 notebook

zatim kontrolujeme a posildame kolegim do Rumunka a Fran-
cie rucné. Po otestovani bude koleglim odesilat dvakrat tydné
tabulku s ucelenou informaci automat, od ¢ehoz si slibujeme
snizeni Casové narocné emailové a telefonické komunikace.
Kancelar logistiky OLO2 je vybavena novym nabytkem.
Zménou usporadani jsme ziskali pracovni misto pro novou ko-
legyni Katefinu PospiSilovou, ktera posili tym planovani alterna-
tor( Orléans/Cluj.

Jaroslav Posel

a 23 pevnych PC. Jedna se o nejstarsi pocitace ve firmé, aby-
chom predesli problémim napfiklad s kapacitou starych baterif
u notebookl. Novy systém Windows 10 je velice podobny starsi-
mu systému Windows 7 a zatim jsme se nesetkali s uZivatelsky-
mi problémy prechodu na novy systém.
Ukonceni migrace se planuje na prosinec 2019 a tfeti vina bude
pozdrzena z dlvodu globalniho vyjednavani ndkupu novych po-
¢itach.

Michal Ried!

Elektronicka evidence skladu komponentu

po impregnaci na OLO1

Sklad komponentd po impregnaci na OLO1 je poslednim mis-
tem, kde evidence poloZek probiha ru¢né. Od Unora 2019 pra-
cujeme na projektu zavedeni elektronické evidence stator(l
a ruppolerd po impregnaci. Nabizelo se vyuzit podobny systém
jaky se pouziva v hlavnich skladech s vyrobnim materialem, tzn.
pouziti $titk( s ¢arovym kédem a skladovych ¢tecek. Pro zjedno-
dusSeni evidence a snizeni chybovosti jsme se rozhodli poprvé
v nasi firmé vyuzit Cipy RFID na oznaceni palet s komponenty
a pro oznaceni bunék ve skladu impregnace. Cte¢ka RFID ¢&ipd
bude umisténa na vysokozdvizném voziku a bude automaticky
nacitat Cip na paleté a Cip umistény v burice regdlu a predavat
informace do Caché. To znamen4, Ze zaevidovani palet s kom-
ponenty do bunék bude probihat automaticky bez ru¢niho naci-
tani. Hlavni vyhody, které si od tohoto projektu slibujeme, jsou:
+ Odstranéni chybovosti vznikajici pfi ru¢ni evidenci (nahrazeni
rucniho zapisu uloZeni poloZky v jednotlivych bufkach regalu
elektronickym zaevidovanim)
* Pfehledna evidence skladu komponentd (v Caché s detailem
obsahu kazdé buriky)
* Snizeni &asu po-
tfebného pfi hle-
dani komponent ve
skladu impregnace
* Automatické  ge-
nerovani seznamu
komponentl  po-
tfebnych pro vydej ST
na montazni linky
dle planu mon-
tdZe s uvedenim

jo '

- Svagovani ST vybruéuvan(

—

adresy burky skla- % al RP

du, ve které jsou _EAN B
7 Vylisovani

uloZeny k!rf';:"ﬂg (=

* Zjednoduseni  in-
ventur skladu kom-
ponentll = snizeni
potfeby rezijniho
casu pfi zpracovani

HE /\\_/\\_/

Podobny princip jsme vidéli u jiné firmy a mohli jsme koupit
kompletni implementaci za nemalou cenu. Rozhodli jsme se
ale pro vlastni vyvoj softwaru a véfim, ze dokazeme vlastnimi
silami tuto novinku zrealizovat, i kdyz jednotlivé kroky nejsou
jednoduché. Realiza¢ni tym sloZeny ze zastupcl vyroby, IT a lo-
gistiky vyborné spolupracuje a spole¢né Uspésné nachazi feSeni
pro jednotlivé kroky implementace. Nyni jsme ve fazi znaceni
bunék ve skladu a znaceni palet, zprovozriujeme cteci zafizeni
na vysokozdvizném voziku a zpracovdvame potfebné programy
pro Fizeni skladu v Caché. Také se pfipravuji organiza¢ni opatre-
ni spojena s novym Fizenim skladu. Testovaci provoz zahajime
v kvétnu 2019.
Po fadném otestovani této technologie ve skladé impregnace
budeme zvazovat jeji dalSi vyuziti pro evidenci v hlavnich skla-
dech a postupné i ve vyrobnich procesech, kde bychom auto-
matizovali snimanf jednotlivych krokd vyrobniho procesu a od-
bouravali ru¢ni nacitani.

FrantiSek Ulma, Patrik Neuman

Zjednoduseny nakres procesu
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Audit vysledku za fiskalni rok 2018

V breznu jsme ukoncili hospodarsky rok trvajici 12 mésicd, od dubna 2018. Povinnosti kazdé spole¢nosti nasi velikosti je nechat

zkontrolovat vykazané vysledky nezavislym auditorem. Proto u nas auditorska spole¢nost PwC v priibéhu dvou tydnd, jeden v dubnu
a jeden v kvétnu, provadi audit hospodarskych vysledkd.
Pokud vSe dobre dopadne, bude vysledkem tohoto auditu zprava auditora potvrzujici spravnost nasi Gcetni zavérky za fiskalni rok
2018.

Filip Suchdnek

Bleskové z personalistiky

+ V. dubnu jsme otevreli dvefe vyrobni haly studen-
tdm mistni Stfedni priimyslové Skoly strojnické!
Skupina prvakl oboru pocitaova podpora kon-
struovani (na fotce s Miroslavem Kocim) méla
moznost nahlédnout pod poklicku vyroby alterna-
torQ. Pevné vérime, Ze se jim nas zavod zalibil na-
tolik, aby se k ndm vratili na Skolni praxi ¢i na letni
brigddu, v nejlepSim pripadé, aby se stali naSimi
zaméstnanci. Dékujeme za jejich navstévu!

+ Nabory nadale Uspésné pokracuji, firma roste

a je uzZ nas vice nez 660 (Udaj z 7. 5.). Jen od ledna

pfibylo vice jak 70 novych kolegd, zejména do vy-

roby. V Cervenci budeme té3it na nového technika

BOZP a nového inZenyra jakosti.

Skupinka prvnich kolegli ze Srbska se zacatkem

dubna rozrostla na soucasnych 23 lidi. Rozhovor

se dvéma z nich najdete na strané 5.

Projekty SOFA Talentu

SOFA Talenti se bliZi do finale! Pfedstavujeme vam jednotlivé projekty Gcastnik(, na kterych momentalné pilné pracuji. Kazdy z Gspés-
né realizovanych pozitivné prispé&je k posunu firmy, proto jim drzime palce. Vysledky projektl budou prezentovany v cervnu.

Michaela MI€ochova Cost center controlling
Radek SindelaF Vertikalni lisovani na L1
Jan Stancel Aktualizace technologickych postupt
Magdaléna Fojtikova Snizeni fluktuace VD zaméstnanct ve zkusebni dobé
Martin Nesvadba Planovani dodavek statort a rotor(
Pavel Votrel Automatizace zajistovani materiall pro vyrobu
Antonin Zedek Aktualizace dokumentace
Jaroslav Chodil Spec. zakazky Orleans
Lenka Bilkova Transparentnost méreni OTD
Douglas Haman Novy dodavatel odlitk(i/obrobkl Sedé litiny - ANKASAN TURECKO
Lenka Handlova Synchronizace vyroby statorl a rotort OLO1
T e

S

Michaela MlI¢ochovd a Jaroslav Chodil (na fotce vpravo) s lektorem Petrem Kazikem



VazZeni odborafi, vaZzeni kolegové,

tak jako v lofském roce, tak i letos se pravidelné
na jafe udala spousta véci, o které se s vami chci
podélit.

zasedly oba tymy jiz v lednu a trvalo dlouhych 10 kol, nez jsme
dosli k néjakému kompromisu. Za vedeni spole¢nosti byli pri-
tomni Ing. Vladan Hlavac a Bc. Katefina Ondrackova, za odbory
Ivan Pfibyl, Marie Blatakova, Pavel Schneider a Monika Zapleta-
lova. Odbory i vedeni Sli do vyjednavani s diametralné odliSny-
mi poZadavky. Odbory zasedli k vyjedndvani s cilem dohodnout
nardst o 9%, coz jsme nakonec urcitou formou dostali. Vim, Ze
se nyni pozastavite nad touto formulaci, ale je tfeba si uvédo-
mit, Ze i jiné firmy pocitaji do narlstu mezd také Gplné viechno,
co se mzdy tyka. Mame informace, Ze nékteré spolecnosti zapo-
Citdvaji do mezd i tyden dovolené navic.... Ale zpét k nam. Pevné
véFim v to, Ze bude vSe slibené dodrZzeno ke spokojenosti za-
méstnancu.

V tabulce uzavrienych podnikovych kolektivnich smluv (PKS)
muUZete vidét, jak dopadla jednani v jinych spole¢nostech v Olo-
mouckém kraji. Je nutné podotknout, Ze u dvou kolektivnich
smluv uzavienych s narlistem nad 10% se jednd o narovnani
stavu, kdy zaméstnanci pobiraji minimalni mzdy, které byly sta-
tem upravené.

bez sjednaného mzdového rlstu 3

se sjednanym nulovym narlstem
(zmrazeni mezd)

se sjednanym nardstem prdmeérné nominalni

mzdy do 3,0% =
se sjednanym nardstem prdmeérné nominalni 29
mzdy ve vysi od 3,0% do 5,9%

se sjednanym narlstem primérné nominalni 9
mzdy ve vysi od 6,0% do 7,9%

se sjednanym nardstem prdmeérné nominalni ]
mzdy ve vysi od 8,0% do 9,9%

se sjednanym narlstem pramérné nominalni 3
mzdy ve vysi od 10,0% a vice

Celkem 48

V této souvislosti bych chtél podékovat obéma tymim za jejich
praci. Opravdu to nebylo jednoduché a dosazeny vysledek neni
vlibec Spatny. Vite, chadpu Ze predstavy jsou mnohdy odlisné, ale
vse je o kompromisech. A kdo si mysli, ze je to vSe tak jednodu-
ché, mdze nam jit pristé pomoci nebo jednat za nas.

Po kolektivnim vyjednavani probéhla Vyro¢ni konference de-
legatll ZO OS KOVO. Konference se konala 22. 3. 2019 v sdle
Slovanského domu v Olomouci. Konference se zucastnilo 71
odborafl a 15 hostl. Mezi hosty byl poprvé mistopredseda OS
KOVO zodpovédny za ekonomiku pan Ing. Pavel Komarek, kte-
ry mél zajimavy diskuzni pFispévek vcetné prezentace. K volné

Kolektivni vyjednavani

Na konci brezna bylo dokonceno kolektivni vyjednavani a ozna-
meny jeho vysledky.

Tento rok mezi vedenim spolecnosti a zaméstnanci zastoupeny-
mi predstaviteli ZO OS KOVO doslo k celkem 10 setkanim, nez se
podafilo dojednat finalni dohodu. Jejim vystupem je solidni na-

rast hrubych mezd v priméru o 8,5% pro kategorie dilenskych
zaméstnancl a 6,5% pro zaméstnance v administrativé. K tomu
jeSté ekvivalent zhruba 2% mzdy v podobé navyseni pfispévku
na penzijni pripojisténi, ktery noveé cini 1000,- K& pro zaméstnan-
ce v pracovnim pomeéru delSim 5-ti let.

zabavé prispél svou hudebni produkci DJ Lubik. Moc dékuji
viem za bezproblémovy pribéh akce. Jen si chci postesknout,
Ze by o podobnou akci mohl byt vétsi zajem. Neni to jen o ob-
Cerstveni a vecefi, ale je to prfedevsim vyvrcholeni odborarské
prace. Kde jinde mate moznost i neformalni cestou diskutovat
s vedenim spolecnosti? Tato akce stoji nemalé Usili organizator(
a hlavné financni prostredky, které Ize urcité jinak vyuzit. To vas
pak zamrzi, kdyz vidite poloprazdny sal.

Dalsi daleZitou akci je anketa ohledné stravovani v nasi spolec-
nosti, kterd probéhla v 16. tydnu. Na zakladé jednani s vedenim
spolecnosti se odbory, jakoZto zastupci zaméstnancl, dohodli
s vedenim, Ze tuto anketu usporadaji. Mnohdy je myIné inter-
pretovano, Ze odbory poZaduji zménu dodavatele stravy. Ne.
DUvod usporadani ankety je prosty. Chtéli jsme, at zaméstnanci
sami vyjadFi svou spokojenost a pfipadné touhu po zméné, tre-
ba i za vySsi cenu a s riziky, kterd mohou nastat. O dodavateli
zavodniho stravovani na pfisti obdobi rozhodne vedeni spolec-
nosti v nejblizSich dnech, uz dnes v3ak zname vysledky ankety:
» zUCastnilo se celkem: 405 zaméstnanct

+ z toho neplatnych: 7 listk{

* pro stavajiciho dodavatele stravy: 66 zaméstnanct

* pro zménu dodavatele: 332 zaméstnancu

Mimo tyto stéZejni udalosti probihaji dalsi akce, které odbory
poradaji. Byli jsme se vykoupat v termalnich laznich ve Velkém
Mederu. Zajezd se vydafil, vySlo ndm krasné pocasi a navic jsme
si udélali kratkou zastavku na vodnim dile Gabcikovo. Je oprav-
du UZasné vidét tu mohutnou masu vody a plavebni komory,
kterymi mohou projizdét jak osobni, tak i velké nakladni lodé.
Nasledujici akce, o které se chci urcité zminit, je rozprodej od-
borové knihovny. Prodej knih za symbolickou cenu probiha
kazdou stfedu od 13.30 do 14.30 v mistnosti byvalé spisovny.
O knihy je velky zajem a vytézek bude predan Nadaci Maly
Noe.

Chystame se na zdjezd ke dni déti, i na tradi¢ni tematicko-
technicky zajezd pro dospélaky. Tyto akce jsou velmi oblibené
a nechceme o né odborare o3idit. Jsou pofadany mimo béznou
odborovou agendu, které je také vic neZ dost.

Dékuji vam za vasi podporu a spolupraci a pfeji vdm vSem mno-
ho krasnych jarnich dnd plnych sluni¢ka a pohody.

Ivan PFibyl

Dlouhodobé sledujeme vyvoj mezd v regionu a kazdy rok si ne-
chame zpracovavat analyzy odménovani. Ty jsou velmi detailni
a davaji nam prehled o jednotlivych pracovnich pozicich, jak se
z pohledu mzdy nachazeji vici trhu. Tyto vysledky nam posky-
tuji informaci, Ze odménovani v M.L.S. Holice je zhruba 10%
nad Urovni stfedni hodnoty na trhu. CoZz je Uroven, na kterou
jsme se dostali praci na mzdach a jejich strukture za posledni
roky. Povazujeme ji za slusné konkurencni, pricemz tuto Uroven
chceme do budoucna i udrzet a urcité k tomu pfispéje pravé
i Uprava mezd pro tento rok.

Viadan Hlavac



Soft skills Akademie pro partaky

O odpovédi na otazky jsme pozadali:

Anicku Plevovou
(partacka navijarna
BWS OLO1)

Jifiho Hrudu
(partak navijarna
ST OLO2)

Petra Kvapila
(partak montaz
OoLO1)

Mate za sebou €tvrté setkani partakd v ramci Soft skills
Akademie. Jak ji doposud vnimate?

A.P.: Mné osobné pomohla. V tom, Ze se nebojim pfimého kon-
taktu s nékterymi agresivnéjsSimi kolegy. Pro mé jako pro zenu je
narocné udrzet si autoritu mezi muzi.

J. H.: Téch sezeni zatim bylo mélo, ale pro nase potreby to je OK.
Uvédomil jsem si, 7e se da k lidem pFistupovat riizné. Clovék méa
zajety zpUsob chovani, ale da se pouZit i jiny pristup, ktery vede
k tomu vysledku, ktery chci, tfeba i lip.

P. K.: Néco mi to urcité dava, ale sladit to s tou praxi, to uz je
starosti i obrobnu, coZ je nova véc a potfeboval bych mnohem
vétsi podporu obsluznych stredisek.

Bylo pro vas néco Uplné nového, co vas tfeba prekvapilo,
nevédéli jste o tom?

Audit BOZP

15. a 16. dubna nas navstivil Denis Besse, feditel pro bezpec-
nost prace Leroy Somer. Cilem jeho navstévy bylo u nas pro-
vést audit podle dané metodiky, ktera obsahuje 327 otazek
tykajici se bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Podobny audit
byl u nas proveden v kvétnu roku 2015. Od té doby se korpo-
ratni pravidla mirné zpfisnila a hlavné se zacal klast ddraz na
jiné oblasti. Vysledkem auditu byl soulad s poZzadavky LS
na necelych 81%. CoZ znamena, Ze zajiSténi bezpecnosti je
na vynikajici trovni. Velky dik patii vSsem zaméstnanciim bez
rozdilu pracovniho zafazeni, protoZe bezpecnost neni jen
véci mou nebo Feditele, ale je to oblast, kterou vytvari kazdy
z nas. Tim, Ze podavame navrhy na zlepSeni pfes TOPky, do-
drZujeme poradek a Cistotu na pracovistich, pouzivame sta-
novené ochranné prostredky, dodrZzujeme pracovni postupy

Nidec / Leroy Somer - Health and Safety report

Safety report 2019 15&16/04/ 2019

A.P.: Co mé predtim vibec nenapadlo bylo, Ze kdyz jsem v kon-
fliktu, neni nutné ,jit pfes mrtvoly”. ,Utnout to” miZe byt taky
zpUsob, ktery zafunguje. Emoce se uklidni, ¢lovék na druhy den
pfijde a véc reSime v klidu.

J- H.: Vnimam to jako a) uceni se o pfistupu k lidem a b) jak po-
uZit v praxi to, co se nam snazi fict. V praxi to s nékym na dilné
jde a nékdo nemé snahu zménit se vlbec.

P. K.: Napriklad typologie lidi, jak je rozliSovat, jak reagovat
na lidi dominantni, nepratelské, nekomunikujici. Uz jsem o tom
védél, ale tady jsem si to upfesnil, a to mi pomohlo pravé v ko-
munikaci s nimi.

UZ jste néco z toho, co jste se ucili, pouZzili v praxi?

A.P.: Pfesné toto (viz pfedchozi odpovéd) jsem v praxi pouzila
a fungovalo to.

J. H.:Ja mam na starosti asi 30 lidi véetné kolegl ze Srbska. Potiz
je v tom, Ze s nimi se nedomluvime, takZe potfebuju nékoho,
kdo preklada, o to to je obtiznéjsi. Snazim se se vSemi vyjit slus-
né, poprosim a vysvétlim, a to mi funguje, v tom se citim dobfre.
Tady na SOFA jsem si ovéfil, Ze toto je zplsob komunikace, ktery
je v poradku a funguje.

P. K.: Uvedu jako priklad pravé tu typologii. KdyZ jsem se mél
promluvil s clovékem, ktery obvykle miva pfi téchto pfilezitos-
tech hodné pfipominek. Vysvétlil jsem mu to, on se doptal no a
posléze ta komunikace probihala hladce a domluvili jsme se.

a mnoho dalSich véci pfi nasich
kazdodennich ¢innostech.
Auditu se Ucastnil také Takeru

‘ Location: ‘ OLOMOUC ‘ ‘ Conduded By ‘

Ogura, (na foto) ktery je odpo-

DenisBesse ‘

védny za fizeni rizik ve spolec-

| OVERALL SCORE | 81 | | OVERALL RATING

| To | nosti Nidec. Po celé dva dny byl

Review B reakdown:

soucasti auditu a pfi té prilezi-
tosti nam predstavil systém Fi-
zeni rizik, které maji za cil pred-
chazet velkym dopaddm na nas
business. Jde o to, jakym zpUso-

bem bychom se méli zachovat

napfiklad v pfipadé velkého po-

Zaru, vichfice, poZzaru u dodava-

tele, povodné a dalsich rdznych

mimoradnych udalosti. Soucas-

ti fizeni rizik, které nds mohou

ohrozit, je také cviceni, které

|.  Management Leadership 28 8,56 7,03
|l. Employee Training & Involvement 24 7,34 5,81
IIl. Rules and Procedures 48 14,68 13,15
IV, Industrial Hygiene 45 13,76 11,93
V. Facilties and Equipment 65 19 88 13,46 1 main problem, acess to the working points
V1. Chemical Hazards Consideration 34 10,40 8,56
VIl Electrical Safety 20 6,12 2,45 1 main problem, acess to lived conductors
V11l Emergency Preparedness 63 19,27 18,65
TOTALS: (0,306x Points Earned) 327 100 81,04
Overall Numeric
Rating: score :
Exceptional 100 - 91
Cutstanding 90-81
Good 80-71
Basic <7

bychom méli absolvovat jeSté
v tomto kalendarnim roce.
Jan Blucha



Kazdy uspéch zacina odhodlanim to zkusit

Uz vite, co budete délat v sobotu 15. 6. 2019?
Nékteré z vas urcité hned napadne, jaka vel-
ka akce se bude v tento termin v Olomouci
konat. Nékteri z vas se ji aktivné zucastni

a néktefi dokonce s podporou nasi firmy.
Ano, Fec je o vyhlaseném olomouckém ptlmaratonu.
Ti, ktefi se ho Gcastnili, at uz jako bézci nebo prihlizejici, mi daji
urcité za pravdu, Ze atmosféra je na této akci prosté skvéla!!!
S podporou firmy pobézi dvé Stafety sestavené z nasich zamést-
nancd. Jedna je Cisté panska, druha Stafeta se sklada ze t¥f Zen

a jednoho muze. Prispévek na startovné dostalo také pét indivi-
dudlnich bézcd, tedy borcl, ktefi si zabéhnou cely pllmaraton
(21,0975 km). Mezi témito péti statecnymi je jedna Zena, zbytek
jsou mufzi.
Z celé firmy urcité pobéZi mnohem vice zaméstnanct, takze kdo
mUZete a mate chut - prijdte je podpofit! Tésime se na zazit-
ky prihlasenych sportovcl - doufame, Ze se s nami o né podéli
na firemnim Facebooku nebo tfeba v pristim cisle Rotoru.
Magdaléna Fojtikovd

M.L.S. o¢ima novych zaméstnancu

Néstup do nového zaméstnani je velmi naro€na situace. Ze-
ptali jsme se nasich novych zaméstnancq, jak svij pFichod
do spolecnosti M.L.S. Holice hodnoti. O své dojmy se s nami
podélili:

Miroslav Kohoutek,

v M.L.S. Holice od 1. Unora 2019 jako sourcing engineer

JiFi Kola¥,

v M.L.S. Holice od 1. bFfezna 2019 jako konstruktér

Jana Musilova,

V M.L.S. Holice od 18. bfezna 2019 jako referent zakaznického
servisu

Kde jste pracoval/a
pfedtim a jaky je nej-
vétSi rozdil oproti pra-
ci v M.L.S. Holice?

J. M.: Tak porad né&jak nevim, co tu budu vlastné délat...
Jak Vas pfijali novi kolegové v M.L.S. Holice?
M. K.: Prijeti bylo vrelé a upfimné napfic¢ viemi oddélenimi,
ochotné predali své know-how a pomohli, kdyZ bylo potfeba.
J- K.: Novi kolegové mé prijali dle mého nazoru dobfre.
J. M.: Z mého pohledu to vypada, Ze v pohodé. Doufam, Ze to
vydrZi.
Co Vas v M.L.S. Holice nepfijemné zaskocilo? Co byste zmé-
nil/a?
M. K.: Snad jen plvodni kanceldfe u nas na nakupu, které
ovsem béhem par tydnl prosly rekonstrukci a nyni jsou jako
v 5-ti hvézdickovém hotelu. Neménil bych nic, naprosta spo-
kojenost.
T J. K. Zatim se nic
' zvldstniho, co by
& ‘ stalo za zminku, ne-
' stalo.

M. K.: Mé predchozi
zaméstnani bylo u At-
las Copco / Edwards
v Lutiné a rozdil v praci
je jeden jediny - pred-
tim jsem reportoval
panu Gertu Follensovi
ve Svédsku, nyni panu
Nagamorimu do Japon-
ska.

J. K.: Pfedtim jsem pra-
coval v AVL Moravia,
ktera se nachazi v Hra-
nicich. Nejvétsi rozdil
pro mé je v délce trasy
do prace, ktera se pri-
jemné zkratila.

J. M.: Pracovala jsem
jako  Senior  supply
chain analyst v ExISer-
vice. Nejvétsi rozdil je
pro mé zatim v tom,
Ze v Exlu byl open spa-
ce, plus minus 30 lidi
v mistnosti, tady jsem
v kancelafi jen se 3 dal-
Simi lidmi. Neda se tu ztratit v davu. Tak snad si aspon brzo
nepolezeme na nervy...

Jaky byl pocit po prvnim dnu v M.L.S. Holice?

M. K.: Pocit po prvnim dnu vyborny, na nakupu jsme jedna rodi-
na a pfislo mi, Ze uz zde pracuiji léta.

J- K.: Po prvnim dnu jsem se necitil nijak zvlastné, ale urcité jsem
se t&Sil na dalsi dny. Dal$i dny mé totiz cekalo sezndmeni s vy-
robou a praci, které se budu vénovat.

Zleva: Jana Musilovd, Jifi Koldr a Miroslav Kohoutek

J. M.: Pracovni nasa-
zeni lidi na IT help
desk - jejich pracov-
ni pozice by se méla
jmenovat “mrtvy
brouk”. Tim ale ne-
mam na mysli ajta-
ky tady v Olomouci,
protoze s témi mam

Y-S .. zatim ty nejlepsi zku-
Senosti.

baa) i e .

thtot | Jaké nejvétsi pre-

kvapeni jste zazZil/a
v M.L.S. Holice?

M. K.: Velikost vyra-
bénych alternatorl
54.2 na OLO2 a tech-
nologii lisovani hfide-
I do rotor(i - jednim
slovem WOW!

J. K. Prijemné mé
prekvapila sluzebni
cesta do Rumunska,
kterd pfisla brzy po
mém nastupu.

J. M.: Zadné.

Jak Vam chutna v jidelné&?

M. K.: Chutna mi moc, cena za obéd je skvéla a vybér rozma-
nity.

J. K.: Stravovani nenf nejlepsi, ale snad novy dodavatel ob&dd
bude lepsi.

J. M.: Je to teplé jidlo, stoji mift nez 40 korun a nemusim ho
varit: chut neni dllezita... Ale i tak musim Fict, Ze az na jednu
polivku, ktera se hodné nepovedla, jsem zatim spokojena.
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Vitejte v

naSich Fadach

1. Unora nastoupil
na pozici Referent tech-
nické podpory konstruk-
ce na oddéleni vyrob-

ni konstrukce Orléans
Tomas Urbanek.

1. bfezna nastoupil
na pozici Konstruktér
na oddéleni vyrobni
konstrukce Orléans JiFi
LGIETS

Interni presuny

Jana Musilova nastou-
pila 18. bfezna na pozici
Referent zakaznického
servisu na oddéleni pro-
dejni podpory.

18. bfezna se vrétila z rodiCovské dovolené Katefina PospiSilova. Pfed odchodem na matefskou dovolenou pusobila
na oddéleni logistiky ve funkci referenta zasobovani. Stejnou funkci nyni vykonava na OLO2 pod vedenim Jaroslava Chodi-

la.

Poukazky jako vyhra

Tajenku kFizovky ndm poSlete nejpozdéji do 15. 6. 2019 na email: olomoucredakce.ials@mail.nidec.com nebo vhodte vyplnény
odpovédni kupén do schranky u personalniho oddéleni.

Pomucky:
SZA, MVV,
Kent, Io,
dark, vas

1. dil

Nahi€  paionky

Slivko
pochopenf

Domécky
Anna

Harmonie

Kod
leti$té
Soyo

Chemicka

znacka
hahnia

Naivni Poloha
Clovek v joze

Vajecny
pokrm

Nase doko-
ladovna
SPZ
Teplic

Osobni
zdjmeno

Heyerdahl.

plavidlo Zajem

Otédzka

pri sdzce

Kudla

Kousek
trévniku

4. dil
tajenky
Chem. zn.
sodiku

Jméno
heregky
Mandlové

PenéZni
soustava

Stavebnf
lepenka

Tohle

Slovensky
"stana®

Pryskyfice

Vymések
st

Pruhledny

nerost

Cast
zavodu
Anglicky
"pfib&h’

DoraZenf
Muzské
jméno
(21.3)

Izékova
Zena
Asijsky

Cesky
herec

Ovoce

mésic
Ziskavat Patficl
za penize Markovi

Australsky
vatnatec

Schranka
na mrtvé

SPZ
Pardubic

Cast vozu

Cast
kalhot
Americky
malif

Romén B.
Némcové
Céva
(latin.)

prezent

Kunovitd
Selma

Maly

Hracf
listy

Anglicky
"tmavy"

SPZ

Pelhfimova

Domdcky
Denis

(ndfet.)

Totiz

Ubytovéni

3. dil
tajenky

Uginit
rovnym

Brdna
(zast.)
Zn. plyn.
spotrebicu

Tropicky
komdr

Znoj

Hlodavec
s dlouhym
ocasem

Abelav

bratr

Pristav
(zast.)

Jupiterav

Kad letisté
Megeve
Slovensky
"kostel"

Postovné

Détsky
pozdrav

Milenec
(zast.)

2. dil
tajenky

Slovensky

Evropan

Pisemné
zkousky

Vaviin

vrv

Odpovédni kupon s vysledkem kfizov

ky - Rotor €. 2/2019

Tajenka:

Jméno a prijmeni:

Osobni ¢islo / Organizacni stredisko:

R e e :

Persondlni oddéleni

Vyherci

z minulého disla
Gratulujeme vyhercdm
za vylusSténi krizovky
z Rotoru 1/2019, ktera
znéla CEKA NAS BOHAT-
STVi A STESTI. Mezi 40-ti
spravnymi odpovédmi
jsme vylosovali tyto vy-
herce:

Petr Herget

Lenka Polachova

Petr Spunda

:I Lenka Poldchovad
s vyhrou

VSichni vyherci ob-
drzeli dvé poukazky
do multikina Premiere
Cinemas v OC Santovka
Olomouc.
Gratulujeme.

-red-



