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MLS Jaké jsou cile Novi zaméstnanci
v dobé na fiskalni rok komentuji svij prvni
koronaviru 2020 den v praci




Dobrovolnici z M.L.S. Holice
pomahali v dobé pandemie
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Uvodni slovo

Milé kolegyné&, mili kolegové,

je za ndmi takrka celé prvni ¢tvrtleti nového fiskalniho obdobi FY20. Planem pro tento
fiskal je dalsi rlst nasi firmy, co do objemu vyroby a tim trzeb. Faktem je, Ze od zacat-
ku je nase spolecna cesta komplikovana situaci se zvladanim a nasledky COVID-19.
Nastésti jsme zadné pfimé ohroZzeni onemocnénim koronavirem nezaznamenali. Nic-
méné jako kazdého obyvatele &i socidlni skupinu nebo naopak podnikatelskou jednot-
ku i M.L.S. Holice ohroZuji disledky boje s COVID-19. Zejména pak oslabeni globalni
ekonomiky, kterd ma vliv na naSe zakazniky a nasledné nasi firmu ve smyslu nizsi
poptavky po jejich vyrobcich.

V narocnych terminovych podminkach pfipravujeme napfiklad prototypy pro nového
zakaznika MWM (soucast koncernu Caterpillar, ktera v Némecku vyrabi generatoro-
vé sety pohanéné plynovymi motory). Do budoucna od tohoto projektu ocekavame
velmi vyrazny objem zakazek pro Fady LSA47 az LSA53. DalSim novym produktem je
LSAH 42.3 - vodou chlazeny generator pro vyuZiti v rezidenc¢nich vystavbach. Postu-
puje rovnéz segment vyroby MHV smérem k dal$im vice technicky naro¢nym prove-
denim generatord. Zde chceme na konci roku zacit vyrabét o stuper vétsi generétor
LSA56. VSechny tyto projekty povedou k rozsifeni nasi produktové palety a ziskani
novych zékaznikd.

Vedle toho méame Fadu projektd pro zvyseni efektivity vyroby. Pracujeme na inves-
ticich do robotizovaného svafovani statorovych paketd na OLO1. Pfipravujeme in-
vestici do druhého navijeciho stroje Trison pro velké kotvy LSA52-54. Chceme uvést
do provozu navijecku AMT pro LSA44.3 200 kVA. Na montazi investujeme do nového
soustruhu Doosan PUMA. Na OLO2 netrpélivé ocekavame dodani nového lisu na vel-
ké hridele, ktery nahradi stavajici zastaralé zarizeni a pfinese mnohem vyssi Groven
pro obsluhu, bezpecnost a rovnéz zvySeni kvality. Soustfedime se na rozvoj produkti-
vity ve vyrobnim procesu MHV.

Pfesto, Ze nasledky boje s koronavirem dopadaji i na nasi firmu, jsem presvédcen,
Ze kdyz spravné, chytfe a zodpovédné zabereme nyni, tak o to lepsi mzeme mit po-
zici poté, co se globalni ekonomika znovu nastartuje. Siln&jsi pozici na trhu vaci jinym
vyrobclim a rovnéz silnéjsi pozici v ramci Nidec Leroy Somer. Oboji nam mUze v Olo-
mouci pFinést dalsi rdst a praci.

Dékuji vam za tuto spolecnou cestu.

]

Vladan Hlavac



NejlepSi TOP5

Cely minuly fiskalni rok soutéZily tymy vyrobnich TOP5 z OLO1 a OLO2
o nejlepSi TOP5. Hodnoti se prevence bezpecnosti prace, kvalita vyroby, ukli-
dy a usporadani pracovist, denni odstranovani odchylek od 3Q6S.

Na jednicce zvitézil trikrat tym statord budicl, jednou pfiprava. Na OLO2
patfilo tfikrat prvenstvi tymu montéze LSA472 a jednou rotorarim. Pravé

pfiprava z OLO1 a tym rotort z OLO2 zdramatizovaly situaci pro vyhodnoce- Nejlepsi TOP5 na OLOT

ni, protoze vyhraly posledni ctvrtleti minulého fiskalniho roku. 1

| v tomto roce ziskaly vitézné tymy prispévek na spolecnou vecefi. O ko-
necném vitézi za cely fiskal se vZdy rozhoduje losovanim z vitéznych tyma
za jednotliva Ctvrtleti. Letos byly vylosovany tymy montaZze LSA472 a tym
vyroby statord budicl. Blahoprejeme vitéznym tym0m a podékovani od
vedeni spolecnosti patfi samoziejmé i vSem ostatnim, ktefi v oblasti TOP5

pracuji.

Shrnuti COVID-19

S pandemii nového koronaviru jsme se dostali do zcela nové
celospolecenské situace, kterd nas provazi od konce Uno-
ra letoSniho roku. Z pohledu fungovani nasi firmy jsme v se
v prvé fadé snaZili sledovat a zavést zakladni nafizeni Vlady CR
a UstFedniho krizového $tabu.

bFezna do konce dubna. Na zacatku jsme zaznamenali podnéty
vSe zastavit, dat vsemu klid, poslat lidi doma a vyckat, azZ se véci
uklidni. Na tyto podnéty jsme v3ak nereagovali. Pokud firma
neplni svou zakladni funkci a nevytvari hodnotu, je problém za-
chovat zaméstnanost. Nasim cilem bylo naopak s pfimérenymi
bezpelnostnimi opatfenimi zajistit fungovani firmy, protoze ta
nas vsechny Zivi.

K zakladnim opatfenim, kterd jsme pfijali, patfilo vybaveni
zaméstnancll rouskami, zajisténi dezinfekce do spolecnych pro-
stor, balicky vitaminl pro zaméstnance a osobni dezinfekce.
Vedle toho jsme zavedli Cisténi vydejnich automat( a dodrZova-
ni pfiméreného odstupu, nejen v prostorach jidelen.

| diky témto opatfenim a pres zvySenou absenci v disledku
karantén a uzavreni Skol se nam podafilo firmu drzet v chodu
v okamziku, kdy na dodani svych zakazek netrpélivé cekali nasi
zakaznici. NejvétSim omezenim pro chod firmy se nakonec jevil
problém s nedostatkem materialovych komponent. A to zejmé-
na v disledku vyvoje pandemie ve Francii, odkud pochazi fada
nasich dodavateld. Ti na konci biezna a v dubnu své vyroby ¢as-
tecné Ci pIné odstavili (v€etné naSich sesterskych fabrik v Sillacu

Bleskovky

Tym prodejni podpory posilil od dubna Lukas Vicek.

Lukas bude pokracovat v prebirani dalSich zodpovédnosti pfi-
chazejicich od nasich kolegd ze Sillacu. Nyni si osvojuje zakladni
standardni postupy pfi praci s objednavkami tak, aby mohl po-
stupné prebirat samostatné ukoly. Lukas spolupracuje s Janou
Musilovou, Radkem Czislinskym, Tomasem Dostalem a samo-
zfejmé i s ostatnimi oddélenimi napfi¢ nasimi olomouckymi za-
vody.

Vedenim SAV aktivit v Olomouci byla od kvétna povérena

Rotor

Miroslav Ko¢i  Nejlepsi TOP5 na OLO2

a Orléans). V nejkritictéjsSi okamzik jsme celili situaci odstavek
dvaceti nasich partner( s potencialné Sesti sty ohroZzenymi ma-
teridlovymi polozkami.
Proto jsme se rozhodli vyhlasit odstavku tyden pred a tyden
po Velikonocich. Zdmérem bylo ale zlstat maximalné flexibilni
a v pripadé, Ze by se situace zménila, tak na ni rychle reagovat.
To se nakonec vyplatilo, protoZe stejné rychle jak dodavatelé
své provozy uzavirali, tak je i rychle restartovali se ztratou v pru-
méru jednoho tydne. My jsme ale rovnéz neslozili ruce do kli-
na. Paralelné jsme pracovali na tom, dostat do firmy co nejvice
komponent resp. fesit jejich nahrady a zamény tak, aby byl pro-
voz vyroby udrzen maximalné v chodu. Diky velmi dobré praci
kolegli v planovani vyroby, logistiky a nakupu se cestu z tohoto
problému podafilo nalézt a proto jsme zaznamenali jen velmi
dil¢i odstavky vyrob.
Za dulezZité povazuji, ze jsme si udrzeli racionalni uvaZovani
na zakladé faktd, nepodléhali panice a nové situaci se postavili
Celem. Chtél bych viem zaméstnancim podékovat, Ze tuto si-
tuaci zvladli. | pfes naro¢né provozni podminky vcetné vnimani
intenzity novych informaci, které v urcitych okamzicich mohly
byt pro Fadu lidi stresuijici.
Jaro 2020 pro nas bylo silnou zkouSkou a tuto zkuSenost musi-
me vyhodnotit a vyuzit pro dalSi posileni bezpecnosti. O to vice
miZeme na podobné situace byt pfipraveni v budoucnu.
Vladan Hlavac

Petra Brazdilova.
Petra docasné zastoupi Lenku Bilkovou, ktera se v nasledujicim
obdobi bude vénovat matefskym povinnostem. Do tymu SAV
nyni hledame posilu, proto pokud umite anglicky a nevadi Vam
pracovat v dynamickém prostredi, kde je kazdy den jiny a rych-
lejSi neZz ten minuly, dejte nam o sobé védét.
Pfeji vSem hodné tspéchi a lehké zvladani novych povin-
nosti - pracovnich i materskych!

Jaroslav Péosel
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MLS v dobé covidové

Rok 2020 se stal pro cely svét a CR nevyjimaje rokem vyjime¢-
nym. Covid-19 se zacal sklohovat ve vSech médiich. ZajiSténi
zdravi se stalo prioritou. Spole¢nosti vSech zemi se musely ucit
vyrovnavat s pandemii, kterd znamena fadu omezeni, novych
situaci a rozhodovani na zakladé neuplnych informaci. Na osob-
ni Grovni si zfejmé kazdy clovék proSel urcitymi stadii strachu
o0 sebe, své blizké a uvédoménim vlastni zranitelnosti. Co kon-
krétné& doba covidova a MLS?

13. 3. vyslo prvni interni sdéleni Feditele, ve kterém informoval
o zavedeni dotaznikl, staZeni lidi ze sluZebnich cest, zruseni
vSech cest, navstév, jednani, Skoleni. 90 lidi se v nasledujicim
tydnu ze dne na den ocitlo na homeoffice a zpocatku bylo doma
zhruba 200 lidi at uZ z ddvodl karantén lokalnich, po navratu
ze zahranici, nemoci &i osetfovani ¢lenl rodiny. Zahy jsme za-
vedli méfeni teplot, protoze horecka se ukazala jako jeden
z hlavnich pfiznak nemoci. 20. 3. jsme zacali zasilat do Nidecu
denni hlaseni situace. Vedeni firmy se denné schazelo a Fesilo
zajisténi materialu, ochrannych rousek, dezinfekce, kapacit, za-
kazek, bazalnich zaleZitosti pro zajisténi chodu firmy. Vedouci
méli moZnosti vyzkouSet si fizeni na déalku, lidé mozZnost pra-
covat z domu. IT muselo briskné zajistit techniku, vedouci a HR
komunikovat se zaméstnanci na prekazkach a zajistit dobré
podklady pro evidenci v dochazce a hlavné podklady pro pre-
kazky. V situaci chaosu, dennich vydavani mimoradnych opat-
feni vlady, nedostatku ochrannych a dezinfekénich pripravk(
a s potencialné vnimanym nebezpecim ohroZeni vlastniho zdra-
vi a zhorSeného pracovniho komfortu diky noSeni rousek toto
vSe nebylo jednoduché. Jsme velice radi, ze doposud nemame
jediny pfipad onemocnéni.

Jednoduché to neni ani doposud. Ale uZ si zvykdme. A mame
za to, Ze je tfeba se pochvdlit. Co vyzdvihnout? Osobni sta-
tecnost jednotlivcd fyzicky pFitomnych, pracujicich tak,
aby se fabriky nezastavily. Osobni schopnosti kazdého
Clovéka, ktery se v tom soukoli dé&ji snaZil zajistit materi-
al, zakazky, prepravu, ochranu zdravi zaméstnanct a taky
pFijmy zaméstnancui. Uréité i ten fakt, Ze jsme na rozdil
od jinych firem nemuseli prerusit provoz. Unikatni je, Ze
jsme od zaatku nouzového stavu nabrali 44 novych kolegu.

Vyvoj zakazek

Od zacatku kvétna vnimame oslabeni poptavky na trhu, zejména
u vykonové mensich generatord. Jde pochopitelné o disledek
pandemie nového koronaviru a opatfeni vlad, které utlumovaly
ekonomiky jednotlivych zemi s cilem omezit Sifeni viru. Na trhu
se tak vytvafi negativni ocekavani vyvoje globalni ekonomiky,
na které reaguji nasi zakaznici snizenim objemu novych zaka-
zek.

Prakticky to pro nasi firmu znamena, Ze objem kapacit, kte-
ry jsme méli na OLO1 nastaven na 200+ ks/den neni v soula-
du s novymi zakazkami, jez jsou na Urovni aktualné pouze
cca 130 ks/den. Toto je i ocekavani do dalSich letnich mési-
cl. Propad v podobném rozsahu vidime i u fad LSA47/49/50
na OLO2, kde jsou zakazky na urovni cca 11+2,5+2,5 ks/den.
Na druhou stranu u fady LSA52 mame novou velkou zakazku
64 ks od MTU pro datové centrum spolecnosti Huawei. Vedle
toho, Fady LSA53 a LSA54, pfedevsim v MHV provedeni, rovnéz
rostou. Proto u vyroby pro Orléans ocekavame odlisny vyvoj nez
u vyroby rad Sillac.

V kone¢ném disledku to znamen4, Ze pro toto léto jsme se roz-
hodli nepracovat s do¢asnymi zaméstnanciv podobé brigadnikd
k preklenuti dovolenych. To pro nas bude paradoxné provozni
vyhodou, protoZe zaucovani brigadnik( nam kazdy rok prinasi
fadu potizi a ztrat. Vyroba na OLO1 by tedy méla byt snizena na
Uroven zhruba 140 ks/den vyuZitim dovolenych a rovnéz planu-
jeme odstavku vyroby ve druhém Cervencovém tydnu. Pocita-

Naucili jsme se vice vyuZivat nové formy on line komunika-
ce a zrychlujeme v pFfechodu na vétsi vyuziti jinych forem
prace a vzdélavani.

Vlada vydavala programy, jednoho z nich jsme se také zUcast-
nili. Antivirus v reZimu A nam v bfeznu prinesl 84 tisic korun.
V dubnu jsme nic neuplatfovali a nebudeme pravdépodobné
ani v kvétnu.

K dnesnimu dni (26. 5. 20) madme doma do deseti lidi na homeo-
ffice, 21 lidi na OCR a 35 lidi v pracovni neschopnosti. Nejvét-
$i vliv na absence ma hlidani déti kvili omezenim ve $kolach.
V porovnani s normalni pracovni situaci se jiz pocetné blizime
k normalu. S 30 lidmi jsme se bohuZel v tomto obdobi museli
rozloucit. Véfime, Ze si lidé nyni budou zase prace vazit, protoze
trh prace se méni a u fady zaméstnavatell se uz pokles poptav-
ky po jejich produktech projevil.

Vlada jiz opatfeni rozvolfiuje, nadale vSak pretrvava potreba
byt opatrni. Nepolevujme prosim v nasi trpélivosti, discipling,
ochrané zdravi, dodrZzujme vSechna doporuceni a nafizeni tak,
abychom ve zdravi pokracovali a touto pandemii v poradku pro-
S

Katefina Latham

me i s tim, Ze dalSi odstavky v prabéhu léta mohou nasledovat
a budou priibézné oznamovany podle vyvoje situace. Na OLO2
nakonec plnou odstavku ve vyrobé Sillac organizovat nebude-
me. PrizplGsobeni kapacit budeme rovnéz fesit individudlné
a naopak musime posilit kapacity vyroby Orléans.
Flexibilita v tomto ohledu bude klicovy faktor Uspéchu, protoze
aktualné mame velmi omezené informace o budoucim vyvoji
poptavky, jelikoz ani nasi zakaznici ndm nejsou schopni poskyt-
nout jasné&jsi vyhled a ocekavani.
Pocitdme s presunem &asti pracovnik( z vyroby mensich gene-
ratord smérem k velkym, tedy zejména do vyroby MHV, kde po-
ptavka ma rostouci tendenci.
V neposledni Fadé je tfeba zminit, Ze musime bojovat o kazdou
zakézku, prestoZe mame mnohdy Fadu omezeni. Ze se napfi-
klad nepotkava terminovy pozadavek zakaznika s terminovymi
moznosti pofizeni komponent, Ze narazime na technické moz-
nosti, Ze mame naplnény plan, Ze je nékdy narocné presouvat
pracovniky mezi pracovisti s ohledem na chybgjici zaskoleni atd.
atd.
Zakazky nejsou néco automatického. Pfijdou k nam jen tehdy,
pokud zakaznik bude spokojeny s tim, co mu nabizime a doda-
vame. Udrzme si jej spokojeného. Jen tak se k nam po slabsSim
obdobi - jako je to aktudlni - vrati.

Vladan Hlavac



Progress Plan FY20

Na konci bfezna jsme uzavreli fiskalni rok FY19 a s dubnem
vstoupili do nového obdobi FY20. Jaké jsou hlavni sméry rozvoje
a jaké jsme si vytycili cile?

Zejména s ohledem na rozvoj vyroby velkych generatori smé-
fujeme ke zvySeni trzeb z 2,6 na 3,1 mld. K¢. Vliv COVID-19 ze-
jména ve druhém cCtvrtleti fiskalu na pInéni tohoto cile bude mit
nesporné vliv. Cil vysledku hospodareni je provozni zisk 250
mil. K€ (7,9% z trzeb). Jeho napInéni se neobejde bez hledani
a realizace dalSich nakladovych Gspor. Ty mimo jiné maji kom-
penzovat negativni nakladové vlivy - zejména zvySovani ceny
prace, mezd a ndkupy nékterych drazsich vstupnich materiald.
Uspory hleddme jak na strané materidlu a dodavateld, tak sa-
mozfejmé i interné v provozni produktivité, designovych zmé-
nach a optimalizaci rezijnich nakladl. Celkové cilime na Usporu
takrka 150 mil. K¢.

Vedle aktivni prace s dodavateli se vice zaméfujeme na auto-
matizaci naseho vyrobniho procesu, zlepSeni organizace prace,
discipliny vyuZivani pracovni doby a v té souvislosti optimalizaci
norem prace. To vSe ma vést ke zlepSeni produktivity, kterou
chceme posunout ze 68% na minimalné 72%.

V oblasti kvality mifime k udrzeni podilu vicenakladd na Urovni
0,3% z trzeb. Nebude to jednoduché, protoZe podil vyroby vel-
kych strojl roste, coz vytvafi rizika vzniku dil¢ich neshod, které
mohou znamenat vyrazné vétsi objem nakladd nez u malych
alternatord.

Z pohledu zakaznické spokojenosti jsme v minulém roce FY19
zaznamenali Fadu potizZi. Vysledky dodavek na cas se propadly
na 79%. Mezi hlavni faktory tohoto vyvoje patfily potiZze s dodav-
kami elektromagnetickych plech(i po ¢ervnové povodni u nasich
partnert v IMI, dale nedostatek vyrobni kapacity pro zvladani
narudstu zakazek, potize s dodavkami rotord LSA/TAL047 ze Silla-
cu, dostupnost kvalifikovaného personalu pfi nabéhu vyroby
MHV a v neposledni fadé dodavkova situace v souvislosti s CO-
VID-19.

V novém obdobi musime fadu véci zlepSit a zabezpecit tak, aby-
chom vliv urcitych negativnich situaci na zakaznika neprenaseli.
Stabilizace planovani a v té souvislosti materialova dostupnost
na jedné strané a dostatecna vyrobni kapacita maji podpofit
rdst dodavek na ¢as na Uroveri 95%.

Kvalita dodavek, pres problémy u fady LSA52.3 (zkraty na sta-
torech a budi¢ich), méla v minulém obdobi pozitivni tendenci.
Tu chceme udrZet i ve FY20 a posilit kvalitu vyrobku po doda-
ni (PPM neshod ze 397 na 380) i kvalitu v ramci zaru¢ni doby
(z 2945 na 2800).

Rozvoj vyroby velkych generatord v M.L.S. Holice bude mo-
ttem i v dalSim obdobi. Nastaveni findlniho layoutu v nové hale
na OLO2, presun docasného FeSeni vyroby ze staré haly, start
vyroby generatord LSA56 a rovnéz pak zvyseni efektivity celého
procesu od pfijmu zakazky, pres technické vyjasnéni, zaplano-
vani az po odeslani. To jsou ty hlavni oblasti na které se zame-
fujeme a budeme zaméfovat.

Nejen v této souvislosti je cilem pro FY20 rovnéz dale rozvijet
nase inzenyrské a designové kompetence. Proto posilujeme nas
tym a zacali jsme zpracovavat zakazky velkych strojd pro vyrobu
nejen v Olomouci, ale i v Orléans. Dale z Olomouce zac¢iname
pracovat na technickém reseni nabidek generator( pro vodni
elektrarny a budeme se rovnéz vénovat strukturdlnim pevnost-
nim vypoctl pro vyrobky z portfolia Orléans. U vyrobk( Sillac
se budeme vice podilet na vyvoji novych Fad a rovnéz je cilem
zabezpecit mnohem 3irsi rozsah technickych dotazl ze strany
zakaznik( ¢i prodejnich pobocek. Tyto kompetence jsou na nas
postupné prenaseny ze strany nasich francouzskych zavodd.
Vice zodpovédnosti pfebirdme i v oblasti spojené s prodejem.
At jiz ve smyslu zabezpeceni administrace zadkaznik( pro né-
meckou prodejni pobocku ve Frankfurtu, nebo Cinnosti prena-
Sené z tymU prodeje v Orléans a v budoucnu i Sillac.

Velmi dllezit4, relativné nova oblast, je servis. V. minulém roce
jsme stabilizovali ¢innosti HelpDesku, které ve FY20 chceme
prohloubit a diky kompetencim na§ich technik& zamy§ll'me za-
ré se drive Fesily v odbornych tymech ve Francii. Mimo to Jsme
zacali pracovat na expertize regulatord vracenych od zakazni-
kd a sméfujeme k zajisténi spravy servisni databaze 1.D.E.A.S.
a feseni sluzby vzdaleného monitorovani generdtord skrze
softwarové feSeni GenOSys. V neposledni fad€, v ramci dostup-
nych provoznich moZznosti chceme nabizet zaruc¢ni ¢i pozarucni
opravy generatord.

Na zavér chci vyzvednout nutnost se v novém fiskalnim roce
FY20 zaméfit na oblast bezpecnosti prace a eliminace pracov-
nich Urazd. V minulém obdobi jsme zaznamenali takika dvoj-
nasobny narlst Urazovosti proti minulosti. Celkem 17 Uraz(
s neschopenkou je velmi Spatny vysledek. Z&asti zplsobeny
nedostatky v nastaveni nasich provoznich procest a z&asti ne-
pozornosti a nedisciplinou pracovnikd ve smyslu dodrZovani
pracovnich postupt a pouzivani ochrannych pomUcek. Tyto ne-
dostatky musime odstranit a rizika Grazd snizit.

LSAH 423 neboli vodou chlazené alternatory

V nasi pobocce LS v Sillacu jiz nékolik mésicl probiha vyvoj a montaz prototypl
resp. prvnich predsériovych alternatori LSAH 443, pro které z OLO1 dodavame
pakety statorl a rotorové komplety. Od brezna tohoto roku jsme i my zahdjili
aktivity na novém projektu LSAH 423, jedna se o tzv. vodou chlazené alternato-
ry. Od standardnich alternatord se vyznacuji nékolika odliSnostmi, jako je po-
uziti dvouplastové kostry, kterd je napojena na vodni okruh, masivnéjsi patka
umisténa na zadnim Stitu, umisténi svorkovnice v tzv. air boxu. Pfednosti LSAH
alternatorl je vyssi tcinnost, snizeni hladiny hluku a zvysenf Zivotnosti provozu
(az 20 000 hodin).
Alternatory LSAH 423 by se mély dodavat ve Ctyrech vykonnostnich provedenich
(10/15/20/33 KWe). Pro nas to znamena nové délky rotorovych a statorovych pa-
ketli (95, 120 a 165 mm) a novy proces montaze z divodu nemoznosti fixace
statoru a kostry pomoci Sroubl nebo svarovanim. V pribéhu kvétna jsme poslali
prvnich 10 ks rotord a statorovych pakett do Sillacu, kde dojde v predsériovych
podminkéch ke kompletaci a dodani alternatort do firmy Viessmann. Se sério-
vou vyrobou na OLO1 se pocita od listopadu 2020. V roce 2021 planujeme vyro-
bit cca 300 ks, maximem by mély byt dodavky 600 ks rocné (od 2023).

Patrik Neuman




Expertiza regulatoru

V letoSnim roce chceme rozsifit kompetence na Useku servisu
0 provadéni expertiz regulatord. Leroy Somer nabizi Sirokou
fadu samostatné prodejnych regulacnich jednotek, které slouZzi
pro sledovani a regulovani parametr( stroje. V posledni dobé
byl vyvoj zaméren predevsim na digitalni regulatory, kde tato
technologie umozZnuje monitorovani Sirokého spektra parame-
trd pro efektivni regulaci a ochranu strojd pred poskozenim.
Jedna se o regulatory typu D350, D550 a D700. Digitalni regula-
tory jsou sloZzita elektronicka zafizeni a tak se zakaznici potykajf
s problémy z dlvodu $patného pouZiti nebo zavady na zafizeni.
Castou zavadou je nestabilni napéti, které je zpisobené 3pat-
nym nastavenim parametrd reguldtoru v uZivatelském prostre-
di EasyReg. Pravidelné se setkdvame s poZadavky zakaznik(
na zjisténi pricin téchto probléma.

Digital AVRs

D350

AREP /PMG-5 A SHUNT / AREP /

PMG-7A

Upto25A

Expertiza reguldtoru se skladd ze 2 dcasti: tzv. staticky test
a zkouska se zatézi. P¥i statickém testu se provadi vizualni kon-
trola stavu regulatoru, méreni vsech elektrickych obvodd mul-
timetrem a kontrola nastavenych parametrd. Pro Ucely prova-
dénfi testu se zatéZi jsme obnovili provoz nevyuzité zkuSebny
zlinky €.3 v prostoru byvalé ,renovace” na hale 4J. Pfi tomto tes-
tu se sleduje reakce a schopnost regulatoru reagovat na zménu
zvolenych parametr(. V této chvili mame v Olomouci na experti-
zu vice neZ 30 regulator(. Do této chvile se expertiza regulatord
provadéla pouze v zavodu v Orléans a ve vyrobnim zavodé Les

nasich zakaznikd.

Servis alternatoru v M.L.S. Holice

V souladu s rozvojem Useku servisu olomouckého zavodu
mame v planu provadét udrzbu a opravy alternatord pro nase
evropskeé zakazniky i obchodni pobocky. Pro proces oprav gene-
ratori chceme co nejvice vyuzivat stavajici vyrobni proces a pro-
stfedky. To znamena, Ze expertiza, demontaz, ciSténi a priprav-
né prace probéhnou mimo vyrobu. Nasledné pfipravené dily
a komponenty budou prevezeny k montazi do vyroby. K témto
Ucelim vyuZijeme prostory v zavodu Olomouce 1 na hale 4.

V nedavné dobé jsme provedli servis alternatoru pro naseho
Ceského zakaznika spolec¢nost Gentec. Gentec je vyznamnym
Ceskym vyrobcem kogeneracnich, mikrokogeneracnich a trige-
neracnich jednotek na zemni plyn, bioplyn a jina paliva. Jednalo
se o alternator fady 47.2 vyrobeny v roce 2011. Plvodni poza-
davek zakaznika byl provedeni servisu ,Uroven 1“ ktery obna-
Si vyménu predniho i zadniho loziska, externi ocisténi a finalni
zkousku.

Po prvotni expertize stavu stroje jsme zjistili nékolik zavad,
napriklad spaleny varistor a zapojeni diod. Na zakladé téch-
to zavad a zjiSténého stavu stroje jsme zakaznikovi doporucili
vymeénu diod a varistoru a provedeni servisu Urovné 2, ktery
obsahuje navic cisténi vinuti, aplikaci ochrany vinuti ,,DOLPH"
pro zvyseni odolnosti vinuti a obnovu finalniho nastriku. Zakaz-
nik ocenil nase pripominky a navrh akceptoval.
Dnes jeSté nemame zcela pripravené pracovisté s potfebnym
vybavenim a pfipravky, proto demontaz a cCisténi stroje trvaly
delsi cas, kdy jsme za béhu zajiStovali a pljcovali si potfebné
vybaveni. NejvétSi problém predstavuje silné vnitfni a externi
znecisténi strojd a komponentd, které po desitkach let provozu
ve ztizenych podminkach jde opravdu téZzko odstranit. Doufa-
me, Ze v nasledujicich mésicich budeme ziskame dalSi zakazky
na opravu nasich alternatord.

HelpDesk team
i i il



Dobfi holubi se vraceji

V tomto pripadé se opravdu nejedna o zadny pribéh z protialkoholni |écebny, natoceny DuSanem
Kleinem v roce 1988, ale pouZil jsem vystizny nazev, ktery pfimérené popisuje situaci kolem RT na-
vije¢ek pro produktovou fadu TAL a LSA 47.2. Po cca roc¢ni prestavce se ndm na zavod OLO2 vrétila
odpovédnost za vyrobu a dodavky pravé téchto rotorl, které pro nas vyrabél a nasledné dodaval
v dobé nedostatecnych kapacit partnersky zavod ve Francii na strojich dodanych z Olomouce. Navi-

jecky rotord, které dorazily ze Sillacu, se ndm podafilo upravit, vyménit nékteré plastové komponenty
za robustni kovové a urychlené rozjet vyrobu fady LSA a od 25. kvétna jsme zacali s fadou TAL. Nyni
tedy €ast vyrabime u nas a ¢ast stale dodavaji francouzsti partneri, coz je nesmirné narocné na admi-
nistrativu a fizenf celého procesu. Aktualné jiz na fadé LSA dohanime i skluzy nasich francouzskych
kolegt, ktefi z divodu pandemie COVID-19 méli ¢astecnou odstavku vyroby. Ohledné tohoto pro-
jektu bych rad podékoval tymu technologie, logistiky a specialné Marii Karné za prikladné nasazeni

v aktualni nelehké situaci.

Nova navijecka AMT RW 400

V loriském zafijovém cisle ROTORuU jsme pfinesli prvni informa-
ci o planované modernizaci na rotorech, a to zajisténim nové
navijecky, kterou pro nas stavéla indicka firma AMT. Od této
doby uplynul néjaky mésic a na konci bfezna 2020 jsme konec-
né navijecku dostali do Olomouce. Navijecka byla sloZena a pro
potfeby nastaveni, rozjezdu a testovani nainstalovana na halu
4C. Zatatkem kvétna byly dodany kompletni navijeci pfipravky
pro fadu 443 z Ciny a pFipravek s jehlami pro navin jednotlivych

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

zdravim vas vSechny v tomto neveselém case, ktery
prinasi spoustu negativnich, ale i pozitivnich situaci.
Z téch negativnich je samotny boj se zakefnym vi-
rem a spousta nepopuldrnich nafizeni, pozitivni je soudrznost
a kolegialita mezi lidmi. Samozfejmé se ukazaly i ty zaporné
charaktery, ale o tom je Zivot. Dékuji vdm vSem, ktefi jste toto
narocné obdobi zvladli jak v pracovnim, tak i v osobnim Zivoté.
Zackina urcité rozvolfiovani a caste¢ny navrat do klasického
Zivota. S tim souvisi dalSi problematika - stoupajici nezaméstna-
nost, prevazné z nedostatku zakazek. Jen v Olomouckém kraji
jsou hlaSena hromadna propousténi, na jejichz konci je zruseni
1074 pracovnich mist. Mezi postiZzené firmy patfi napf. Unex,
Meopta, Honeywell, Panav nebo Siemens. Podobna situace se
promitne i do automobilového priimyslu v celé CR. VaZme si
proto toho, Ze nase firma funguje a i pfes potiZze s materidlem
chodime do prace a vyrabime.

| v této nelehké dobé se nam podafilo ukoncit kolektivni vyjed-
navani na rok 2020. Za odbory se vyjednavani zucastnili lvan
PFibyl, Marie Blatakova, Monika Zapletalova, Pavel Schneider
a Lubomir Kaspir, za vedeni spolecnosti Vladan Hlavac a Kate-
fina Latham. Jednali jsme od konce ledna 2020 a tésné pred
ukoncenim jsme museli vyjednavani kvili koronaviru prerusit.
K jednacimu stolu jsme se opét vratili v druhé poloviné dubna
a 4. 5. 2020 bylo jednani ukonceno. Bylo to opét narocné, ale
na druhou stranu vécné a konstruktivni. S vysledky jste jiz byli
sezndmeni, ale pfesto mi dovolte par poznamek. K navyseni no-
rem: kazdoro¢nim tématem kolektivniho vyjednavani je dodr-
Zovani a vyuZiti pracovni doby. Mame k dispozici data ze Ctecek
na pracovistich, provadi se kontroly na pracoviStich a mnohdy
vidime velké rezervy. Neni pro mé nic pfijemného toto poslou-

Radim Juricka

vrstev rotoru od lokaIniho dodavatele firmy FONAP.
Diky zkuSenostem Radka Suchanka a podpore Udrzby doSlo
k pomérné rychlému uvedeni navijecky do testovaciho provozu
v€etné drobnych Uprav a spasovani pfipravkl. V sou¢asné dobé
probiha odladovani procesu navijeni pro kazdou délku paketu
s cilem predani stroje do vyroby v priibé&hu ¢ervna 2020.

Patrik Neuman

chat. Zajimavé je, ze nikdo ze zaméstnancl za mnou nepfrisel
a nezeptal se, pro¢ se normy navysuji.
Pozitivni je, Ze kolektivni smlouva je uzaviena na dalsi tfi roky,
a nezméni se zasadni véci (odstupné, BOZP, rizné prekazky
na strané zaméstnance... ). Pfidani v priiméru 5%, bonus ve vy-
platé za duben ve vysi 7 000,- K¢, ve vyplaté za kvéten 9 000,-
nebo 7 000,- K¢, ¢tvrtletni bonus ve vysSi 6 000,- K¢, pFispévek
na dichodové pfipojisténi az 1 000,- K& / mésitné a dalsi be-
nefity.... Ctvrtletni bonus, ktery neni zaloZen na produktivitg,
ale na hospodarskych vysledcich firmy. Je to spravedlivéjsi
a transparentnégjsi. A nyni otazka: je to vSe malo? Najdou se lidé,
prevazné neodborafi, ktefi Stvou kolektiv a permanentné si na
néco stéZuji a vé¢né nadavaji. Jsou to prevazné lidé, ktefi pro
druhé nikdy nic neudélali. Nikdo z nich nepfijde osobné, o to je
podlejsi nadavani po Satnach a podobné. Mrzi mé, Ze vétsina za-
méstnancl veskeré vyhody bere jako naprostou samoziejmost.
Odbory se absolutné nemaiji za co stydét a s vysledky jsem na-
prosto spokojen. Dovolte mi, abych obéma stranam podékoval
za velky kus dobré prace, vécnost a vstficnost pri kolektivnim
vyjednavani.
Koronavirus se samozfejmé dotkl i Cinnosti naSi organizace.
Méli jsme naplanovany zajezdy, které se vSak nemohou usku-
tecnit. Pokud to situace dovoli, uskutecnili bychom alespori je-
den zajezd na podzim. Rozhodli jsme se také, Ze v prlibéhu cerv-
na rozdame odborardm poukazky v hodnoté 600,- K¢ jako maly
prispévek na dovolenou. Budete informovani na nasténkach.
PFeji vdm pokud moZno krasnou a klidnou dovolenou, détem
prodlouzené prazdniny a ndm vSem hlavné zdravi. At se co nej-
drive vratime do normalniho Zivota, na ktery jsme byli zvykli.
Ivan Pribyl
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Dostupnost materialu v dobé pandemie

Pandemie COVID-19 nés zastihla a rdznym zplsobem ovlivnila
vSechny. Z pohledu logistiky naseho zavodu byla klicova otazka
zabezpeceni materiadlu pro maximaini plynulost vyroby. Reakci
na oCekavanou nestandardni situaci u nasich dodavatel bylo
vytvofeni seznamu ,materiald v ohroZeni”. Ve spolupraci s IT
oddélenim jsme u kazdého materialu nasimulovali vyvoj stavu
skladu za pFfedpokladu, Ze od dodavatell nedostaneme jiz zad-
nou dodavku. Tento seznam s vice nez 600 polozkami zasobo-
vaci pravidelné prochazeli a polozku po poloZce zjiStovali aktu-
alni situaci u dodavatele, stavy vsech skladd véetné provoznich
a hledali potencialni FeSeni. Pracovali jsme s nékolika moZznost-
mi:
+ objednani u alternativniho dodavatele, pokud existoval a nebyl
zastizen COVIDem
« provéfeni a eventuadlni vyuZiti skladovych zasob v naSich
sesterskych zadvodech
+ zaména materialu za ekvivalent, ktery byl k dispozici nebo 3el

nakoupit u fungujiciho dodavatele,

+ a samozfejmé ve spolupraci s planovaci pfesuny ve vyrobnim
planu tak, abychom vyrabéli dostupné zakazky a ty nedostup-
né posunuli na ,potom”

Slovo ,potom” je kli¢ové, protoZe nebylo jasné, jak dlouho a ja-

kym smérem se situace bude vyvijet.

I nyni, kdyZ Ctete tyto Fadky, hleddme stale alternativni feSeni

pro regulatory R120 a 180 od indickych dodavateld, kde je situ-

ace stale neprehledna a dodavky (a transport do Evropy) jsou
stale velky problém.

Dékuji vSem z tymu logistiky a nakupu za houzZevnatost, vytr-

valost a napady, jak rdizné situace Fesit, IT oddéleni za podporu

a vyrobé za trpélivost a podporu v prostfedi s neustale se méni-

cim planem a zménami v rozpiskach. To, ze dopad na plynulost

vyroby v nasich zavodech byl relativné maly, je hlavné vase za-
sluha. Diky!
Jaroslav Pésel

Obéhové hospodarstvi vdomaci praxi
aneb Co nas naucila opatfeni v dlisledku epidemie COVID-19

Obéhové hospodarstvi neboli cirkular-
ni ekonomika je zalozena na zakladnim
principu, Ze odpad je zdroj a suroviny ko-
luji v dlouhotrvajicich cyklech. Odpady jiz
tedy nepredstavuji néco, ¢eho se spole¢-
nost chce zbavit, ale jsou zdrojem, zno-
vu vyuZitelnym produktem, materialem,
energii, jejichz vyuZitim Setfime primarni
suroviny a tim i Zivotni prostfedi, a soucasné ziskdvame nova
pracovni mista v recykla¢nim a “reuse” primyslu (¢esky bychom
anglicky termin “reuse” prelozili jako ,znovupouziti”). Lidé si sice
i pfed koronavirovou krizi pomalu zacinali uvédomovat, Ze nenf
mozné do nekonecna vyrabét zplsobem, ktery zdroje pouze
Cerpa a na konci je vyhazuje jako nevyuzity odpad, ale o kon-
krétnich opattrenich zavadéjicich cirkularni ekonomiku do praxe
se pouze (a dlouze) jednalo prevazné na politické arovni obci,
krajd, statd, EU i celého svéta.
V dusledku opatfeni vyvolanych epidemii COVID-19 jsme vsak
chté nechté najednou zacali fungovat v principech obé&hového
hospodafstvi témér v3ichni, a to na primarni drovni - tj. na ,do-
maci linii”. Ze dne na den bylo nutné pofidit sobé i svym blizkym
rousky - a tak jsme sahli po nepouzivaném povleceni, prostéra-
dle, utérce, Satku, prosté po ¢emkoli, co bylo po ruce, a z nasich
nepouzivanych textilii se razem staly znovuvyuzitelné materialy.
Nemohli jsme ven ani do vétsiny obchodd, a tak se mnozi z nas
pustili do oprav a renovaci nabytku a bytového vybaveni, na
zahradkach jsme zaseli i seminka, o nichZ uz jsme ani netusili,
kde jsme je vzali, déti ndm vyrostly z obleceni, a tak jsme vytah-
li ze skfini latky, na které uz pomalu sedal prach, a zacali Sit...
Pokud ndm néjaky spottebic prestal fungovat, pokusili jsme se
jej spravit, nebo narychlo sehnat nékoho, kdo to dokaZze, proto-

Ze koupit si okamzité spotfebic¢ novy nebylo najednou nejjedno-
dussim feSenim. Abychom se nevystavovali nebezpeci nakazy,
omezili jsme i nakupy potravin, a tak se dojidaly zasoby, vafilo
se z toho, co zrovna bylo, a jak ndm to chutnalo!
Vzhledem k tomu, Ze na dodaci Ihty e-shopl nahle nebylo
spolehnuti, zacali mnozi z nds vyuZivat alternativnich feSenf
k uspokojovani svych potieb, takZze jsme si $li napfiklad vypUj-
Cit véci od souseda i je zakoupili operativné od nékoho, kdo
je uz nepotreboval a inzeroval je na nékterém z internetovych
bazard. Tim jsme mimovolné napliiovali ideal cirkularni ekono-
miky, jenZ stoji na prechodu k obnovitelnym zdrojdm, pficemz
je kladen dlraz na ekodesign vyrobkl tak, aby byly opravitel-
né, modularni nebo jiz vyrobeny z druhotnych surovin, a aby
po celou dobu jejich Zivotniho cyklu dochazelo k jejich maximal-
nimu vyuziti, napfiklad diky posunu od vlastnictvi k pronajmu,
je-lito mozné...
Obéhové hospodarstvi je koncept, ktery umi |épe pracovat
nejen s cennymi materidly, ale vyuZiva také sdilenych sluzeb
a novych modeld spotreby, které snizuji tlak na priméarni zdro-
je. A protoZe vladni opatfeni vyvolana epidemii koronaviru za-
sadnim zplsobem znesnadnila nas pfistup k primarnimu spo-
tfebnimu artiklu, najednou jsme si tento koncept méli mozZnost
vyzkouSet v béZzné domaci kazdodenni realité. Je samozfejmé,
Ze rlst spotieby tahne ekonomiku, takZe jeji Uplné omezeni by
bylo ve svém dusledku kontraproduktivni, zkusme v3ak nezapo-
menout na to dobré, co nas ,doba koronavirovad” naucila. Treba
Ze ne vSechno se musi hned vyhodit, protoZe jednou se tfeba
bude hodit. A pokud ne mné, tak nékomu jinému. Zména musi
probéhnout pfedevsim v nasich hlavach...

Maridn Pokorny

Audit vysledkd za fiskalni rok 2019

V bfeznu jsme ukoncili hospodarsky rok 2019 trvajici od 1. dubna 2019 do 31. bfezna
2020. Povinnosti kazdé spole¢nosti nasi velikosti je nechat zkontrolovat vykazané vy-
sledky nezavislym auditorem. Proto u nas auditorska spole¢nost PwC provadéla jeden

tyden v dubnu a druhy tyden v kvétnu audit hospodarskych vysledkd.

Vysledkem auditu bude zprava auditora potvrzujici spravnost nasi Gcetni zavérky
za fiskalni rok 2019.
Na fotce ze zavérecné schlizky jsou se zastupci nasi spolecnosti auditofi PwC Petr
MaliS a Martin Babinec.

Filip Suchdnek




LED osvétleni vyrobnich prostor a skladu

V poslednich mésicich probihala rekonstrukce osvétleni na obou vyrobnich zavodech. Nyni mame jednotny systém osvétleni na
vSech halach vcetné MHV prostor. Cilem rekonstrukce osvétleni bylo sniZit spotrebu elektrické energie pouzitim pramyslovych LED

svitidel s Fizenym osvétlenim. Proto dochazelo v case k rliznym nastavenim, coz se neobeslo bez kratkodobych potizi pri nastavovani
svétel. Osvétleni je fizeno v zavislosti na hladiné okolniho denniho pfisvitu a pritomnosti osob ve sledovaném prostoru (pracovisti).
Po opusténi daného pracovisté osvétleni automaticky zhasne po predem nastaveném case. Bude zde moznost vzdalené nastavovat
rdzné scénare jako napriklad pohotovostni osvétleni mimo pracovni dobu a az po nastavovani intenzity osvétleni pro jednotlivé

prostory. Predpokladana Uspora na elektrické energii je pres jeden a pdl milion0 korun za osvétleni ro¢né.

Jan Blucha

Vyvoj Webového informacniho systému

Ke konci minulého roku jsme Vam po-
prvé predstavili programovy vystup
v novém moderné&jsim kabaté, ktery se
vyuzil pro evidenci osobnich ochrannych pracovnich prostred-
kd (OOPP). Od té doby ubéhlo jen par mésicl a pocet vystupl
v této pro uzivatele pfijemnéjsi grafické podobé vyrazné narostl.

- M.LS. HOLICE
Nide=g-

‘Wabovy informaini systém (WIS)

nfrmace pro caméstnance Vizusalizace pro management
(COPP) (INFOZ) (ViZmaN)

Osobni ochranng pracovni prostiedsy

Hana zamdstnance Irforralni vdea Fakturace OLOD

Mot zandstanc Organcadnd sinbkcurs Pindrd gocacich Ihit OLO
Speéva ndiuou Talefoan saznam Produktrita OLO

Spritva pracovnicn prostiedidl Podpora Viproba atermaton OLO
Spréva ey Zakhzky CLO

Zasoby a pich cbritks

Virmsdzace logistiky

VIZLCG)|

‘av eakfzek pro montdl OLOY

Jako dalSi bylo zpracovano on-line sledovani stavu zakazek pro
montazni linky na OLO1. DFive bylo tfeba ru¢né zadavat udaje
do excel souboru pFepisovanim dat z vice mist v Caché. Nyni se
graficky vystup vytvofi pIné automaticky.

Stav zakazek pro montaz OLO1

Wher podle ohdob 19,04 2020 [=] 26.05.2020 Q, Zobrazit

Dalsi oblasti je sada reportl se sledovanim dulezitych ukazateld
pro vedouci pracovniky. Jedna se automatické zobrazeni aktual-
ni zasoby zakazek a jejich primérny denni prirlstek, zobrazeni
produktivity, pInéni dodacich Ihdt, stav zasob a jejich obratka
atd.

Vjroba alternaton OLO

B Zotwazeni Calkove mnoZstel | Priméma mnoZsiv na den

Wyroba altemdton: OLO - celkovi mnoksivi

0 viha Lt [ aha 0102 M bzt Oict I s OACD

tazetsiise K s22seun W 2 T0kenionn P 2220 km mremnes

Byla vytvorena také sada informaci pro zaméstnance. Jedna se
0 zobrazeni aktualni organizacni struktury, telefonniho sezna-
mu a dalSich dokumentU a prezentaci dfive sloZitéji dostupnych
pres VSeobecné informace v Info MLS v Caché. Pandemicka
opatreni pfi COVID-19 nas také pfivedla k zrealizovani informac-
nich videi, pomoci kterych mohl feditel spole¢nosti informovat
zaméstnance o aktualni situaci.

Informadni videa M L S, Holica spol. s 1.0,

Wysledky koleklivého vyjednavan
2020

MLS soba_vysledsk

Samoziejmé i nadale budeme pokracovat v rozsifovani Webo-
vého informacniho systému. Budou pfibyvat dal3i dlleZité re-
porty pro fizeni firmy a dal3i informace pro zaméstnance. Pfi-
pravujeme také i pro OLO2 sledovani stavu zakazek a velky balik
automatickych grafickych zobrazeni efektivity zafizeni ve firmé
(OEE).
Cilem rozvoje Webového informacniho systému je odbourani
ru¢ni administrativy spojené s tvorbou vyse uvedenych vystup(
a tvofrit je automaticky v pfijemnéjsi grafické podobé.

Frantisek Uima

FY19 z pohledu pracovnich Grazt

Mésicem breznem nam skoncil fiskalni rok 2019 a tento rok,

co se tyce Urazovosti, byl nejhor3im za poslednich par let. Oproti

predchozimu roku narostl pocet pracovnich trazli o 13 a cel-

kem se tak stalo 27 pracovnich Urazl! CoZ je v porovnani s mi-

nulymi léty alarmuijici &islo!

Kde se stala chyba, co selhalo? PFipomerime si nékteré Urazy:

* Pad kotvy - zlomenina malicku,

* PFi o¢kovani kabell doslo ke zlomeniné palce z dlivodu $pat-
ného ovladaciho pedalu,

+ P4d Sablony pro navijeji civek a tim zpUsobena zlomenina
malicku,

* Pohmozdéni kotniku pomoci VZV, ktery byl odpojovan obslu-
hou od nabijeci stanice,

* Ustfihnuti Spicky prstu pfi Cisténi senzoru stroje pro stfihani

pasky pro lepeni H papir(,
+ NataZeni svalstva pfi nedodrzovani pracovnich postup(,
+ P4d matice o vaze 2,5kg na nohu pracovnika svarovny a zlome-

ni nartnich kdstek.
Co s tim? Uvédomte si prosim, Ze bezpecfnost neni jen o pa-
pirovych pokynech a nafizenich. Je prfedevsim o pfistupu nas
v3ech, a to bez rozdilu. Nikoli laxnosti a prehlizenim problémd,
ale aktivnim pfistupem mizeme zlepsit pracovisté a bezpec-
nost na ném. Nebudte proto lhostejni k sobé a svym spolupra-
covniklim. SnazZte se byt aktivni a nenechat se odradit prvnim
nepochopenim nebo nedspéchem. Zdravi mame preci jen jed-
no a tak k nému i pfistupujme.

Pavel Spisar
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ZlepSovaci navrhy

V poslednim ctvrtleti minulého fiskalniho roku byly podany
pouze 3 zlepSovaci navrhy. Vzhledem k tomu, Ze se odménou
5000 K¢ ocenuji prvni tfi zlepSovaci navrhy (a 300 K& poukaz-
kou prvnich 10), tak finan¢ni odménu 5000 K¢ ziskaly vSechny
3 zlepSovaci navrhy. Jednim z nich je zlepSovak Martina Drmoly,
kdy jeho zlep3eni Setfi sefizovaci ¢as izolovaciho stroje.
Zaroven byl vyhlaSen nejlepsi zlepSovatel za cely lofisky rok. Sta-
la se jim Lenka Polachova z pfipravy OLO1. Jeji zlepSovaci navrhy
za minuly fiskalni rok ziskaly v sou¢tu nejvice bodu a patfi ji tedy
financni odména 10 000 K¢. ,VétSinou se snazim si praci co nej-
vice zjednodusit a to nejen sobé, ale i svym spolupracovnikiim,”
fika Lenka. ,Kazdodenni prace na normy neniv nasi spolecnosti
jednoducha a jsem presvédcena, Ze kazda uSetfena prace nebo
zlepSeni bezpecnosti prace je pro mé a mé kolegy duleZité. Také
myslim na nové spolupracovniky, ktefi nastupuiji. Jsou zahrnu-
ti mnoZstvim informaci a zlepseni ve formé zjednoduseni na-
roc¢nosti na premysleni, jim praci také usnadnuje. | kdyzZ je pro
mé vitézstvi spiSe prekvapenim, finan¢ni odména je pfijemny
bonus. Proto, kdyZ bych zase na néjaky zlepSovaci navrh pfisla,
budu ZN i v tomto roce podavat.”

V3em dvaceti dvéma zlep3ovatellim, ktefi se do hnuti ZN v mi-

Nejlepsi
realizace

stredisko:

VYR MLS1

- p. Drmola
datum realizace:
17. 1. 2020

Pred

Problémy, které jsme méli.

PFi nastavovani izola¢ni lepenky u izo-
lovaciho stroje na kotvy budice LSA443
vzdy dochéazelo k delSimu ¢asu sefizeni

Reseni, které jsme navrhli.

Navrhnul jsem nastavitelny pfipra-
vek, ktery vymezuje (podle Sirky
lepenky) jeji pfesny pohyb

nulém roce zapojili, dékujeme a véfime, ze i v letoSnim roce
bude Fada dalSich pracovnikd pfispivat k vyvoji nasi spole¢nosti.
Je to jeden z mnoha zpUsobd, jak mUzZeme ovlivnit nastaveny
Ctvrtletni tymovy bonus 6000 K¢ na pracovnika v tomto fiskal-
nim roce za splnéni cill provozniho zisku.

Miroslav Koci

Poldchovad

Po

L

Vysledek, kterého jsme dosahli.

Vyuzitim nastavitelného pfipravku jsme
dosahli zkraceni sefizovaciho €asu o cca
4 hodiny za mésic.

Cas bilanci (nejen v oblasti rozvoje lidi)...

Zivot je nekone&né proudéni. Kazdy den vznikaji nové situace,
cinnosti, vyzvy, ukoly. Mysl ma diky svému zalozeni tendenci
stale bézet kupfedu a vidét to doposud nedokoncené. Je pro
nas téZké zastavit se a pochvalit se za to, co jsme dokazali. Proto
jsme ve firmé zavedli pravidelné sdileni Uspéchl na poradach
a formou infomailQ, které jsme rozsifili i na oddychové zény.
Kdyz skonci obchodni rok, bilancujeme. Managementy hodno-
ti pInéni cilll a nastavuji cile nové, probihaji setkdvani s kolegy
u roénich hodnoticich rozhovord. Nejinak tomu je i u nas. Uspé&-
chy se ocenuji také financ¢né, vyplacime ro¢ni odmény a valori-
zujeme mzdy. V Cervnu se potkdame v NH hotelu a shrneme to
ce s detaily bude k dispozici.

Ja bych se nyni rada zastavila u jednoho z dlouhodobych kli¢o-
vych cild, kterym je rozvoj kompetenci nasich zaméstnancd.
Jsem hrda na to, Ze se ndm posledni roky dafi realizovat inves-
tice do rozvoje a vzdélavani at uz z nasich prostredkl ¢i diky
financim z EU. V FY19 to bylo napfiklad pfi prdmérném po-
¢tu 703 zaméstnancl v priiméru 20 hodin €asu a 4 tisice K¢
na 1 zaméstnance. Detaily najdete v mé ¢asti prezentace
pro zaméstnance v ervnu. Co z Siroké rozvojové palety vybrat?
Vice jak 40 lidi proslo akademii mékkych dovednosti SOFA a po-
lovina z nich posunuje sebe a firmu diky svym projektam.
TFida elektrikaFd silnoproudafu z fad kolegl z vyroby, kva-
lity a udrzby uz by nyni koncila, pandemie vSak zastavila vyu-
ku. Posledni modul zvladnou na podzim a pak zdroci své Usili
a zvy3enou kvalifikaci. Tém&F 90 studenti cizich jazyku

Akademie mékkych dovednosti SOFA



vyrazné navysilo zejména Uroven anglictiny a v kurzech nechy-
bi ani zajemci z vyroby. Projekt Cluj znamenal ro€ni nasazeni
30 klicovych lidi pFi pfenosu know-how nové vyroby. | my
personalisté jsme se ucili v praxi napf. problematiku zaméstna-
vani v EU a zajiStovani souladu s legislativou. NaSe kolegy z IT
oddéleni jsme podpofili v jejich odbornosti a vedouci ve znalos-
tech zakoniku prace. Odborny jazyk HR toto vSe pojmenovava
jako knowledge management, tedy fizeni znalosti.
Cerstvé studie Trendy v oblasti lidského kapitalu 2020 v CR i ve
svété (Deloitte, 5/2020) fika, Ze se firmy zacinaji primarné sou-
stfedit na tfi hlavni trendy. Témi jsou smysl prace, perspektiva
soucasné situace a jak ji nevnimat jako hrozbu nybrZ jako
prileZitost a pak potencial a zpusob, jak na maximum vyuZit
schopnosti lidi, pFipravit je na dynamické zmény a vytvofrit
kulturu, kde je pfedavani znalosti nedilnou soucasti prace
¢i jak se pFipravit na uZsi souZiti s technologiemi, které bu-
dou soucasti tymdu.
Pokrok nezastavime a vzdy je lepSi tempo udavat a byt na Spici
nez dychat na paty tém lepSim. Pasivita se projevi ve vysledcich,
v konkurenceschopnosti a tedy i ve financich. Uz se téSim, jak
vas v pfistim vydani ¢asopisu sezndmim s tim, jak chceme posu-
nout Uroven vzajemného uceni, jaké formy vzdélavani pro vas
nové planujeme a kam bychom se radi v ramci automatizace
a novych technologii dostali.

Katefina Latham

Online SOFA

SOFA akademie probihala doposud mimo firmu v rozsahu dvou
tréninkovych dni na dané téma. Kazdé téma vzdy obsahuje zna-
lostni ¢ast a prakticky nacvik dovednosti.

Ucastnici SOFA z fad TH méli moZnost poprvé si vyzkouset on-
line formu. Samostudium znalosti v tématu Manazerské do-
vednosti probé&hlo v e-learningovém prostredi Moodle a na néj
hned navazal webindr. Co to je? Webinar je Zivé vysilana pred-
naska pres internet (v naSem pfipadé aplikaci Teams, ktera je
soucasti MS Office) s mozZnosti diskuze s lektorem a pokladanim
dotaz(.

Dovednost se musi trénovat ve skupiné lidi. My druhy tréninko-
vy den planujeme na Cerven.

Timto zplsobem budeme designovat formu pfistich akademif
u TH zaméstnancd. Pro¢? Znalost se da nastudovat, ovérit tes-
tem a neni k tomu potfeba druhych. Nakladové ma tato for-
ma také pozitivni dopad, uSetfime jednodenni naklad za hotel
a zkraceny cas studia, coz konkrétné u skupiny 12-ti lidi a p@l
dne jejich uSetfeného Casu, predstavuje 30 000 K¢ a to neni
malo! Koleglim bylo doporuceno, aby tuto on-line ¢ast absolvo-
vali v klidném prostredi, idedIné pfi praci z domu.

Samoziejmé nas zajimalo, jak kolegové novou podobu SOFy vni-
mali, a tak jsme se jich zeptali na jejich dojmy.

1) Jaka pozitiva vnimate na kombinované formé vzdélavani
(pFes Moodle a Teams)?

Katka Vickovd: Teams jsou super, docela mé to bavi. Pouzivali
jsme to aktivné jiz pfi praci z domu v pribéhu pandemie a byla
bych moc rada, kdyby to tak mohlo zlstat i nadale. Aktualné
jsou Teams uzivatelsky pro Citrix uZivatele komplikované, a na-
vic v ramci korporace jej nepouzivaji vSichni. Ale bylo by super
mit online nastroj pro rychlé dotazy a firemni chat. Moodle mi
UplIné nesedi, ale zvladla jsem to. V3echny -, byly feceny online.
Vasek Hampl: Mohu se kdykoliv vratit k tématdm, které mi ne-
byly jasné nebo si chci néco dohledat. Zvolim si viastni tempo
a Cas vyuky.

Michal Riedl: Tato forma neni zavisld na firemni IT technice,
mohu ji pouZit i se svym soukromym PC. Samozfejmé je to na-
chylné na kvalitu internetového pfipojeni, ale obsahuje to dost
metod pro zajisténi nejlepsi mozné kvality pfi daném pfipojeni.
2) Bylo néco, co vas rusilo? Problémy s technikou?

’ :

Skolenf vedoucich

Katka Vickova: Ani ne. Jen spojeni se mi jednou prerusilo a ne-
dafilo se mi dostat zpét, ale pak se to chytlo a Slo to v poradku.
Vasek Hampl: Technika pracovala bez problém(, ale pokud jste
pfipojeni v praci a u sebe v kancelri, tak nemate moc klidu! ©

Michal RiedI: Nic jsem nezpozoroval.

3) VyuZivate ve svém pracovnim/pfip. soukromém Zivoté
aplikace, on line spojeni? Jaké a kdy?

Katka Vickovd: Ano, pouzivdm Skype, Whatsup, Facetime a Me-
ssenger, prevazné na videohovory s rodinou a na sdileny chat/
fotochat s rodinou. Jsme vice v kontaktu a vime vse v readlném
Case. Pracovné pouzivam Webex na sdileni videa a hovory, a ten
se ted pro mé taky hodné zlepsil.

Vasek Hampl: Obcas hovory pres Skype.

Michal Riedl: Pomé&rné hojné jej vyuzivam. Jednak pracovné skr-
ze Teams/Webex, pak ale také soukromé skrze FaceTime.

4) Mate néjaka doporuceni na prFisté?

Katka Vickovd: Pouze pro to samostudium bych uvitala vétsi ca-
sovy ramec, bylo to ted pro mé hodné na rychlo.

Vasek Hampl: Najit si n&jaky klidny tichy kout a kvalitnim pfi-
pojenim! ©

Michal RiedI: NepouZivat NIDEC sit. Pokud mam firemni note-
book tak nezapinat VPN a vyuZivat pfimo jen své pfipojeni na
internet. Pohlidat si zdroje svétla v mistnosti © a praci se ztlu-
menim mikrofonu. Zakladnim pravidlem je Ze pokud zrovna ne-
mluvim mikrofon musim mit ztlumeny.

Webindr
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M.L.S. o€ima novych zaméstnancu

Nastup do nového zaméstnani je velmi narocna situace. Zeptali
jsme se nasich novych zaméstnancd, jak svij pfichod do spo-
le¢nosti M.L.S. Holice hodnoti. O své dojmy se s ndmi podélili:
Eliska Gatnerova,

ve spolecnosti od 1. Unora jako personalista

Radim Juficka,

ve spolecnosti od 4. bfezna jako vedouci vyroby OLO2

Ondrej Koudelka,

ve spolecnosti od 1. kvétna jako konstruktér

Marian Pokorny,

ve spolecnosti od 21. dubna jako ekolog

Martin Schneider,

ve spolecnosti od 1. bfezna jako mistr montaze OLO2

Jan Slovik,

ve spolecnosti od 1. dubna jako konstruktér - vypoctar

Pavel Vacek,

ve spolecnosti od 1. dubna jako konstruktér

Lukas Vicek,

ve spolecnosti od 1. dubna jako referent zdkaznického servisu

Kde jste pracoval/a pFedtim a jaky je nejvétsi rozdil oproti prd-
civM.L.S. Holice?

E. G.: Jelikoz jsem stale
studentka, je to mé prvni
zaméstnani na plny Uva-
zek. | tak mam rozmanité
pracovni zkuSenosti od
prace cisSnice, prlvodce
v jeskynich az po praci
v USA. Pfed nastupem
jsem zde rok a pdl pU-
sobila jako brigadnice
na personalnim oddé-
leni @ musim se pfiznat,
Ze jsem zaznamenala
zmény jednak co se cha-
rakteru a obsahu prace
tyce, ale i pfistupu kole-
gl vaci mné.

R. J.: Vyrabél jsem va-
kuové pumpy a tedy
vakuum. Tady se vyrabi
alternatory, tedy energie. Oba produkty maji stator a rotor, jsou
obecné velmi podobné. Rozdil je dobra parta lidi, co maji sku-
tecné spolecny cil a chtéji posunout véci dal.

0. K.: Moje prvni zaméstnani bylo konstruktér ve firmé Meopta
v Prerové. Nejvétsi rozdil vidim v samotné vyrobé, kdy jsem vy-
ménil praci na menSich pfistrojich s optikou za mnohem vétsi
elektrické stroje.

M. P.: Na pozici firemniho ekologa a koordinatora BOZP a PO
ve spolec¢nosti vyrabéjici velké vstfikovaci formy a interiérové
plastové dily pro automobilovy pramysl. Rozdil oproti predchozi
pracovni pozici pocituji zejména v existenci dvou vzdalenégjSich
samostatnych vyrobnich provozl. A bohuZel taky v absenci ¢tyr-
nohého chlupatého asistenta (kocka jménem Mazlik - spolehlivy
lovec mysi ve firemnim arealu a kazdodenné neskutecné uklid-
nujici element v kancelari).

M. S.: Poslednich 7 let jsem pracoval ve firmé& Honeywell Ae-
rospace, kde jsem se podilel na vyrobé soucastek do leteckych
motorl. Za nejvétsi rozdil tedy povaZzuji prechod z leteckého
prdmyslu, do prdmyslu elektrotechnického. Je to ovsem zména,
na kterou jsem se téSil a kterou jsem chtél.

J. 8.z Pracoval jsem jako vypoctar ve spole¢nosti, kterd se zabyva
vyrobou leteckych motor(.

P. V.: Pracoval jsem v spole¢nosti SIEMENS v zavodu Mohelni-
ce jako konstruktér za mechanickou ¢ast. Zavod se zabyval vy-

]
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robou elektromotor(. Nejvétsi rozdil je ve velkosti vysledného
produktu. V zdvodu M.L.S Holice jsem se setkal s mnohém vét-
Simi stroji.

L. V.: Dfive jsem pracoval v mezinarodni logistické spolecnosti
EGT Express. Nejvétsi rozdil spatfuji v tom, Ze v M.L.S. se vytva-
fi plany na dlouhou dobu dopfedu, kdezZto v EGT jsme museli,
vzhledem k povaze prace, vSe fesit z minuty na minutu.

Jaky byl pocit po prvnim dnu v M.L.S. Holice?

E. G.: Pocit to byl velmi vrely, kolegové na personalnim mé kras-
né privitali. Od MLSu jsem si dala pauzu na statnice a moc rada
jsem se zase vracela.

R. J.: PIny oCekavani asi a taky rozhodné gastro test mistni kan-
tyny, jelikoz narazeno jsem mél az na den pozdéji. Uff, vSe dob-
fe dopadlo, stale jsme zde.

0. K.: Pocity byly smiSené, jak nervozita z potfeby poprat se
s velkym mnozZstvim novych informaci, tak samozfejmé i obavy,
jestli byla zména zaméstnani dobrym krokem za stavajici situa-
ce. To pomohl vyrovnat dobry dojem z nového kolektivu a pfi-
stup vedouciho.

M. P.:Vzhledem k tomu, Ze jsme se vSichni vzajemné predstavo-
vali v rouskach, mél jsem pocit, Ze viibec nevim, jak kdo vypada,
a Ze ty osoby nepoznam, coz u nékterych plati doposud :-)

: M. S.: Prvni pocit byl, Ze jsem
tady spravné. A Ze se mohu
podilet na dalSim rozvoji této
firmy.

J. S.: Vzhledem k nouzovému
stavu, ktery platil také ve spo-
lecnosti M.L.S. Holice byly mé
zacatky sloZité. VSechno se fe-
Silo pFes online schizky a také
zaSkolovani probiha online
s kolegy v Orleans. lhned po
navratu do kancelare jsem byl
viele pfijat celym kolektivem.
P. V.: Prvni den v praci hodno-
tim velmi pozitivné. Hned pfi
pfichodu jsem citil rodinnou
atmosféru. Drtiva vétSina si
zaméstnancl si tyka. Nadchl
mé vyborny obéd s polévkou.
L. V.: Prvni oficialni den byl
1. 4., timto dnem mi zacal témé&F mésicni home office, dostal
jsem spoustu materiall ke studiu, kterym jsem moc nerozumél.
TakZe prvni pocity byly smiSené a pfevazovala nejistota a obavy
z budoucnosti. Mé obavy se v3ak rozptylily po prvnim skutecné
oficidlnim dnu v M.L.S. na konci dubna, kdy si mé vzal pod sva
ochranna kridla kolega Radek a zacal mi predstavovat svét al-
ternatord.

Jak Vds pFijali novi kolegové v M.L.S. Holice?

E. G.: Musim se priznat, Ze moji kolegové na oddéleni jsou
moje kotva. Hlavné kv(li této skvélé parté, co drzi vzdy pfi sobé
a podporuje se, jsem sem nastoupila. Prosté presné moje krev-
ni skupina.

R. J.: Jako na prvnim rande fekl bych. Ostych rychle opadl a uvi-
dime co dal...

0. K.: V kancelafi se seSla dobra parta, vSichni jsou ochotnf a za-
tim jim nedosla trpélivost s mymi dotazy. Mam za sebou i prvni
teambuilding, kdy mé chlapi pozvali na fotbalek po praci, kde
jsem je mohl osInit svym ,,vykonem" a to pfedevsim pfihravkami
do autu.

M. P.: Skvéle (i pod rouskou), v kanclu uz jsem jako doma :-)

M. S.: Za sebe si troufam Fici, Ze velice dobre. Ale tohle je spiSe
otazka na mé kolegy.

J. S.: Kolegové mé pfijali dobre, zatim mi vzdy pomohli a pora-
dili.

e



P. V.: To vdm nepovim, ale vypada to, Ze dobfe. VSichni si v kan-
celari tykdme a vétsinou tu panuje pohodova atmosféra.

L. V.: Myslim si, Ze mame dobry kolektiv, zatim mi odpovidaji
na vSechny mé otazky se svatou trpélivosti a za to jim patfi dik.
Co Vds v M.L.S. Holice nepfijemné zaskocilo? Co byste zméni-
I/a?

E. G.: Jednou mé nazval kolega vilou Cistilkou, takZe je jasné, ze
mam problém s Cistotou ve firmé. Ale budou to spiSe moje vyso-
ké naroky. Pro mé ma koronavirus jedno zasadni plus - zaved|
desinfekce, které doufam, Ze uz zGstanou.

R. J.: Nepfijemné opravdu nic. Co bych rad zménil, toho je hod-
né, ale vzdy zac¢indm u sebe, i kdyZ manzelka fik4, Ze je to marny
boj.

0. K.: Zaskocila mé pomérné sloZitd administrativa kolem fize-
ni technické dokumentace. CoZ je ale dano tim, Ze jde o praci
v nadnarodni spole¢nosti.

M. P.: Dfevéni kostlivci ve skfini :-) A kdyby to bylo v moci nasi
spolec¢nosti, tak kvalitu prijezdové komunikace na ulici Sladkov-
ského, ktera mimo jiné spojuje oba vyrobni zavody M.L.S. Holi-
ce.

M. S.: Negativné zatim nic a doufam, Ze mé ani dlouho nic ne-
zaskodi. TakZe bych nic neménil. Pocitdm ovSem, Ze s postupem
Casu se néjaké drobnosti na-
jdou. Na to jsem tu zatim krat-
kou dobu.

J- S.: Nejvice mé prekvapilo
mnozstvi dokumentace, ktera
je zpracovana ve francouzsti-
ne.

P. V.: Zaskocila mé technicka
dokumentace ve francouzsti-
né.

L. V.: Nejvice mé& zaskocila
informace, Ze jsou zakazany
kratase, tim pfisly vnive¢ mé
zimni tréninky lytek v posilov-
ne.

Jaké nejvétsi prekvapeni jste
zaZil/a v M.L.S. Holice?

E. G.: Velmi mile mé prekvapila
pohotovost, se kterou jsme se
vyporadali se situaci korona-
viru. Rychlé zavedeni home office, spoluprace s IT oddélenim,
na které je prosté spoleh, svépomocné Siti rousek...

R. J.: Opét nemUzu Fict ,ze jsem byl prekvapen. Védél jsem,
co mé Ceka a do ¢eho jdu.

0. K.: Prekvapila mé prace s francouzstinou, nicméné to beru
jako vyzvu naucit se i néco malo v dalSim jazyce.

¥, il

Vitejte v naSich fadach

Od 1. brezna posilil tym mistrd na OLO2 Mar-
tin Schneider. V pozici mistra montaze pro
Sillac alternatory nahradil Alee Subu, ktery
byl preveden na pozici mistra zodpovédného
za vyrobu MHV alternatord.

4. brezna nastoupil do nasi spole¢nosti Ra-
dim Juficka, ktery zastava pozici vedouciho
vyroby OLO2, ve které nahradil Jifiho Hrabala
a prevzal tak zodpovédnost za kompletni ve-
deni Useku vyroby vcetné vSech souvisejicich
technologickych aktivit a zabezpeceni kvality
produkce.

B

M. P.: 7e jsme s nyn&j$im kolegou z kancelaFe pFed lety oba pra-
covali v jedné firmé také ve stejné kancelari, vzajemné zndme
své byvalé spolupracovniky, ale nikdy jsme se dosud osobné
nepotkali (aZ nyni v M.L.S. Holice).
M. S.: Mile mé prekvapilo, jak se firma stara o své zaméstnance,
zvlast v této tézké dobé koronavirové krize.
J. S.: Prijemné mé prekvapilo, jak blizko do kancelare to je z par-
kovisté na zavodé Olo2.
P. V.: Nejvétsi pfekvapeni pro mé bylo druhé kolo pohovoru,
kde jsem se obhajoval pred Ceskym a francouzskym manage-
mentem. Cely pohovor byl v anglictiné. Byla to pro mé& obrovska
zkuSenost a jsem za ni rad.
L. V.: Prekvapilo mé& mnozstvi lidi, co zde pracuje, kazdy den
potkavam nové tvare, nebo je moZné, Ze potkavam ty samé.
S rouskami na tvari se téZko rozezndvaji obliceje, takZe jsem
z toho doted zmateny.
Jak Vdam chutnad v jidelné?
E. G.: Na vybér jidel si nemohu stéZovat, jsem velice vybirava
a jen méalokdy si nevyberu. Cistota jidelny uZ je véc druhé.
R. J.: +2kg je odpovéd!
0. K.: KdyZ porovndm Farmak a Aramark v Meopté, tak je tu
sice o néco mensi vybér, ale za to solidni porce. Chutové zatim
nemam vytky, uvidim
po delSi dobé az pro-
to¢im vic jidel. Jako pfi-
jemny bonus beru ovoce
jako desert.
M. P.: Moje Zena vafri lip,
ale ja snim vSechno :-)
M. S.: Damy se p¥i vydeji
jidla na mé vzdy usmiva-
ji. TakZze mi chutna.
J. S.:V jidelné mi chutna,
zatim jsem si nemusel
nikdy pfinést svdj obéd,
vzdy jsem si dokazal
z dané nabidky jidel vy-
brat.
= P. V.: S jidelnou jsem na-
Zleva: Elis'kdﬁa‘t;rhéider/Racﬁiﬁjuﬁcvka“ prosto spokojen, jesté se
ﬁwn Jan Slovik a-Pavel Vacek  mi nestalo, Ze bych obéd
' . nesnéd|. Obé&dy jsou vy-

borné.

L. V.: JakoZto fanousek gastronomie ranych 90. let si nemudzu
stéZovat. BohuZel stale ¢ekdm na klasiky typu katlv $leh nebo
kuFeci platek s broskvi. Nicméné kazdodenni kombinace UHO,
ryze a platku masa mi vzdy prozari pracovni den.

Od 1. dubna pUsobi na pozici konstruktéra
na OLO2 Pavel Vacek. S rlistem aktivit spo-
jenych s prevodem vyroby je zodpovédny za
zakazky s tim spojené. Rovnéz zpracovava za-
kazky pro Orléans.

Od stejného data zastava pozici referenta za-
kaznického servisu Lukas VI€ek. Lukas posilil
oddéleni prodejni podpory a bude pokraco-
vat v prebirani dalSich zodpovédnosti pficha-
zejicich ze zakaznického servisu ze Sillac.

Pokracovani na str. 14
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Poukazky jako vyhra

Tajenku kfizovky ndm poslete nejpozdéji do 15. 7. 2020 na email: olomoucredak-
ce.ials@mail.nidec.com nebo vhodte vyplnény odpovédni kup6én do schranky
u personalniho oddéleni.

Pomucky:
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SNO, SKV kofalka
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3. dil
tajenky

1000 kg

Pijan

0dpovédni kupon s vysledkem kFizovky - Rotor €. 2/2020

Tajenka:

Jméno a pfijmeni:

Osobni ¢islo / Organizacni stredisko:

Vyherci z minulého Cisla

Gratulujeme vyherclm za vylusténi kfizovky z Rotoru
1/2020, kterd znéla BLIZIME SE KE KONCI FISKALNIHO
ROKU. Mezi spravnymi odpovédmi jsme vylosovali tyto vy-

herce:

Petr Zaparka , Jan Kukucka a JindfiSka RemiaSova

VSichni vyherci obdrZeli dvé 3D poukazky do multikina Pre-

miere Cinemas v OC Santovka Olomouc.

-red-  Petr Zdparka

Pokracovani ze str. 13

J

an Kukucka

Od dubna nastoupil

na pozici konstruktér-
-vypoctar Jan Slovik.
Jan ma na starost struk-
turalni pevnostni vypo-
Cty (FEA Engineering)
velkych alternatord z portfolia Orléans.

21. dubna nastoupil

do nasi spolecnosti na

pozici podnikového

ekologa Marian Po-

korny. Marian nahradil

Radmilu Kapicakovou,
ktera se brzy bude naplno vénovat
rodicovskym povinnostem. Marian
je zodpovédny za koordinaci ¢innosti
souvisejicich s ekologii a Uzce spolupra-
cuje s Pavlem Spisarem v oblasti BOZP
a PO.

1. kvétna nastoupil do

tymu konstrukce OLO1

na pozici konstruktéra

Ondrej Koudelka. Jeho

pozice, ktera je zamére-

na na alternatory z vy-
robniho portfolia Sillac, vznikla v sou-
vislosti s presunem kompetenci k ndm
do Olomouce a budovani silnéjSiho
konstruktérského zazemi pfimo v na-
Sich zavodech.

V souvislosti s rozsifo-

vanim servisnich aktivit

oddéleni zakaznického

servisu nastoupil od

1. kvétna Jifi Michal-

€ak. V ramci své pozi-
ce servisniho technika bude prova-
dét servisni zasahy, opravy, instalace
a uvadéni do provozu naSich generato-
rd u zakaznikl po celém svété.

Interni prevody:

Z dlvodd ocekavané dlouhodobé ne-
pritomnosti Lenky Bilkové, ktera se
bude brzy vénovat rodi¢ovskym povin-
nostem, byla v priibé&hu kvétna pové-
fena vedenim SAV aktivit v Olomouci
Petra Brazdilova.

Persondlni oddéleni

Jindriska RemiaSovd



