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Uvodni slovo

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
v zafi jsme spolecné oslavili 25. vyroci zalozeni M.L.S. Holice. Jsem velmi rad,
Ze se oslava podafrila a Ze bylo mozné slySet fadu pochvalnych nazorl na tuto
vskutku historickou udalost v Zivoté nasi firmy.
Uzavreli jsme Ctvrtstoleti. Mohli jsme se poohlédnout zpatky, vzpomenout
na fadu Uspéch, ale i slabsich mist v rozvoji M.L.S. KaZzdopadné v celém ob-
dobi 25-ti let byl rozvoj spole¢nosti velmi silny a dynamicky.
PFes Fadu narocnych situaci jsme dospéli k dneSku. Patfime k jedné z nejvy-
znamngjSich firem na Olomoucku. Aktualné mifime k ro¢nim trzbam skoro
2,5 mld. K¢ a zaméstnavame vice nez 600 lidi, ktefi nejen Ze vytvareji nové
hodnoty v podobé zajimavych a kvalitnich primyslovych vyrobkd, ale vytva-
Fejl' i kulturu a ducha celé firmy Ducha firmy, kde stojl' za to pracovat Jsem
nové kolegy, které bych chtel timto srdecné privitat.
V souvislosti s bliZicim se rozsifovanim vyroby o velké generatory prevadéné
z Rumunska by mél trend rozsifovani poctu zaméstnancC dale pokracovat.
Jsem rad, Ze v této souvislosti rovnéz funguje naborovd odména stavajicim
zaméstnanclim za doporuceni novych kolegll. V&Fim, Ze doporuceni novi
zaméstnanci zUstanou v nasich Ffadach, a proto bychom méli pokracovat
v rozdélovani pfislusnych odmén. Celkem by jich ve FY18 mélo byt jiz
za 300 000 K.
V poslednim obdobf jsme Fesili (a u velkych alternatord na OLO2 jesté Fesi-
me) odbouravani skluzl. Zde chci podékovat za aktivni pistup fady kolegl
ve vyrobé, ktefi podporili zvladnuti velkého objemu zakazek prescasovou
praci. | diky tomu jsme se napfiklad u vyroby LSA52.3 dostali na rekordni
Uroven vyroby 7 kusd denné. Vzhledem k tomu, Ze poptéavka po velkych ge-
neratorech roste, tak na takovou uUroven chceme nastavit nasi standardni
kapacitu. Naopak na Ukor nizsich fad, kde takova poptavka neni.
ProtoZe se rychle bliZi konec roku, tak vam preji hezké proziti predvanocniho
obdobi. V té souvislosti neni mozné zapomenout na pozvani na vano¢ni veci-
rek M.L.S., kde v&Fim, Ze se uvidime opét v hojném poctu.
Pékny zavér roku 2018 a hezké svatky!

Vladan Hlavac

Vysledky za polovinu fiskalniho
roku FY18

Je za ndmi prvnich Sest mésicl fiskalu FY18 (do konce zafi), které potvrdily
rdstovy trend naseho businessu. Oproti stejnému obdobi ve FY17 nase trzby
rostly o zhruba 6% na 1,1 mld. K& Bylo to citit na sluSném vytiZzeni nasich
vyrob, kde jsme se snazili pfimérené posilovat pocty zaméstnancd.
Zejména pozitivni je, Ze se ndm podafilo naplnit oCekavani v ziskovosti nasi
firmy. Provozni vysledek hospodafeni v oblasti vyroby generator( dosahl
na 3,1% z trzeb (35 mil. K&) proti cili 2,8%. Na druhou stranu dlouhodoba
oCekavani naseho vlastnika jsou na vyssi trovni a cilem pro druhou polovinu
roku bude dosahnout na 5,5%. Proto se nadale snazime hledat cesty k posi-
lovani produktivity ¢i kroky k nizs$im nakladlm v oblasti nakupu.
Kde jsme Usp&sni nebyli? Slo zejména o vysledky v terminovych dodavkach
nasim zakaznikdm. Jednak s ohledem na silny zakdzkovy narlst v priabé-
hu Iéta a pak zejména vypadky v dodavkach klicovych komponent. V&Ffim,
Ze opatreni, ktera se v této souvislosti podnikla, ndm naopak pomohou k lep-
Simu zvladnuti druhého pololeti.

Viadan Hlavac

Novy prezident EPG-E

Nejlep3i TOP5 FY 2017

Prvni misto na OLO1 obh4jila TOP5 mon-
taze z linky ¢.1 - mistr Roman Tesarik,
na OLO2 po dlouhé dobé zvitézila TOP5
na rotorech, mistfi Martin Nesvadba a Vita
Heinz. Tymdm blahopiejeme k vitézstvi.
Miroslav Koci

ik 4
Nejlepsi TOP5 na OLO2

Rotor
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Od Fijna doslo ke zméné na postu prezidenta EPG-E (obchodni jednotky Electric Power Generation - generatory

pro Evropu a Asii). Dosavadni prezident Ghislain Boiteau prebira zodpovédnost za spolecny podnik Leroy-Somer

a PSA (vyrobce automobild Peugeot-Citroén). Cilem joint-venture (spole¢ny podnik) je na zakladé designu Leroy-

Somer vyrabét pohony pro elektromobily, u kterych se ocekava velmi silny budouci rliist. Organizaci generatord

EPG-E pFebird nové David Sonzogni, ktery byl doposud manaZerem veskerych aktivit v Ciné a vychodni Asii.

David dorazi v terminu 13. -14. listopadu i do Olomouce, spole¢né s finan¢nim Séfem EPG-E Guillaumem Du-
_ pontem. Cilem navstévy bude hlubsi seznameni se s nasi organizaci a debata o tom, jak dale posilovat efektivitu

David Sonzogni a vysledky olomouckych vyrob.
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Transfer vyroby hrideli
Wi—‘" 5 o i

Vyroba hrideli v Olomouci neni zadna novinka. Mozna to nékte-
fi z vas nevi, ale do roku 2003 jsme vyrabéli hfidele na hale 4C
a to pro alterndtory fad LSA422, LSA432 a LSA442. Vyroba hfi-
deli se nyni do Olomouce vraci - budeme vyrabét hridele vét-
Sich Fad pro Olomouc 2: LSA472, LSA493 a LSA502.

V nasi pobocce v Sillacu ve Francii vyrabi hfidele ve vlastni rezii.
Maji k dispozici 3 vyrobni uzly na obrabéni hfideli a jeden z nich
neni vyuzity. Tim vznika pfileZitost vyuZit jeden z uzl( pro pre-
sun stroji k nam, do Olomouce. Pro kompletni obrobeni hide-
Ii obdrzime dva stroje: soustruh a frézku. Stroje nejsou nové,

a proto byly odeslany ke generalni opravé mechanickych ¢asti
a vymeéneé programového zafizeni.

Projekt probihd uz od zac¢atku roku 2018 a cilem je instalace
obou strojd na hale 4C do konce prosince 2018. Mozn4 jste
jiz vidéli prvni pFipravné etapy na hale 4C: vyklizeni prostoru,
oprava podlahy, montdz nové jerabové konstrukce. Soucasti
pFiprav byta také navstéva a zaskoleni nasich obrébécl a tech-
nologt v Sillacu.

Je to projekt Sirokého rozsahu. Zapojilo se do néj mnoho lidi
z vice stredisek: nakup, vyroba, technologie, konstrukce, udrz-
ba, logistika, sklad, kvalita, IT a kolegové ze Sillacu. Chci podé-
kovat vSem lidem, ktefi jsou do projektu zapojeni. Bez nich by-
chom projekt nemohli realizovat.

Francois-Xavier Lefevre

Produktivita a zainteresovani zameéstnancu

M.L.S. je vyrobni spolecnosti a otazka produktivity naseho pro-
la produktivita v zafi dobrého vysledku 69,3%. Tento trend je
pro nasi spolecnost velmi pozitivni, a proto bylo rozhodnuto
podpof¥it dalsi posilovani produktivity dodate¢nou motivacni
jednorazovou odménou. V pfipadé potvrzeni narlstu produkti-
vity za obdobi fijen-listopad na Uroven minimalné 68,5%, bude
kazdému ze zaméstnancu s vyjimkou managementu vyplacen
dodate¢ny bonus 3000,- K¢ ve vyplaté za mésic listopad pred
Vanocemi. Timto nenf jakkoliv doten narok na bonus za pro-
duktivitu 68% celého 3. Ctvrtleti, ktery by pfi dosazeni byl vypla-
cen ve mzdé za leden.

ZlepSovaci navrhy

Za mésic fijen produktivita vySplhala na uroven 70,5%. Mame
tedy dobfe naslapnuto dokonce i k lepSimu vysledku, nez byl
nastaveny cil. Produktivita neni jen otazkou samotné vyroby,
byt efektivni vyuzivani pracovni doby ¢&i plnéni norem ma nej-
zasadnéjsi dopad. Vedle toho ale vysledky produktivity mohou
podnitit i zaméstnanci v ostatnich Usecich. Tim, Ze posiluji pod-
minky k efektivité dilenskych operaci (rozloZeni zakazkového
vytiZzeni, rychla udrzba strojd, plynulost materidlovych dodavek
atd.). Hledejme a realizujme mozZnosti ke zlepSeni u kazdého
z nas.

Vladan Hlavac

Prvni pulrok FY18 nepfinesl mnoho zlepSovacich navrhd, pouze 10, ale o to hodnotnéjsich a s velkym pFinosem pro nasi spole¢nost.
Byly mezi nimi zastoupeny zlepSeni v oblasti bezpecnosti prace, 6S, Gspory nakladd, zlepSeni ergonomie &i zvySeni produktivity
prace. V souvislosti s prijatymi navrhy jsme zlepSovatelim vyplatili celkem 39 000,- K¢ na zaslouZzenych odménach.

Jako jeden velmi silny priklad chci uvést zlep3ovaci navrh Pavla Sef¢ika z OLO2 tykajici se Gspory materialu a vyrobniho &asu.

Drive se zakaznikim dodavaly se-
stavy svorkovnic, které obsahovaly
i dily, které klienti nepozadovali - po-
jistky, jistice, svorky. NepoZadovany
materiadl se po dohodé s technologif
a nakupem prestal montovat, ¢imz
se dosahlo materialové Uspory a dale
byla zruSena jedna pracovni operace.
Vysledkem je celkova rocni Uspora ve
vySi 660 tisic Ke!!!
Vedeni spolecnosti si vazi pracovnikd,
ktefi pracuji nad ramec svych pracov-
nich povinnosti a hledaji moznosti,
jak posilit efektivitu fungovani nasi
firmy. Touto cestou dovolte vSem
zlepSovateltm za jejich zajem a anga-
Zovanost velmi upfimné podékovat.
Vladan Hlavac

Projekt pFfesunu vyroby vysokonapétovych alternatort

Z Cluje do Olomouce

Jak vétsina zaméstnancl nasi spolecnosti vi, v prvni poloviné
tohoto kalendafniho roku byl nastartovany projekt pfesunu
vyroby stfedné- a vysokonapétovych (MHV) alternatord z ru-
munské Cluje do Olomouce. Jedna se o pomérné velky projekt
s predpokladanou celkovou investici 7,5 milion0 euro.

cujeme a budeme pracovat minimalné nasledujici rok a pal.
V mnoha ohledech ovlivni fungovani nasi firmy a pokud bude
Uspésny, tak velmi posili dalsi perspektivu a budoucnost M.L.S.
Holice.

Projekt ma na starosti Gerard Ripaud, ktery fidil v minulosti vy-
stavbu ,,OLO3". Na projektu se podili de facto vSechna oddéleni
M.L.S. Holice s tim, Ze aktivity souvisejici s pfesunem samot-
nych technologii a jejich zprovoznéni koordinuje za Olomouc
Petr Grohmann.

K nizkonapétovym fadam LSA/TAL 463, pres LSA/TAL472, LSA/
TAL493, LSA502, LSA51-52, LSA53/54 vyrabénym na OLO2 pfi-
bydou po dokonceni pfesunu alternatory stfedniho a vysoké-
ho napéti LSA53/54 a LSA56
adobudoucnairfada LSASS.
Vykonové to  znamena
pokryti rozsahu od 180kVA
az po 8800kVA.

Pro zajimavost - hmotnost
vysokonapétového  alter-
natoru LSA56 je pfiblizné
19 tun, coz je ,jina liga” proti
tomu, co aktualné vyrabi-
me.

V prvni fazi po dokonceni projektu presunu vyroby MHV
alternatord je cil zajistit kapacitu pro vyrobu 2 ks denné
s tim, Ze v dalsi fazi by mélo dojit k navySeni kapacity az
na 4 ks za den.

Stavajici vyroba na OLO2 samozfejmé neni schopna zajis-
tit vyrobu MHV alternatord ve stavajicich prostorach, a proto
je trfeba zajistit
vystavbu nové
vyrobni haly,
ktera bude mit
plochu cca 5500
m?, bude tvore-
na dvéma lodé-
mi a umisténa
na OLO2 podél
koleji. Napojeni
na stavajici vy-
robni  prostory 3 :
ukazuje obrazek. ;
PFesun vyroby je naplanovany do nékolika etap:
1. Vystavba novych vyrobnich prostor

Na této etapé se aktualné velice intenzivné pracuje, pfedevsim
na projekci nové haly - dostdvame se do detaill feSeni vzdu-
chotechniky, napojeni technologii apod., pficemz jiz na zacatku
zari jsme ke schvalovani podali Zadost o Uzemni fizeni. Véfime,
Ze vse pUjde podle planu s cilem zahajeni vystavby v kvétnu
pristiho roku. Proto se jiZ nyni feSi tender na dodavatele stavby,
kterd by méla byt dokoncena v lednu 2020.

2. Pfechodné obdobi, ve kterém bude probihat vyroba
ve stavajicich prostorach OLO2 v poctu aZ 1 ks denné

Prvni MHV alternator bychom meéli vyrobit v Fijnu pfistiho roku
a toto prechodné obdobi by mélo skoncit pfesunem vyrob-
nich technologii z Cluje do novych vyrobnich prostor. Tento
pristup by mél umoznit plynule sniZzovat vyrobu v Rumunsku
v zavéru pristiho roku a zaroven s vyrobou postupné nabihat

&
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Alterndtor LSA56

v Olomouci. Pfechodné obdobi bude velice narocné zejména
z pohledu prostoru, protoze budeme muset vytvofit nova pra-
covisté, zejména zcela novy proces vyroby civek, kde je nejna-
ro¢ny krok bude rozsifeni stavajici impregnace o novy autoklav
a polymerizac¢ni pec. Toto rozsifeni bude navazané na stavajici
impregnaci.

Pracovisté vyroby civek

Operdtorka ohybaciho
centra civek

3. PFesun a zprovoznéni veSkerych technologii z Cluje

Tato etapa by méla probihat od Unora do kvétna 2020, coz
je zaroven okamzik, kdy by mélo dojit k rozjeti vyroby HV alter-
natorl v Olomouci v poctu minimalné 2 ks denné.

V ramci projektu potfebujeme nabyt spoustu znalosti, zkuSe-
nosti a dovednosti. Proto jiz nyni pracujeme na pripravé bu-
doucich procest, spravé dat a informaci o novych vyrobcich,
zacCiname mapovat nakup novych komponent a spoustu dal-
Sich detaill. S tim souvisi seznamovani se s vyrobou v Cluji
a Orléans, kde budeme rovnéz organizovat tréninky pro kolegy
ve vyrobé.

Paralelné s aktualné probihajicimi aktivitami FeSime nabor pra-
covnikd. Postupné planujeme pfijmout pfiblizné 80 pFimych
pracovnikl a 15 pracovnikl do nepfimych pozic. S ndborem
také vytvarime plan zaskoleni pracovnikl na jednotlivé pozice.
Jak jiz bylo zminéno vyse, jednim z novych procesd je pro-
ces ,taping”, ktery je zaroven kriticky z pohledu kvality. Proto
je tento proces jednim z prvnich, které pfevadime do Olomouce
i presto, Ze se bude jednat o provizorni feSeni. Hlavnim cilem
je se s timto procesem ddkladné seznamit a naucit se spravné
civky izolovat. S ohledem na to, Ze se jedna o kriticky proces
z pohledu kvality a proces zaSkoleni nenf kratky, pfipravujeme
zaskoleni tFi az Ctyr operatorl primo v Cluji. Tento trénink bude
trvat Sest tydnl a bude zakonceny kvalifikaci operatord.
PFesun vyroby MHV alternator( je samoziejmé mnohem néroc¢-
néjsi nez napf. presun nizkonapétovych alterndtord LSA53/54
z Cluje, v€etné presunu zkuSebny z Orléans, ktery jsme reali-
zovali pred rokem. | tak ale pevné véfime, Ze se podafi jej do-
tahnout do Uspésného konce a opét se nam podafri presvédcit
vedeni Leroy Somer a Nidecu o kompetentnosti olomouckého
tymu.

Jifi Hrabal

Kontrola kvality izolace

Izolovacka civek Micamation
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Posledni faze nového usporadani pracovist navijarny OLO1 zahdjena

Na konci zafi byla zahajena posledni faze pldnovanych zmén
usporadani a rozmisténi strojd na pracovistich, a to faze zmény
usporadani (layoutu) na Useku vyroby kotev. Zde dojde k nej-
vétSim a nejzasadnéjSim zméndm v usporadani toku vyroby,
proto byl pfesun ponechan na zavér celého projetu. Nedochazi
pouze k drobnym posunlim, ale ke komplexni zméné uspora-
dani pracovist, které probiha za pIného provozu. Nedilnou sou-
Casti presunl je dovybaveni jednotlivych pracovist monitory
a PC, které po vzoru montaze umozni nejen nacitani caro-
vych kodd, ale i zobrazeni vyrobnich pland, vykresd, predpist

a instrukci, atd. Timto krokem smérujeme dale k zavedeni tzv.
bezpapirové vyroby.
Vé&Fim, Ze v3e probéhne dle pldnovaného harmonogramu
a Upravy pfinesou nejenom zlepSeni pracovnich podminek
a bezpecnosti prace na Useku kotev, ale také ocekavanou re-
dukci pohybu palet a dal3i benefity. Ukonceni pfesun(li na Use-
ku kotev a finalizace layoutu je planovana na prelom listopadu
a prosince 2018.

Patrik Neuman

Spustili jsme IT monitorovaci systém infrastruktury

Na konci mési-
ce zafi se oddé-
leni IT podafilo
rozbéhnout
systém sledu-
jici stav infra-
struktury, ktery
ndm pomaha
sledovat a vy-
hodnocovat vy-
padky sité, ser-
ver(, systém,
tiskaren apod.
- systém PRTG od firmy PAESSLER. Systém vyhodnocuje infor-
mace z Cidel, ktera jsou umisténa na zafizenich, a proto napfi-
klad vidi, kterému serveru dochazi volné misto na discich, které

~Elektronicka” dokumentace na pracovistich OLO2

Na navijarné OLO2 jsme zacali pfechazet na elektronické zobrazovani pracovnich postupl a vykre-
sU. S touto zménou budeme zavadét i sdilené naradi a nové pracovni stolky, které budou adaptovéany
pro danou operaci jako je navijeni statorovych civek, zapojeni a vkladani stator(. Hlavni cil je, aby ves-
kerd dokumentace na dilné byla v elektronické podobé, ktera zajisti aktudlnost dokumentd, usnadnil
zplUsob vydani nového (aktualizovaného) dokumentu na pracovisté a zavedenim 6S na pracovistich.
Na obrazovkach bude mozZné také vykazovat, objedndvat obédy, zobrazit dochazku a postupné i dalsi

aplikace.

tiskarné dochazi toner nebo napriklad jaka je teplota v serve-
rovné. Statistika mu pomaha analyzovat i nestandardni chova-
ni zafizeni a umoznuje predvidat mozné vypadky. Obrazovka
s aktualnimi informacemi o zafizenich je v kancelari IT. | mimo
pracovni dobu posila systém emailové zpravy o vzniklé poruse.
A mUZeme tedy v rdmci pohotovosti reagovat.

Systém obsahuje i dlouhodobé statistiky, na jejichz zakladé ma-
Zeme vidét naptiklad nardst objemu dat na souborovych serve-
rech (sitovy disk H apod.) a védét, jestli je to normalni trend,
nebo doslo ke skokovému navyseni. Tim mizZeme predchazet
problému dfive, neZ nastane.

Systém se osvédcil hned v prvnich dnech, kdy se povedlo
za nékolik minut rozpoznat kofenovou pfic¢inu nefunkénosti
sité na nékterych zafizenich a do 40 minut se ji povedlo od-
stranit.

Michal Riedl

Petr Planicka

Certifikacni audit Bureau Veritas

V zafi probéhla historicky prvni namofni prejim-
ka alternatoru 52.3 pro Orléans. Zaroven to byla
prvni pfejimka na nové zkusebné. Abychom spl-
nili Fadné vSechny podminky pro udéleni certi-
fikatu, museli jsme jeSté projit certifikacnim au-

ditem naSeho systému fizeni. Tento certifikacni
audit proved| zastupce francouzské kancelare
Bureau Veritas Gabriel Zimmer za Ucasti Ceského zastupce
BV Jaroslava Stastného. Auditu se také Gcastnil vedouci kvali-
ty zavodu Sillac kolega Philippe Peru. Tento audit byl zaméfen
na oblasti fizeni vyrobniho procesu a zajiSténi souladu a spl-

néni ndmornich pravidel skupiny Bureau Veritas. V prlbéhu
auditu bylo tfeba nastavit procesy a postupy pro vytvareni
a schvalovani certifikdtd a finalni znaceni alternatord ochran-
nou znackou BV. Certifikacnim auditem jsme UspéSné prosli
a nase firma je opravnéna provadét kontrolni ¢innosti pro na-
morni alternatory s platnou typovou zkouSkou bez pritomnosti
externich inspektorll kancelare Bureau : —
Veritas. Timto krokem znacné zkratime o o —"-'_q
dodaci Ihity a naklady na alternatory gl ol
pro namorni pramysl.
Oldrich Jonds

Coiltech 2018 v duchu industry 4.0
- ,

Posledni zafijovy ty-
den méli nasi kolegové

z technologie a kvality
moznost shlédnout ty
nejlepsi technologic-
ké novinky na svéto-
vé vystavé v italském

Pordenone.

Jedné

z nejvétSich vystav

tykajici  se

navijeni

motor( a alternator(
se Ucastnilo pres 400

firem.

VétSina z nich prezentovala novinky v duchu Industry 4.0. Pod timto po-
jmem si mUZeme predstavit vysokou Uroven robotizace s automatickym
sbérem dat a okamZitym vyhodnocovanim. VSe maximalné prizplsobe-

né pro komfortni autonomni uzivani.

V nasem zavodé se v nejblizsi dobé muZete setkat s dvéma novinka-
mi z Coiltechu, které se budou testovat ve vyrobé. Jako prvni se jedna
o specialné tvarované H-Papery pro automatické vkladani na BWS. Sli-
bujeme si od nich sniZeni zatéZe operatora a zvySeni produktivity. Dru-
hym zlepSenim mohou byt klesté pro rovnani dratd v drézce, které snizi

deformaci dratd béhem vkladani.

Lukds Coufal

Asistent controllingu

S potésenim oznamuiji, Ze v nasi spolec¢nosti zacal od 1. listopa-
du 2018 pracovat Alexis Raoul. BEhem zafi a Fijna se postup-
né zaucoval v nasich sesterskych zavodech ve Francii (Sillac,
Orléans) a Rumunsku (Cluj).

Alexis nastoupil do ekonomického Useku na pozici asistent con-
trollingu a je podfizeny finan¢nimu manazerovi. Mezi jeho Uko-
ly patii ndkladova analyza kusovnikd nasich vyrobkd, priprava
finan¢nich reportd, zpracovani prehledu akci na Usporu nakla-
dd, vyfizovani pozadavkl a komunikace se zavody v Sillacy,

Orléans a Cluji a podpora pfesunu vyroby z Cluje do Olomouce
(nap¥. zpracovani prehledu prevadénych zasob a majetku).
Alexis u nas plsobi v rdmci programu V.I.E (Le Volontariat
International en Entreprises), ktery podporuje ziskavani pra-
covnich zkusenosti francouzskych ob&anl (vétSinou studentd
nebo Cerstvé po ukonceni studia) v zahranici a je financovan
z francouzskych verejnych zdroju.
Prosim, pFivitejme spolu Alexise v naSem tymu.

Filip Suchdnek

Neustalé zlepSovani zisku (tzv. Baseline Profit Improvement)

Baseline Profit Improvement je metodologie, ktera je s Uspé-
chem pouzivanav jedné z divizi Nidec AMEC. Nedavno rozhodlo
vedeni Nidec, Ze ji zatneme pouZivat také v nasi divizi ACIM.
Méla by ndm pomoct fidit nas zavod a prostrednictvim rliznych
zlepSeni a Uspor provoznich a administrativnich nékladd splnit
nas ro¢ni plan, predevsim vysi trzeb a provozniho zisku.
Baseline Profit chapeme jako minimalni, zakladni zisk, ktery
dosahujeme pfi minimalnich trzbach a obvyklych nakladech
a po vylouceni sezénnich, pfipadné jednoréazovych vlivl (napf.
odstavka vyroby, zvyseni ceny materialu kvlli globalnimu rdstu
cen nebo mimoradna vyrobni objednavka).

Mobilni skladovaci hala

Projekt pfesunu vyroby z Cluje opét otevrel debatu o potrebé skladovacich prostor. S po-
tfebou ndkupu novych materiald pro alternatory LSA 54 a vétSich logicky pfisla na fadu
i revize kapacit nasich skladovacich prostor a znovuotevreni projektu instalace mobiln{
haly na OLO2. Jde o ocelovou konstrukci potaZzenou odolnou plachtou.

Planujeme postavit novy sklad expedice OLO2 (na stejném misté) a nyné&jsi ,hangar”
presunout na plochu v zadni ¢asti arealu. Tim zlepSime podminky pro skladovani palet
a hotovych alternatort a zaroven navysime skladovaci kapacitu na dobu vystavby nové

haly.
Planovany termin realizace je prelom roku 2018/19.

Smyslem této koncepce je monitorovat zakladni zisk (Baseli-
ne Profit) a sledovat, zda se pravidelné, kazdy mésic, zvySuje,
jak pozaduje Nidec.

- . -

Filip Suchdnek

Ilustracni foto

Jaroslav Pésel
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Navstéva zavodu Orléans

Druhy tyden v zari 2018 jsem mél moznost stravit tyden v za-
vodeé Leroy Somer v Orléans ve Francii. Hlavnim cilem mé cesty
bylo detailnéjsi sezndmeni s vyrobou alternatord pro stfedni
a vysoké napéti, které béhem pfistiho roku zacneme vyrabét
také u nas v Olomouci.
MUj francouzsky kolega Philippe Clochard, kterého znate z jeho
pravidelnych navstév na OLO2, pro mne pfipravil vskutku pestry
tyden. V prvnich dvou dnech jsme se vénovali zejména vyrobé
civek, ktera je u tohoto typu alternatoru klicova. Na kvalité civek
je primo zavisla vysledna kvalita alternatoru. Tento proces je
ve své prvni €asti strojni, avSak finalni dokonceni se d€je rucné
a klade enormni dliraz na odpovédnost operatora. A pfiznam
se, po hodiné ru¢niho obalovani paskou, moje ruce narikaly.
Dal3i ¢asti procesu je vkladani civek do statoru. Rekl bych,
Ze je jednodussi nez u nasich nizkonapétovych statort - nevkla-
daji se civky skladajici se z nékolika desitek vodicl, ale jeden
kompaktni celek. VloZeni je pomérné rychlé, nicméné se zdrzi-
a pak nasledné zapojenim a dokon€enim statoru.
Impregnace je stejné jako pro nizkonapétové statory ve vakuu.
Avsak stator je po celou dobu procesu napojen na systém a ten
proces kontroluje a hlida jeho délku. | lak je odliSny od toho,
ktery pouzivame nyni. Nasledna délka polymerizace v peci
je taktéz fizena pocitacem.
Poslednim krokem pred montazi je finalni zkouska statoru
po impregnaci. Tam se uz pracuje s testovacim napétim
az 25 000 volt, coz klade vysoké naroky na bezpecnost pracovis-
té. Mné slaboproudafri pfi téchto testech prijemné nebylo.
Jsem rad, Ze jsem mél mozZnost tuto cestu absolvovat, dalo
mi to cenné zkuSenosti, které budeme v pfriStich mésicich po-
tfebovat. Ale véFim, Ze to zvladneme se cti.

Bohumil Peiker

V druhé poloviné zafi jsme se s LukdSem Hrochem, Jardou Cho-
dilem a Jardou Pdselem vydali na dlouho ocekavanou navstévu
za kolegy z logistiky v Orléans. Cilem bylo projednat jak aktualni
operativni témata, tak i dlouhodobé otazky a zalezitosti spoje-
né s projektem Cluj.

Pro mé osobné bylo velkym pfi-
nosem uzZ jen samotné setkani
se lidmi, se kterymi jsem pravi-
delné v kontaktu jen po telefo-
nu a mailu. Je hezké védét, kdo
se vlastné za tim dosud abstrakt-
nim jménem skryva.

Nejvice Casu se vénovalo vy-
zvdm a problémUim spojenych
s prechodem vyrobni linky z Clu-
je. Dlouze jsme probirali praci
s nekompletnimi rozpiskami. To
je nastroj umoznujici objednani
klicovych materiald s dlouhou
dodaci Ihdtou (kostra, priruby) jesté pred tim, nezZ je rozpiska
zcela dokoncena. Tim je u téchto velkych a komplexnich strojd
zajisténo dodani v nejkratSim mozném case.

Dalsim dulezitym tématem byl objem zakazek v Olomouci
a proces jejich planovani. Navrhli jsme konkrétni zmény
ve zpUsobu prace s nové prichozimi zakazkami ze strany nasi
i ze strany Orléans, které by mély zlepsit pfehlednost a zpresnit
planovani.

Celkové jsme pak dosli k patnacti nemalym tkolim, na kterych
je potreba spolec¢nymi silami v nasledujicich mésicich praco-
vat.

Mimo pracovni
zaleZitosti jeSté
musim dodat, Ze
Orléans jako més-
to ma velice pékné
centrum s kouzel-
nou atmosférou.
Jen Skoda, Ze
na turistiku nebyl
v podstaté Zzadny
cas.

Jana Zahradnikovd

Zasadni vypadky v dodavkach materialu

Dodavatel regulatora DEI zplisobil dvoudenni odstavku vy-
roby na zavodé OLO1. Nedodavky plech( 472 z Bourgeois
ochromily vyrobu OLO2 na témér tyden.

Dostupnost regulatori od dodavatele DEI byla v poslednich le-
tech na velmi nizké Grovni (viz graf), velmi asto jsme upravovali
vyrobni plan tak, abychom nezastavili montazni linky. V polovi-
né 38. tydne jsme vSak dostali informaci o kompletnim vypadku
dodavek regulatoru R438, dva tydny bez jediného dodaného
reguldtoru a s prazdnym skladem. | pfes masivni zmény v planu
se nam nepodafilo zakdzkami naplnit kapacitu vyrobnich linek
a na 2 dny jsme byli nuceni vyrobu odstavit.

Dodavatel plech(i Bourgeois nebyl schopen naplnit sklady pro
preklenuti planované tydenni odstavky v 33. tydnu. V kombina-
ci s poruchou lisu v nasledujicim tydnu jsme zUstali bez doda-
vek plechd LSA472 po dobu vice nez dvou tydnd. Vyroba OLO2
byla paralizovéna.

Oba problémy byly eskalovany na nejvy$Si management
ve Francii. V soucasné dobé jsou dodavky od obou dodava-
teld na Urovni nasi spotfeby a jsme schopni udrzet provoz.
Je otazkou dalSich mésicl, kdy naplnime pldnované pojistné
zasoby.

Zaroven podnikame akce, které snizi riziko vypadkl dodavek.
Jedndme o bezpecnostnich zasobach na strané dodavatele

a revidujeme vysi naSich zasob. Organizujeme pravidelné
tydenni telekonference/tabulky, kde sdilime aktualni mnoZstvi
pro vyrobu a potfeby na nasledujici tydny a zasilani prodlou-
Zenych vyhledl spotreby (forecast). A hlavné oddéleni nakupu
pracuje na alternativnich zdrojich téchto kli¢ovych materiald.
Chci takto dodatecné podékovat planovaclim za improvizace
pfi planovani, zdsobovaclm za ¢as navic, ktery travi s témito
dodavateli, a hlavné vyrobé za trpélivost a Usili vénované zpoz-
dénym zakazkam.

atm T
et e .

Jaroslav Pésel

Vazeni odboréfi, vaZeni kolegové,
zdravim vas vSechny pfi zatim krasném podzimu
a dovolte mi se s vami podélit o par udalosti, které
se udaly od léta.

Rik4 se, Ze |éto je pro odbory ,okurkova sezéna”, ne tak pro nas.

byly dva zajezdy. LetoSni rok je ve znameni novinek i v nasich
odborech. Vzhledem k tomu, Ze spolupracujeme s cestovni kan-
celari CK BAVI, ktera méla naplnénou kapacitu v mésicich kvét-
nu a Cervnu, jeli jsme na zajezdy v zafi a v Fijnu. Prvni akce byla
organizovana pro déti pod hlavickou ,ProdlouZeni prazdnin
aneb tésime se do Skoly” a jeli jsme v sobotu 1. zafi do Polska,
konkrétné do zdbavného parku Energolandya v obci Zator. Jed-
na se o obrovsky komplex, kde se na plose 26 hektari nachazi
57 modernich atrakci, jak pro malé déti, tak extrémni atrakce
pro dospélé. Méli jsme strach o pocasi, ale nastésti bylo nad-
herné a vichni se vrétili domU unaveni a v naprosté pohodé.
Druhou akci byl tematicky zajezd na Slovensko do Cachtic, pod
nazvem ,Tajemné Cachtice aneb po stopach Alzbé&ty Bathoryo-
vé". Po prohlidce hradu a podzemi, kde se podle povésti kou-
pala pani Bathoryova v krvi mladych divek, jsme absolvovali
prohlidku kostela a mistniho muzea. Po obé&dg, po prohlidce
s nasledujicim rautem a ochutnavkou vina Bathoryckina krv
jsme se vydali na cestu zpét do Olomouce. | tento zajezd byl
hodnocen jako velice zdafily a aZ na malé nesrovnalosti s pru-
vodcem jsme se vratili unaveni a spokojeni.

Za obé akce chci podékovat viem organizatordm za jejich od-
vedenou praci.

Jesté jednu poznamku k zajezddm. V listopadu se pravidel-
né jezdivalo do termalnich Iazni. Ani o tento zajezd nebudete

Objednavaci logika
‘_\M i ZpUsob objednavani
Y — vyrobniho materialu
] Rz i - se organicky vyvi-
jel @ ménil po celou
dobu existence fir-
my M.LS. Holice.
V  prlbéhu casu

/‘ ' S ‘ bylo nutné reagovat
V .-dﬂ‘,@ 4 ®  na nejrtiznéjsi poza-
USR'es- davky dodavateld,

T LW centralniho nakupu,

i zohledriovat nasSe vlastnich naroky na navazeni, skladovani

a manipulaci s materidlem. V dlsledku toho jsme se postupné

dostali do situace, kdy kazdy zasobovac objednaval trochu ji-

nym zplsobem, pomoci jiného programu a musel mit v hlavé
mnoZstvi “figll” a zvlastnosti, které se pravé jeho zplsobu ob-
jednavani tykaly. Situace se jeSté vice komplikovala v pfipadé
zastupl v dobé dovolenych nebo nemoci a zaroven bylo ¢m
jednat pravé toto konkrétni mnozstvi na toto konkrétni datum.

Problematické bylo také dohledavat zpétné jakékoliv detaily

o objedndvce, kdyz nastal néjaky problém. Méné casu pak zby-

valo zasobovaciim na klicovou komunikaci se samotnymi do-

davateli.

Ve spolupraci s IT oddélenim jsme pfistoupili ke kompletni revi-

zi toho, co jsme si interné oznacili jako “objednavaci logika".

Hlavni pozadavky na novy systém byly:

1) Sjednotit cely systém tak, aby vSichni zasobovaci pouzivali
jeden spolecny program pro vSechny typy materiald i do-
davateld

2) Navrhnout design programu tak, aby veskeré podstatné in-
formace potrebné pro objednani materialu byly pFistupné
na jedné obrazovce a odpadla tak nutnost preklikavat mezi
nékolika dalSimi okny v CACHE

oSizeni, avSak po dohodé se Zavodnim vyborem jsme akci pre-
sunuli na mésic brezen pfistiho roku.
ProtoZe odbory nejsou jen o zajezdech a kultufe, Gcastnili jsme
seiakce ,Koneclevné prace”, ktera se konala tak jako kazdy rok
11. z&F 2018 ve Sparta aréné v Praze. Spolu s odborafi z Ces-
komoravské konfederace odborovych svazud se na ni seslo i 450
“Kovakd".
Nyni pracujeme na organizacni zméné ZO OS KOVO, kdy je tre-
ba dat nékteré nesrovnalosti do souladu s platnou legislativou.
Jak madme mozZnost se presvédcit, tak nase statni byrokracie
dosahuje takovych rozmérq, Ze predseda ZO by mél byt mini-
malné pravnik
A at se ndm to libi ¢i ne, bliZi se konec roku a jiz nyni se pfipra-
vujeme na tradi¢ni setkani byvalych zaméstnanct a na Mikulas-
skou nadilku. Tyto akce se budou konat v prosinci, a to v patek
7.12. a v sobotu 8. 12. Podrobnosti se v¢as dozvite prostfed-
nictvim nastének.
Vazeni kolegové, dovolte mi zavérem podékovat nasi Kat-
ce Matlasové a organizacnimu tymu za naprosto ojedinélou
a skvélou akci, jakou byla oslava 25. vyroci vzniku M.L.S. Rad
jsem se seSel jak se souCasnymi, tak i s byvalymi zaméstnanci
nasi spole¢nosti a bylo mi mezi témito lidmi velice dobfe. Vim
sam, co to je organizovat ’
néjakou akci pro vice lidi,
a o to vice si cenim pré-
ce a nadani organizator(
této akce.
Vam vSem chci poprat
krasny klidny podzim.

Ivan PFibyl

3) Umoznit Sirokou moznost parametrizace jednotlivych ma-
teridld a skupin materiall tak, aby v pfipadé specialniho
pozadavku na objednavani stacilo zménit parametry kon-
krétniho materialu nebo skupiny bez nutnosti zasahovat
do funkénosti celého programu

4) Vlozit do systému v podobé dat maximum informaci, které
zasobovaci méli v hlavé, a prenechat tak veskeré vypocty
systému

Vzhledem k tomu, Ze objednavani materiall je velice rozsahla

oblast, bylo potreba si vSe rozdélit do nékolika fazi. Za sebou

mame nyni zhruba prvni dvé faze. Ta prvni by se dala nazvat jako
pfipravnd, kdy jsme se snazili dat do poradku veskera data po-
tfebna pro kvalitni objednavani, jsou to napf. kompletni tdaje

o dodavatelich, primérné spotreby materiald, predpoklady vy-

roby pro nadchazejici obdobi a podobné. Druhou fazi je vytvo-

feni samotného programu pro objednavani, ktery po dlouhém
testovani pravé zavadime do redlného provozu. A nasledovat
bude jesté program pro zkvalitnéni kontroly a v€asného zachy-
ceni materiald nedodanych od dodavateld ve sjednaném ter-
minu. Na fadu pfijde i zavedeni objednavani konkrétnich mate-
rialQ primo pro konkrétni zakazky, moznost snadného posunu
termind dodavek 5% =
dopredu ¢i doza-
du v navaznosti
na plan vyroby

a po oveéreni

spravnosti celé

logiky také cas-
te€na automati-
zace procesu. —_—

ProtoZe zavadéni novych programd a jejich testovani znamena

vzdy vétsi zatéz pro ty, kdo s nimi pracuji, prosime vSechny za-

sobovace o trpélivost, klid a optimizmus pfi praci.
Lenka Handlova a Oldrich Janda
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Benefity? Benefity!!

5 o Védéli jste, ze historie zameéstnaneckych be-
nefitd sahd az do obdobi 2. svétové valky?
¢ V USA byl v té dobé nedostatek pracovnich
sil a vlidda zaroven zakazovala zvySovat platy.
Spolec¢nosti tedy musely najit jinou cestu, jak
nové zameéstnance nalakat. Zacaly za né platit
Ucty u lékard, zajistily jim v praci obcerstveni
nebo zfizovaly Zivotni pojistky. Asi pro vas nebude prekvape-
nim, Ze v Ceské republice zaZal jako prvni pouZivat benefity coby
motivacni nastroj Tomas Bata. Vedle vystavby tzv. Batovskych
domkd, zajisténi stravovani, zdravotni péce a podpory volnoca-

i N 7 sovych aktivit, na-
x bizel délnikiim
i moznost navy-
Sovat si kvalifikaci
v tzv. Batové Skole
prace. V tehdejsi
dobé se jednalo
0 obrovsky pralom
v oblasti péce o za-
méstnance.
Naopak v dnedni dobé vétSina zaméstnanct bere benefity jako
standardni zaleZitost. Faktem ale je, Ze kazda firma nabizi svym
zaméstnanclm jiné mnoZstvi a spektrum vyhod. Jaké benefity
mdZete vyuZivat jako zaméstnanci M.L.S. Holice?
Diky sportovné naladénym zaméstnanclim se firma v posled-
nich letech zapojuje do podpory sportovnich aktivit. Vedle
dlouhodobého pronajimani télocvi¢ny jsme se stali pravidelny-
mi Ucastniky akce ,Do prace na kole”. S podporou firmy, ktera
uhradila startovné, vybéhlo i nékolik bézcl na Olomouckém
pUlmaratonu. Urcité chceme v podporovani pohybovych akti-
vit pokracovat i nadale, a proto vas jiZ brzy oslovime s nabidkou
Ucasti pravé na Olomouckém pllmaratonu 2019. Jako zamést-
navatel také zprostfedkovavame MultiSport kartu, ktera se ur-
Cité vyplati pravidelnym sportovcim. | j4 osobné si ji nemohu
vynachvalit.
Myslim, Ze naSe spolecnost je jedinecna v tom, jak podporu-
je nase byvalé zaméstnance - dlichodce. Diky pfispévku ze
socialniho fondu maji tito nasi predchddci moznost spolecné
se vzdy ke konci roku setkat a také oslavit krdsna jubilea. Soci-
alni naladéni nasi spole¢nosti dokazuje také kazdoroc¢ni udélo-
vani Minigrantd. Cilem je podpora organizaci, ve kterych pUso-
bi ve svém volném Case nasi zaméstnanci nebo jejich nejblizsi
rodinni pfislusnici.
Pracovni a Zivotni vyro€i nasich zaméstnancd odménuje-
me nejen finan¢né, ale také kazdoro¢né poradame oslavu
pro viechny jubilanty. Od lofiského roku na tuto oslavu zve-
me také zaméstnance, ktefi v daném roce odesli do ddchodu.
V Kolektivni smlouvé najdete dalSi zajimavé vyhody a benefity,
které dle mé nejsou typické pro jiné firmy. Napriklad mame
dny pracovniho volna nad ramec zakona, pred Vanocemi
objednavdme maminkdm na matefské a rodi¢ovské dovolené
Cokoladové pralinky, ¢i pFispivdme na Skoly v pfirodé a ta-
bory vaSich déti. Také darci krve, ktefi obdrZi vyznamenani
za Cestné darcovstvi, od nas dostanou jako podékovani za ten-
to krasny ¢in finan¢ni odménu. Na trhu prace vzacnym benefi-
tem jsou také beziro¢né zapujcky v hodnoté aZ 200 000 K¢,
diky kterym si dnes Sest zaméstnanct muGze rekonstruovat své
obydli.
V letoSnim roce doSlo k revizi a ziednoduSeni Individualniho za-
méstnaneckého programu. Byly vyfazeny benefity, o které ne-
byl dlouhodobé zajem, a zafazeny benefity nové. Stale v nabid-
ce najdete oblibené vitaminové balicky, které obsahuiji sirupy,
pastilky a horké napoje podporujici imunitu, pfipravky pro den-
talni hygienu, kloubni mazani i vitaminy pro vase déti. Namis-
to Multi poukazek si mlzZete objednat Ticket Benefits Card.

Batovské domky:

Jedna se o platebni kartu, jejiz vyhodou je, Ze platite pfesné na
korunu, vydrzi vam tfi roky a kredit na ni dva roky. U tohoto
nového benefitu jsem zaznamenala par negativnich ohlas( -
Ze je to slozité, nefunguji stranky pro aktivaci karty nebo kartu
nékde nepfrijimaji. Vase pfipominky jsem sdélila zastupci Eden-
redu, se kterym spolupracuji. Jejich snahou je sit, kde pfijimaji
karty, co nejvice rozsifit a pfedchazet vypadku webovych stra-
nek. Edenred se snazi vydej papirovych poukdzek minimalizo-
vat, dokonce zrusili sluzbu vymény karty za poukazky. V&fim
tedy, Ze si na novy benefit zvyknete a naucite se jej co nejlé-
pe vyuZivat.Pokud vam pouzivani platebni karty nenfi blizké,
pak urcité vyuzijete benefit jiny. Novinkou je také prispévek
na penzijni pfipojisténi, kdy si 1300 korun nechate poslat
na vase penzijni spofeni. Podminkou je, Ze jiz pobirate pravi-
delny mési¢ni pFispévek od zaméstnavatele. Nad ramec 1300
bodl si mzZete objednat ockovani proti kliStové encefaliti-
dé a ockovani proti chFipce. Zaméstnanci pracujici v kategorii
3 mohou vyuZit rehabilitace, které také probihaji na poliklinice
Agel. Prozatim se ke mné dostaly reakce jako ,super”, ,perfekt-
ni* a ,fajn benefit’, tak si v pfiStim roce urcité nevahejte tento
[éCebny relaxacni benefit objednat.
Tyden dovolené navic, dotované stravovani, kantyna a za-
zemi pro odpocinek a oddych s kuchyrfiskym vybavenim,
prispévek na penzijni pFipojisténi ¢i odména za doporu-
€eni nového zaméstnance, to vie jsou benefity, které nabizi
uz vétSina vyznamnych firem. Stale ale nejsou v3ude stan-
dardem. My na rozdil od jinych firem investujeme radéji
do vlastnich zaméstnancl a pobidku ve formé finan¢ni od-
mény za doporuceni neddme novému ¢lovéku, kterého nezna-
me, ale naSemu kolegovi, ktery se svym zpUsobem za nového
Clovéka zaruc€uje. To od naSich lidi i o¢ekdvame! MoZnost vy-
délat si ro€né navic az 14 400 korun diky spole¢nému Usili
(produktivité) a dochazce taky nenajdete u kazdé firmy v okoli.
Firemni akce v podobé sportovniho dne, vanocniho vecirku
Ci prilezitostného dne otevienych dveri, jsou u nas jiz tradici
a s potésenim vidime, Ze pocty Ucastnik( pravé z fad zamést-
nancl se rok od roku zvysuji. Jsme moc radi, kdyZ se vdam akce
libi @ nic nas nepotési vic nez tsmévy a pozitivni ohlasy. A to jak
osobné, tak tfeba i kratkym komentarem na firemnim faceboo-
ku nebo sdilenim vaSich fotek z této akce. DalSi oblasti, kde se
nyni hodné vyvijime, je firemni vzdélavani, ale to uz je tématem
jiného ¢lanku.
Jak je vidét, naSe firma je otevfena novym vécem a drzi krok
s dnesni ,akéni” dobou, ale pFitom si stale drzi pdvodni hod-
noty a vyhody, které jsou dlleZité pro jeji zaméstnance. Aby se
o nabizenych benefitech dovédéli i potencialni novi kolegové,
najdou nyni souhrn vSech benefitd na nasem webu www.mls.
cz/benefity.

Magdaléna Fojtikovd
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KFiZzovy audit 1ISO14001

Béhem doznivajiciho Iéta ve dnech od 11.-13. 9. nas navstivil
Antoine Fontaneau, hlavni energetik Leroy Somer. Mél za Ukol
zkontrolovat, jak si vedeme v oblasti Zivotniho prostredi, a také
chazeli jsme spolu dotaznik dle normy 14001 plny rliznorodych
otazek Sirokého spektra oblasti Zivotniho prostfedi. Auditorovi
byly zodpovézeny napf. otazky: Mame vSechna povoleni k pro-
vozovani impregnacnich stanic, k lakovacim kabinam v poradku
a platna? Predavame odpad opravnénym osobam? DodrZuje-
me legislativni poZzadavky ve vSech oblastech? Jak nakladame
s chemickymi latkami? Co se dé&je v pfipadé havarie? Jakym
zplsobem se Fidi Uspory energii, vytapéni, obsluha stroji?
Antoine si také zkontroloval prostory dilny a pfilehlych budov
a zeptal se zaméstnancd, jestli vi, jak by postupovali v pfipadé
Uniku plynu nebo chemické latky, a zda si vzpomenou, k ¢emu
jsme se zavazali v Politice Zivotniho prostredi. Chtéla bych tedy
vyjadrit podékovani Marku Pavlovi z pracovisté kotev budicd
a Miroslavu Koufilovi z impregnace , ktefi odpovédéli na vybor-
nou a nenechali mé ve Stychu. A dale dékuji vSem tém, které
jsme v prib&hu auditu navstivili. Skvéle totiz mame zvladnutou
oblast vzd&lavani diky Lucce Smoldasové a taky udrzbu diky

SOFA.

Vojtovi Koufilovi.
Celkové audit dopadl dobfe, i kdyZ jsme neobhdjili vysledek
87% z minula. Je to dadno tim, Ze nova verze normy 14001 pfi-
nasi nové pozadavky, které nelze zapracovat ze dne na den.
Mame do budoucna prostor pro dalsi vyzvy a snahy o zlepSeni
Zivotniho prostredi. Bude potfeba se zabyvat Zivotnim cyklem
vyrobku. Ptat se, kde nas alternator kondi, zda-li je snadno de-
montovatelny na rGizné dily a jestli by nebylo vhodné jej opravit
a pouzit znovu, at jednou v budoucnu neplaveme v odpadu.
PFemyslime také o tom, jestli nasi dodavatelé napf. HV Grygov,
ktefi nam vypaluji pfipravky od impregnacniho laku z Pramys-
lové, nadmérné nezatéZuji zivotni prostfedi. Spliuji pFisné
emisni limity na ovzdusi?
Novéa verze normy se vice zabyva Zivotnim prostfedim jako
celkem, ktery nekonci branami naseho zavodu. Antoine se
na konci auditu vyjadfil: ,Nasel jsem silny systém environmen-
tadlniho managementu se silnym tymem a nadSenim pro Zivotni
prostfedi”. Vedle toho, Ze ndm neni Zivotni prostfedi Ihostejné,
je certifikat 1ISO14001 pro soucasné i budouci zakazniky dika-
zem dobrého fungovani této oblasti.

Radmila PeSatovad

Zkratka od Sofie? Sofa jako gauc? , Vo co teda go?

Svét je plny zkratek. A taky amerikanismU. Nase déti piSou na
Linstaci’ (Instagram - socialni sit) a ,fejs” (Facebook) je pry jen
pro dichodce. Ve se zrychluje. Informace na nas prsi ze vSech
stran. Doba je prosté CRAZY.

Plan rozvoje a vzdélavani zahrnuje Fadu oblasti - jsou to pro-
fesni a legislativni zaleZitosti, odbornost, jazykova vybavenost.
Rada lidi ve firmé& se kazdoro¢né Zkoli. Narazové vybirdme
i z palety tzv. soft skills dovednosti. Obvykle to je ve firmé néco,
v em se vzdélava zejména ¢lovék na pozici vedouciho.

NaSe SOFA je zkratka pro SOFt skills Akademii. Ano, trendu
zkratek podléhdme i my v M.L.S. Tézko se divit, jsme mezina-
rodni firma. Ostravska AHRA, jejimz mottem je: ,U¢me se zku-
Senosti a hrou”, nam bude zkusenym prlvodcem. Pro koho

SOFA vznika?
[ SOFA TALENTI

TALENTI

Lidi s chuti rozvijet sv(j potencidl. Tézko bylo vybrat
ze 114 tficet a z nich dvanact, ktefi projdou prvni vinou. Zaca-
li jsme 29. Fijna. Uastnici projdou osmi $kolicimi dny. Budou
pracovat na vlastnim projektu, ktery v kvétnu 2019 predstavi
vedeni firmy.

PARTACI
Muzi a zeny v ,prvni lajné”. Lidi, ktefi denné komunikuji a Fesi
fadu zaleZitosti ve vyrobach, skladech. Nikdy v téchto téma-
tech nebyli podporeni. Je na ¢ase to zménit. Zacindme v lednu.
Z 34 partakl jsme vybrali prvnich dvanact, ktefi projdou Sesti
Skolicimi dny. Postupné se tedy uskutecni tfi béhy v letech 2019
- 2020.
Co se na SOFE bude utit? V&ci, které v Zivoté (nejen v préci) den-
né pouzivame a potfebujeme. SpoleCnym tématem pro obé
skupiny bude KOMUNIKACE. Jak viibec motivovat druhého
ke komunikaci? Jak pFizptisobit formu a obsah komunikace
naladé druhého. Jak zvladat emoce, konflikty. Jak ziskat sou-
hlas, presvédcit. Partaci se zaméfi i na efektivni delegovani
a ukolovani. Talenti budou kromé toho pracovat na svém
sebefizeni, dostanou podporu v oblasti vedeni lidi a nauci
se spravnym technikdm
pFi Fizeni projektu.
Aby firma byla Uspésna,
musi mit lidi na sprav-
nych mistech. Aby byli
lidi Gsp&%ni, musi ZNAT,
UMET a CHTIT. SOFA
podpofi vSechny tfi ob-
lasti.

Katerina Ondrdckovad

Kosinka nabizi perspektivni studijni obory nasim détem

Mezi stfednimi Skolami v Olomouckém kraji
patfi Stfedni Skola technicka a obchodni k tém
nejvyznamnéjsim pro nas obor vyroby. Firmy
se perou o to, aby ziskali jejich uéng&. Skola
znaméjsi pod prezdivkou ,Kosinka“, protoze
sidli na ulici Kosinova v Olomouci, je nasim
dlouholetym a vazenym partnerem. V pribéhu skolniho roku
mUZeme narazit ve vyrobnich haladch obou zavod( na jejich stu-
denty, ktefi k ndm dochazeji na praxe. Jsme vdécni za kazdého
z téchto studentd, ktefi se k ndm potom vrati na letni brigddu
a v fadach zaméstnancl mizZeme najit i absolventy této skoly.
PFi rozhodovani, kterym smérem by se mohly ubirat Zivoty de-

vatéak{ a jaky obor si zvolit, bychom SSTO rédi viele doporudili.
Nabizeji Fadu obor0. Ve CtyFletém maturitnim studiu je zajima-
vy napf. mechanik strojd a zafizeni, mechanik elektrotechnik.
V nasi spolecnosti bézné :
zameéstnavame absolventy
triletého ucrovského obo-
ru elektrikar-silnoproud.
Na nastavbovém studiu
nabizi Skola obor podni-
kani a mechanik elektro-
technik. Vzhledem k tomu,
7e dlouhodobé absolventd

(pokracovani na str. 12)

11



12

(pokracovani ze str. 11)

ucnovskych oborl razantné ubyva, se i Kosinka potyka s ma- od nas jesté uslysite.

lym poctem uchazecd. Kolegové, rodice devatakd, kteri zvazujete, kam svoje déti na-
My (Jifi Hrabal, Patrik Neuman, Katefina Ondrackova, Lucie smérovat, zejména pro vas mam tuto zpravu:

Smoldasova) jsme se sedli s vedenim $koly v Utery 16. Fijna. SSTO porada dny otevienych dvefi: 21. aZ 24. 11. 2018 a 10.
Probirali jsme moZnosti odborného vzdélavani nasich zamést- az 12.1. 2019. Zajdéte se urcité podivat!
nancl a také spradali Gvahy nad tim, jak se postavit k podpore

studia déti nasich zaméstnancll na Kosince. O tomto tématu

V4 r ~ V4 V4
Spoluprace s Nadaci uz popaté!
PFed péti lety také uprostfed podzimu jsem poprvé jela do kancelare Jaroslava Strejcka, prfedsedy spravni rady Nadace Maly Noe.
Poprvé mi povidal o osudech postiZzenych déti a jejich rodi¢ a poprvé jsme vyslovili myslenku o spolupraci s nasi firmou. Z myslen-
ky se stala realita, z reality tradice. Letos uz popaté vénujeme vytézek ze vstupného na vanocni vecirek Nadaci, tentokrat na nakup
pfistroje 4IMAGE pro $kolu Jistota v Prosté&joveé.
Stfedni, zakladni a matefskou Skolu JISTOTA, o. p. s. od roku 1993 navstévuji déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jako jsou
napfiklad autisté, déti s détskou mozkovou obrnou, Downovym syndromem anebo déti s kombinaci télesného a mentalniho po-
stieni. Skola pripravuje déti na samostatny sobé&stacny Zivot, u¢i je nezavislosti na svém okoli a pFipravuje je na budouci povolani.
Vyuci se v oboru zaméFeném na pernikarstvi nebo koSikarstvi.
Letos pFispéjeme Skole na zakoupeni komplexniho zobrazovace 4IMAGE, ktery dovede prenaSet obraz z jakéhokoliv pocitace
a vytvaret interaktivni prostor kdekoliv (na zdi, na podlaze, na stole...). Déti s té€Zkym postizenim mohou diky nému sledovat obraz
v poloze, kterd je pro né pfirozeng, tfeba v lehu na zadech. Budou se ucit napfiklad rozliSovani barev, poznavat pismenka ¢i prifazo-
vat zvuky k obrazkam zvitat. PFistroj budou pouzivat i déti z nasi zakladni Skoly, jejichZ postiZeni jsou velmi vazna a neumoznuji jim
vzd&lani v b&7né skole. Skola JISTOTA, o. p. s. je jedna z méla kol v Ceské republice, kterd umoZfuje vzdélavani za4kd s kombinaci
postizeni. Mezi 61 zaky a studenty budou pFistroj vyuzivat i tito tfi chlapci:

Lucie Smoldasovd

Adam Honza
' Desetilety Adam je na prvni pohled zdravy, pékny a slus-
né vychovany klucina, chodi do 4. ro¢niku Skoly pro Zaky
s vice vadami. Adamek je autista, v dGvérné zndmém pro-
stredi, s dOvérné znamymi lidmi se chova témér jako jeho
vrstevnici. Je jen trochu samotarsky. Jako vSichni autisti
ale obtizné zvlada jakékoliv zmény. Zmény navozuji pocit i s chovanim. Ve druhé tfidé byl prefa-
nejistoty a vyvolavaji prudké a hlasité emocni reakce, kva- zen do Skoly JISTOTA, kde mu vyhovuje
li kterym se rodina prestéhovala do rodinného domu na venkové - sou-  mensi kolektiv spoluzakd a péce specialnich uciteld
sedé pro né neméli pochopeni. Domov a dnes uz i Skola je pro Adama  a asistentek. Honza je pozorny, rad se udi, je tvofivy.
jistota, jinde nechce spat ani Zit. Svét je pro néj nejasny a nepfredvidatel-  Stale je nutné mirnit jeho zachvaty agresivity nebo ni-
ny. Bylo by velmi prospésné prinést kus tohoto neznamého svéta knam  Ceni véci. Vzhledem k jeho snizenému intelektu, depri-
do 3Skoly prostfednictvim moderni audiovizudlni technologie. Mohl by  vaci a porucham chovani je pro Honzu velmi ddlezité
se interaktivné ucit, divat se na nauc¢né filmy o prirodé a spolecnosti,  ziskavat co nejvice novych podnétd, stimulovat rozvoj
divat se na pohadkové pribéhy i pribéhy svych vrstevnikl. Technické véci  mentalnich schopnosti pomoci modernich interaktiv-
navic Adama velmi zajimaji a bavi. nich pomdcek.

—— Honza (16 let) nemél od narozeni snad-
ny Zivot - rodice jej tyrali, od raného
véku tedy Zije v détském domové. Kdyz
nastoupil do zakladni Skoly, zacal mit
velké problémy nejen s ucenim, ale

Honzik

Devitilety Honzik je chlapec s Aspergerovym syndromem, ktery prestoupil na Skolu JISTOTA na konci prvni tfidy.
Ve své pavodni Skole mél velké problémy v socialni oblasti. | kdyz mél asistentku, nezvladal pobyt ve vétsim kolektivu
déti, vadil mu hluk, neumél fesit bézné situace, dochazelo ke konfliktlim mezi nim a spoluzaky, utikal ze Skoly. Byl
vylougen z druZiny, nemohl chodit na ob&dy, nesmél se Gcastnit akci koly. V JISTOTE mé individuaini vedeni svych
specialnich pedagogt, ktefi s nim trpélivé rozebiraji modelové situace. Honza rozkvetl, naucil se vychazet se spolu-
zaky a zvladat své chovani. Zacal navstévovat skolni druzinu, chodi na obédy a Ucastni se jiz divadelnich predstaveni
nebo navstév muzea. Honza je dité bystré a nadané, velmi ho bavi matematika a anglictina. Zejména v anglictiné
by Honzik vyuZil pfistroj 4IMAGE k praci s pohadkami, pohybovymi pisnickami, tfidéni pojm0, lusténi kfizovek i dopliiovani vét
i jednoduchych text(. Skola planuje propoaijit se s jinymi $kolami na mezinarodni Grovni a umoznit Honzikovi i jinym détem komu-
nikovat v anglictiné.

PFistroj 4IMAGE je naprostou novinkou, kterou zatim na Moravé pouZivaji Ldzné Klimkovice pfi praci na terapiich. Je totiZ velmi
drahy, stoji 96 195,- K. Pro vzdélavani déti s kombinovanym postiZzenim je idedIni a my jsme se rozhodli na jeho zakoupeni Skole
JISTOTA pFispét a détem alespori trochu pomoci snaset nepfiznivy osud, ktery si samy nevybraly a bez pomoci svého okoli jej ne-

dokazou zvladnout.
Katerina Matlasovd

Darky détem v Zambii

KdyZ jsem vloni pripravovala akci na pomoc détem v africké Zambii, netusila
jsem, jak moc vas podobny projekt oslovi. Zajem byl obrovsky. Po nékolika
dnech v3echny karti¢ky s détskymi vano¢nimi pranimi ze stromkd zmizely

a my museli pfidavat. Letos chystame akci podruhé ve stejném duchu.
Na zacatku prosince se ve vestibulech objevi vanocni stromecky s pranimi
déti ze zambijského sirotcince a vy budete mit moznost jim na darky prispét.
Dékuji vSem, ktefi pomohou.

Katerina Matlasovd

Vyroci 25 let M.L.S. Holice 15 zari 2018

M.L.S. HOLICE, wetsro

i 2018 od 14.00
s o o - e



14

Poukazky jako vyhra
Tajenku kFiZovky ndm poSlete nejpozdéji do 15. 12. 2018 na email:
olomoucredakce.ials@mail.nidec.com nebo vhodte vypIlnény odpovédni
kupon do schranky u personalniho oddéleni.

Pomucky:
Nuba, Asik,
ANIP,
tardo

1. dil

MoZna tajenky

Doprovod
vyznamné
osoby

Odruda
jablek

Asociace

realitnich

kanceldri
(zkr.)

Tohle

Nadmérné
bujenf
tkdng

Obilnina

StaroCeské
z4jmeno

Délnici
kalici kovy
Soubor 3
hudebniku

Cukrarsky
vyrobek

Kabat
(zast.)

Podnik
zahrani¢.
obchodu

Omotek

2. d
tajenky

Patfici
stromu
osice

Patfici
prvnimu
muzi

Kniha
zaZitku

Sidlo
v Ghang

Stévat se
cernym

Dospéli
jedinci

Chemicky
prvek

Ukaz

3. dil
tajenky

Moje

Amatérskd
fotbalova
asociace

(zkr.)

FaleSnd

Dilna vyt-
varnych
umélcu

SPZ
Rokycan

Domécky
Jana

Svisla
jeskyné
Turec. bas-
ketbalista

Domécky
Margita

Obili seté
na podzim
Pomalu
(v hudbég)

Vézeni
(zast.)

Cizi podoba
jména Elia$
Anglicky
olef"

Nejmensi
hodnoty

Chemické
bojova
latka

Austr. ndr.
progr. stazi
(ang. zkr.)
Noéni pték

Zesileny
zapor

Zépor

Pismeno
fecké
abecedy

Evropan

Reditelstvi

post (zkr.)

Slovensky
"jiné

4. dil
tajenky

Cesky
herec

Okresni
archiv
(zkr.)

Remiza
v Sachu

vr

>

Odpovédni kupon s vysledkem kFizovky - Rotor ¢. 4/2018

Tajenka:

Jméno a pfijmeni:

Osobni ¢islo / Organizacni stredisko:

Vyherci z minulého cisla
Gratulujeme vyhercm za vylusténi kFizovky z Rotoru 2/2018, kterd znéla
TAJEMSTVi JAPONSKEHO USPECHU MA JMENO KATA. Mezi spravnymi odpo-
védmi jsme vylosovali tyto vyherce:

Petr Kvapil a Jifina Kolkova
VSichni vyherci obdrzeli dvé 3D poukazky do multikina Premiere Cinemas

v OC Santovka Olomouc.

David Travnicek

-red-

Vitejte v nasich fadach

Roman Tesarik

Mistr vyroby

3.9.2018 do nasi spolecnos-

ti nastoupil Roman Tesarik,

ktery zastava pozici mistra

montaze. V této funkci na-
hradil FrantiSka Jemelku, ktery z nasi spo-
le¢nosti odesel na konci ¢ervna 2018.

Michal Kucera
Technik poprodejni
technické podpory

Adam Mezulanik

Technik poprodejni technické

podpory

Michal Kucera a Adam Me-

zulanik nastoupili 3. 9. 2018

na nové vzniklé oddéleni
Help Desk jako technici poprodejni tech-
nické podpory. Maji na starost pomahat
zakazniklm v FeSeni problémU a nejriznéj-
Sich pozadavkd souvisejicich s alternatory
Leroy Somer.

Interni presuny

Lubomir Vrba

Vedouci oddéleni technologie OLO2

Od poloviny kvétna se stal Lubomir vedou-
cim oddéleni technologie na OLO2. Jeho
hlavnim dkolem je koordinace aktivit ve-
douci ke zvySeni efektivity vyroby OLO2,
zajiSténi podpory vyrobé, optimalizace
stavajicich a zavadéni novych technologii
a vyrobnich fad s ddrazem na kvalitu
a bezpecnost.

Vladimir Dluho$

Technolog OLO2

3. 9. 2018 prestoupil na oddéleni tech-
nologie OLO2 pan Vladimir Dluhos,
ktery ma na starost proces impregnace.
Na pozici technologa nahradil odchoziho
Davida Matusika. Pfeveden byl z oddéleni
udrzby, kde mél mimo jiné na starost pra-
vé Udrzbu zafizeni na impregnaci.

Petr Planicka

Technolog OLO2

3. 9. 2018 nastoupil na oddéleni technolo-
gie OLO2 také Petr Planicka. Funkci tech-
nologa navijeni prebral po Petru Grohman-
novi, ktery se nyni stara o projektové Fizeni
spojené se stéhovanim vyroby z Cluje. Petr
Planicka ma ve firmé dlouholeté zkusenos-
ti jako operator a posledni dva roky jako
dilensky technik na navijeni.

Lenka Bilkova

Vedouci oddéleni zdkaznického servisu

Od 1. 10. 2018 je Lenka Bilkova oficial-
né vedouci oddéleni zakaznického servi-
su. Vedenim SAV aktivit byla povérena jiz
od loriského roku.

Persondlni oddéleni




