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Vyznamné Kuratka JELS Predstavujeme
navstévy a pivo pokracujeme oddéleni
poslednich tydnt na OLO2 ve vzdélavani prodejni podpory
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M.L.S. Holice navstivili zastupci
zakaznika INNIO (na prvnim
foto s Eliem AlKarou) a Laurent
Demortier (na druhém foto

a titulni strané)

Sazeni stromu v Haji Malého

Noe na kopci Hradisko u Velkého
Tynce. M.L.S. Holice zasadilo
jeden z 20 stromti - lipu.

Ukazatele listopad 2021
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Zasoba zakazek OLO1 Zasoba zakazek OLO2
) Olomouc: zasoba zakazek v tis. K& Produktivita RO1S fix

V)’/roba a tl‘iby Iistopad 2021 Hlavni cile pro mésic prosinec - vyroba ks/den
prim. ksiden oLo1 252 254
OLO1/40/42/44 LSA4T 60 40
OLW:; LSAd - gl
oLO2/50 LSAS0 33 4.0
0oLO2/52 LSAS1-52 a0 37
OLO2/53-54 L5A53-54 08 10
mwm LSAB3-54 MHV 18 18
Triby Vyroba v mil. K& 2738 mao

Uvodni slovo

Mili zaméstnanci,
v dnesnim kratkém dvodniku aktudlniho Cisla Rotoru se nechci vénovat zadnym Cis-
IGm ¢i procentlm vykonnosti. A ani bych nechtél rozebirat narocnost a komplikova-
nost soucasného svéta a toho, co se déje kolem nas.
Naopak, rdd bych vyuzZil pfileZitost adventniho ¢asu k vybidnuti nas vSech, zamést-
nancl M.L.S. Holice: uZijme si pfedvanocni, vdnocni a novorocni obdobi tak, abychom
se zastavili, zamysleli a zkusili se dostat na pfijemnou, alespofi trochu pozitivni vinu.
VSichni si to zaslouzZime. Nékdo z nds si najde a precte hezkou knizku, jiny se bude
vénovat svému oblibenému konicku nebo si tfeba pod stromecek po¥idi drobnou po-
zornost, na kterou uz davno myslel. A véfim, Ze drtiva vétSina z nas si najde cestu
ke svym blizkym a prozije pfijemné chvile, na které budeme radi vzpominat.
Tedy zazijme trochu obycejného normalniho klidu a nadhledu nad vSim dénim okolo
nas. Diky tomu pak mizZeme nacerpat spoustu sily pravé ke zvladani vSech prekazek
a uskali, se kterymi se, at jiz v osobnim i pracovnim Zzivoté setkavame. A snad se
nam podari tento pfistup prenést i pfes konec roku do naslednych obycejnych vsed-
nich dnd. Udélejme si tim Zivot o trosku jednodussi, leh¢i a pokud moZno radostnéjsi.
V mnohém to zavisi pravé na nas.
UZijme si Vanoce a se silou a zdravim vkro¢me do nového rokul!

Vladan Hlavac



Nejlepsi TOP5
Ve druhém ctvrtleti FY2021 se nejlepSi TOP5 na OLO1 stala priprava mistra Petra Cekla a na OLO2 je nejlepSi TOP5 montaz MHV -
mistr Ale$ Suba. Ob&ma tym(im blahopfejeme.

Nejlepsi TOP5 16 0LO1

Zakazky, naSe zlato

Trend silného pfilivu dalSi prace pokracuje. Ve srovnani s jiny-
mi spole¢nostmi a pocinajicim oslabovanim ceské ekonomiky
muZeme v nasi firmé sledovat pokracujici velmi pozitivni rozvoj
zakazek.

Nase zakazkové knihy jsou plné minimalné do konce fiskalni-
ho roku, tedy do bfezna 2022. Jiz nyni ale miZeme konstatovat,
Ze slusné vytizeni naSich vnitfnich kapacit bude pokracovat
minimalné do |éta pfistiho roku. Pro fiskalni rok FY21 pocita-
me, Ze nase trzby dosahnou cca 3,1 mld. K¢, coZ je nardst skoro
0 500 mil. K& (17%) proti FY20. S dal$im rlstem o cca 7% poci-
tdme pro dalsi obdobi, fiskal FY22. Tyto narlsty by mohly byt
ale vyrazné silng&jsi, pokud bychom byli schopni nabidnout lepsi
materiadlovou a vyrobni kapacitu.

V dlsledku toho musime Zadat nase kolegy v Sillacu a v Orléans,
aby ndm s nékterymi zakdzkami pomohli. Proto byla do Sillacu

Miroslav Koci

Nejlepsi TOP5 na,0LO2

nedavno prevedena vyroba fady 473, pficemz fada 493 je tam
jiz dlouhodobé. Nicméné v okamziku, kdy budeme schopni vy-
robu kapacitné zabezpedit, tak pocitdme s tim, Ze tyto vyroby
se velmi rychle vrati zase zpatky do Olomouce. Musime na tom
usilovné pracovat.
Bohuzel silny zakazkovy vyvoj ma ale i stinné stranky. Diky ma-
teridlovym a kapacitnim omezenim stale nejsme schopni zakaz-
nikdm nabidnout primérenou délku dodacich Ih{t. Materidlovy
problém je na trhu obecny a zasahuje fadu vyrobcl. Nicméné
mame signaly, Ze naSe konkurence je aktualné schopna nabid-
nout lepsi podminky.
To pro nas musi byt dalsi vyzvou k tomu podniknout maximum,
abychom zékaznikim nabidli podminky, které je presvédci,
by nam zdstali vérni.

Viadan Hlavac

Stavnaty rekord se zlatavou klirkou a chuti léta

Po vice neZ roce
neustalého Sko-
leni a tvorby po-
lyvalenci se ndm
konecné v fijnu
2021 podafilo
zlomit rekord
produktivity
na OLO2. Novy
oficialni  rekord
je tedy 74,8%.
Jako malou pozornost pro operatory jsme ve v3i tajnosti objed-
nali 209 krasnych jarnich kufatek se zlatavou karcickou, neal-
ko zlatavy mok a malinky zakusek ke kavé jako sladkou tecku.
Tyto balitky nasledné operatordm dorucili mistfi jednotlivych
vyrob s velkym podékovani za excelentni vykon. Co se odehralo
nasledné? Dilna utichla a viiné jarnich kuratek hladila vSechny

Rotor

kolem. VSichni na OLO2 se budeme snazit posunout rekord
opét o kousek dal a budu moc rad, kdyZ vam po néjaké dobé
budu psat pribéh o zatoulaném prasatku na kolotodi.
Moc dékuji vSem a budu se moc t&Sit na dalSi pribéh o zvirat-
kach.

Radim juricka
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Oddéleni prodejni podpory
VSichni, kdo pracu-
jete na ,jednicce”,

' kazdy den prochéa-
zite okolo budovy
skladu, kde v predni
¢asti sidli nenapad-
na kanceldf - oddé-
leni prodejni pod-
pory. Tym o Ctyfech
lidech je az na mé
slozeny z novych za-

méstnancl. Mame na starost agendu, kterd az donedavna byla
zalezitosti francouzskych pobocek. U nas, ve firmé M.L.S. Holi-
ce, se oddéleni prodejni podpory zacalo formovat v roce 2013,
kdy bylo na zdkladé dohody s prodejnim oddélenim ve Francii
rozhodnuto, Ze dojde k pfesunu prvnich kompetenci do zavodu
v Olomouci.
Jako Uplné prvni byla do Olomouce pfesunuta zodpovédnost
za zakaznika Caterpillar, ktery byl jeSté donedavna nasim nej-
vétsim zdkaznikem v rdmci Evropy. Vznikla nova pozice admi-
nistratora objednavek pro alternatory vyrabéné v Olomouci,
Angouleme a Orléans. Na tuto pozici jsem nastoupil v roce 2013
jako novy zaméstnanec oddélenf logistiky. Administraci zakazek
pro Caterpillar se vénuji doposud. Mou dalsi zodpovédnosti
je komunikace a administrace objednavek pro Ceskou a Slo-
venskou republiku. Jako obchodni zastupce pfipravuji tech-
nické podklady pro nabidky, zpracovavam a pfipravuji cenové
nabidky, zaklddam generatory pomoci konfiguratoru do systé-
mu a vystavuji objednavky. Nasledné je komunikuji s vyrobou,
expedici a zajistuji dopravu a fakturaci k zakaznikam dle jejich
poZadavkd.

Jakou druhou zodpovédnost jsme pfijali od kolegli z pobocky

v Némecku komunikaci a Fizeni zakazek zadkaznikd v Némecku

a Rakousku. Tomuto Ukolu se plné vénuje muj kolega Tomas

Dostal. Mezi jeho nejvyznamnéjSi zakazniky patfi Rolls Roy-

ce - drfive MTU, Innio Jenbacher, Caterpillar Energy - MWM

a spousta dalSich neméné vyznamnych firem. Tomas zpracova-

va prijaté objednavky a zadava je do systému Oracle. Stejné jako

jé tyto objednavky komunikuje s vyrobou, expedici a zajiStuje

jejich v€asné dodani k zdkazniklm.
Mezi dalsi zodpovédnosti oddéleni prodejni podpory patfi ad-
ministrace a schvalovani objednavek pro Orléans a Angouleme
prijatych z pobocek po celém svété. Ve vétSiné evropskych zemi
a na mnoha mistech po celém svété existuji obchodni pobocky
Leroy Somer EPG, a ty se staraji o prodej produktd vyrdbénych
nasi korporaci v daném regionu. ZaloZi objednavku, tu pak ale
zpracuje Jana Musilovd nebo Luka$ Vicek. Administraci zaka-
zek pro Orléans ma na starosti Jana, ktera je soucasti obchod-
niho tymu v Orléans. Jeji dalSi pracovni naplni je i zodpovédnost
za objednavky pro nahradni dily pro Innio Jenbacher. Zakazky
pro Angouleme Fesi Lukas, ktery je nejnovéjSim clenem naSe-
ho tymu. Jana i Lukas potvrzuji terminy dodani dle podkladi
a moznosti vyroby, nasledné tyto terminy dodani komunikuji
koleglim z pobocek a ti je komunikuji svym zakaznikam.
I do budoucna by se oddéleni prodejni podpory mélo rozrUs-
tat, jelikoZ je v planu prebirat dalsi kompetence nejen z Orléans
a Angouleme, ale i z dalSich pobocek v Evropé, ty se potykaji
s mnoZstvim prace diky narUstajicimu zajmu o nase vyrobky.
Tento trend vy sami vidite i na nardstu vyroby na obou olomo-
uckych zavodech.

Radek Czislinsky

= o] 1

“Oddéleni prodejni:podpory (zlevaEERade'k' Czis/insk}z Jana Musiloyd,
Tomas Dostdl:a Lukas Vicek) s vedouci Useku: logistiky: Marce/oa‘a
Lepiarzovouguprostred) | 1

Spoluprace s obchodnim zastupcem pro CR/SR

Oddéleni konstrukce Sillac v Olomouci nastavilo spole¢né s obchodnim zastupcem pro CR/SR Radkem Czislinskym novou aktivitu -

navstévy Ceskych zakaznikd pfimo v jejich vyrobnich zavodech.

Cilem této spoluprace je navazani primych kontaktl se zakaznikem (s technickym oddélenim), nabidka podpory pro specificka Fese-

ni, podpora Radka pfi predstave-
ni novych produktl (TAL/LSA473; !
LSAH423). Nasemu oddéleni kon-
strukce pak mUZe prinést osobni
kontakt se zakaznikem pozitivni
inspiraci pro nas tym, seznameni
se s aplikacemi zakaznikl, jejich
pfipadnymi technickymi poZadav-
ky a diky osobnimu kontaktu efek- 4=

tivn&jsi spolupraci. | T

Prvni ,vlastovka" - navstéva zavo- ‘ & e

du Tedom - probéhla v zafi a pla- " +<3 “ o

nuji se jiz navitévy daldich klientt;, -~ -

napr. NWT, Doosan DobfiS, Resta
Prerov, Air Power Plzeri nebo Mo-
torgas Praha. )
Oddéleni konstrukce zastupuji
Pavel Drobnicek (elektro) a Vaclav
Hampl (mechanika).

w _ Nds vodou chlazeny alterndtor pripo-
Vilém Kovalsky  jeny na zdkaznikiv pohon v Tedomu

Zleva Vdclav Hampl, Petra Brdzdilovd a Radek Czislinsky
na navstévé v Tedomu



Nové aktivity oddéleni konstrukce (SIL v Olomouci)

Cilené Skoleni/zacvik pro kolegy z SAV

Kromé spoluprace s obchodnim zastupcem (Clanek na str. 4),
je dalSi aktivitou, kterou oddéleni konstrukce Sillac v Olomou-
ci v uplynulych tydnech Uspésné spustilo, cilené Skoleni/zacvik

pro nase kolegy z SAV.

Cilem je pfedani zkuSenosti, znalosti a kompetenci konstrukce,
které pomudZou oddéleni SAV v jejich praci a mohly by pomo-
ci vétsi samostatnosti, orientaci v kusovnicich, sestavovani kitl
nahradnich dill a tim vétsi efektivité pfi vyfizovani zakaznickych
pozadavka.

Skolitelem za oddéleni konstrukce je Zdenék Srom. Kazda
prezentace obsahuje ,ndvod” pro konkrétni skupinu sestavy
nahradnich dill. Soucasti tréninku je samoziejmé vysvétleni
s praktickou ukazkou. Tréninkové materialy jsou pak uZivate-
[Gm z SAV k dispozici.
Na konec listopadu je naplanovany jiz druhy tematicky okruh
(specifikace kompletniho RP a ST), nasledovat pak bude trénink
zaméFeny na spravné a efektivni vyuziti dostupnych zdrojovych
dat oddélenim SAV - Intranet, katalogy, ARAS, GPAO a dalSi pod-
pUrné systémy.

Vilém Kovalsky

Navazani spoluprace s univerzitami

S narustajicim objemem vyroby v Olomouci roste i dlleZitost
naseho zavodu v nadnarodni spolecnosti. Nasi Sikovni vypo-
Ctari se ¢im dal vice zapojuji do podpory mezinarodniho vyvoje
a modifikaci novych i stavajicich Fad alternatord, proto jsme
se v Fijnu spolecné s technickym Feditelem pro Evropu a Asii
Ing. Patricem Betgem rozhodli navstivit brnénskou a ostravskou
univerzitu a ziskat podporu pro vyvoj nasich alternatora a nava-
zani spoluprace se studenty, ktefi by mohli najit uplatnéni naby-
tych védomosti v nasi firmé.

S vedoucimi kateder aplikované mechaniky prof. Ing. Jindfichem
Petruskou, CSc. v Brné a doc. Ing. Zdefkem Porubou, Ph.D.
v Ostravé a dalSimi specialisty v oboru jsme jednali o moznos-
tech spoluprace v oblasti strukturalnich vypoctd, CFD a labora-
tornich testd. Dohodli jsme se, Ze pocatkem pristiho roku ote-
vieme pro Sikovné studenty program placenych stazi ve formé
takzvaného stinovani, kdy je student zapojen do denni agendy

Oddéleni nakupu:
Spolupracujici a mezinarodni tym

Vzhledem k posileni nasi spoluprace s Francii a potfebé zlepsit
komunikaci jsme vytvofili sdilené soubory, dostupné na siti pro
zjednoduSeni vymény informaci.

Tyto soubory se vztahuji ke dvéma tématdm:

« Sledovani kontejnert

+ Rozdélovani vstupniho materidlu - magnetickych plechd

Kvlli dlouhodobému nedostatku plechd v Evropé bylo tre-
ba urgentné objednat material v Ciné a budeme pokracovat
v objednavani také v Indii. Je tedy nutné velmi peclivé sledovat
expedice a co nejpresnéji planovat vyrobu.

Druhy zminény soubor ndm pomUZe lépe alokovat materidl
mezi jednotlivé zavody LS na zakladé aktualnich potfeb.

Cilem je zajistit zasobovani materialem a také uspokojeni klien-
ta.

Zaveden{ téchto sdilenych souborU je tymovou praci, spolupra-
cuji na nich oddélenf logistiky, ndkupu a financi.

Usek nakupu rozviji dal3i zptisoby sdileni a komunikace, uz pro-
to, Ze je v dennodennim kontaktu s dodavateli a internimi spo-
lupracovniky, a s pfichodem novych kolegli se i nase tydenni
porady konaji v anglictiné.

NasSe vize uz neni jen lokalni, ale mezinarodni. / Our vision is not
locale anymore, it is international.

Solenne Ardouin

mentora (vlastni FeSenfi Gkol{, U¢ast na poradach, telekonferen-
cich, atd.). PFinosy spoluprace budou oboustranné. Studenti zis-
kaji predevsim cenné zkuSenosti, znalosti a dovednosti z praxe,
které ve Skole neziskaji, a povédomi o tom jak vypada a funguje
chod technického oddéleni.
DalSim bodem spoluprace, ktery chceme do budoucna rozvi-
nout, je propojeni praxe a akademického vyzkumu ve formé ba-
kalarskych a diplomovych praci zamérenych na podporu vyvoje
a certifikaci nasich vyrobkd. Studenti ziskaji od firmy zazemi
a stanou se soucasti konkrétni pracovni skupiny (tymu). Soucas-
né mohou redlna data a postupy vyuZit (nékdy v anonymizova-
né verzi) pro své diplomové prace.
VEFim, Ze tato spoluprace umozni studentlim propojit teorii
s praxi, otevfe nové/jiné moznosti feSeni vyzev, se kterymi se
potykame a pfilaka Sikovné studenty do naSich Fad.

Ales Sobotka

Servisni vyjezd
Kawasaki Zulpich - Tillmann papirny

Na zacatku listopadu Cekal na nase servisni techniky vyjezd do
Némeckého Zulpichu, kde probihala generalni oprava parni tur-
biny Kawasaki, umisténé v papirné Tilmann. Turbina v kombi-
naci s nasim generatorem tvori power-pack s vykonem témeér
10MW. Para, ktera je pro provoz papirny nezbytng, se tady vy-
uziva také k vyrobé elektrické energie. Zbyvajici teplo je vyuzito
k vytapéni zavodu.
Nasi technici byli pfizvani ke kontrole generatoru po 10 letech
provozu a vyméné labyrintovych tésnéni loZisek generatoru.
Taktéz byly provedeny zkousky dynamické, tj. zkouSeni béhem
chodu (méreni vibraci, budiciho proudu b&hem rdznych Grovni
zatiZeni a odezva teploty loZisek a vinuti béhem provozu).
Inspekce generatoru probéhla bez problému, a tak se nasi
technici mohli pfesunout 600 km na jih, kde probihal navazu-
jici servisni Ukol v tovarné Tedom-Schnell - preventivni oprava
alternatoru LSA 46.3 - zkracovani vodicl statoru a preockovani.
OldFich Jonds

Jakub provaddi kontrolu
vibraci predniho loZiska
generdtoru

Inspekce obou loZisek, vcetné rozlesténi loZis-
kovych kamend, Cisténi olejového zdsobniku
od sedlin a vyména labyrintovych tésnéni
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Vyznamné navstévy v M.L.S. Holice

Za poslednich nékolik tydnt jsme v Olomouci mohli pFivi-
tat Fadu dileZitych navstév, které se vénovaly aktualnimu
€i ocekavanému déni v nasi firmé.

INNIO Jenbacher

Nas vyznamny zakaznik z rakouského Tyrolska nas navstivil
jednak v Fijnu a nasledné v listopadu. Pfedmétem jednani byly
zalezitosti kolem pInéni zakazek, zejména s cilem maximalizace
dodavek do konce kalendarniho roku a vyhled na rok pfisti.
Podobné jako u ostatnich zakaznik( jsme s INNIO fesili fadu po-
tizi spojenych se zpozdénim dodavek. Rovnéz aktudlni problém
s kvalitou hrideli u Fady 52.3 a pfistup k jeho FeSeni byl jednim
z duleZitych témat debaty.

Elie Al Kara

Periodicka navstéva reditele EPG-E pro Evropu, Blizky Vychod
a Afriku a zaroven jednatele nasi firmy s sebou nesla, podobné
jako v minulosti, probirani spousty provoznich témat. Od roz-
voje kapacit, pres zabezpeceni materidlovych dodavek, feSeni
pozadavk( zakaznikd aZ po finan¢ni planovani.

Alain Escrig

Se Séfem prodeje pro Evropu, Blizky Vychod a Afriku jsme probi-
rali aktivity tymu Podpory prodeje v Logistice. Zdmérem je dalsi
expanze pfimé spoluprace se zakazniky, kterou v daném tymu
z Olomouce zabezpecujeme. Vedle toho jsme se dohodli, Ze od
pristiho roku nastartujeme pravidelnéj$i organizaci zdkaznic-
kych navstév v nasi firmé. Madme co ukazat a navstévy primo
v nasem zazemi jsou cestou, jak u zakaznikd povzbudit dlvéru
ve spolupraci s Nidec Leroy-Somer.

Audrey Vigier-Lacam

Audrey je Feditelkou pro personalistiku v ramci EPG-E, proto ve-
dle seznamen/ se s naSim pracovnim prostfedim jsme hovofili
o fadé projekt(, které jsou uvedeny v ¢lanku Katefiny Latham.

Xavier André a Benoist Legras

Zastupci servisni organizace v rdmci Nidec LS EPG-E se zajima-
li pfedevsim o rozvoj aktivit Servisu na nasi strané. Specifické
zaméreni bylo zejména na nastartovani oprav generatordq,
kde do budoucna vidime velkou pfileZitost, zejména diky nasi
strategické poloze ve stfedu Evropy. U potencialnich zakaznik(

Navstéva LS Francie

Po dlouhé dobé
ovlivnéné covidem
bylo moZno zase vy-
cestovat do Francie
a navstivit nase
francouzské kole-
gy. Sluzebni cestu
jsem podnikl spolu
s cleny tymu z od-
déleni  technolo-
gie - Petrem Gro-

Zavod ve francouzském Sillacu

hmannem a Katkou Jedli¢kovou.

Béhem prvniho tydne jsme navstivili historicky nejstarsi zavod
Leroy Somer v Sillacu. Soucasti jednani bylo sezndmeni se za-
vodem a jeho vybavenim technologiemi véetné sezndmeni se
s francouzskymi kolegy z oddéleni technologie. Dale probiha-
lo jednani o moznych smérech rozvoje olomoucké pobocky LS
z hlediska technologického vybaveni a mozné automatizace.
Méli jsme také moznost navstivit pobocky LS v Mansle a Gond
Pontouvre, kde jsme si prohlédli automatickou linku na vyrobu

na opravy vytvari davéru rovnéz velké vyrobni zazemi a tedy
know-how, kterym v Olomouci disponujeme a které samozrej-
mé drobné opravarenské dilny nabidnout nemohou.

Gilles Secalot

Se Gillesem, Feditelem EPG-E pro prdmyslové aktivity, byla pro-
birana zejména témata smérujici k automatizaci a zvySeni efek-
tivity nasich vyrobnich procesd. Jednou z hlavnich myslenek,
kterou aktualné startujeme, je robotizace montaznich proces(
na malych alternatorech v OLO1. Zde mame inspiraci z podob-
ného fesenfi ve francouzském Mansle (vyroba motort). S timto
projektem, ktery bude mit dlouhodobou povahu, pak souvisi
i celkova koncepce vyroby na OLO1 s cilem zvySeni kapacity
v Fadach 40 a7 44.3 diky optimalizaci layoutu vyroby.

Vedeni E&I (Laurent Demortier, Bertrand Bouin, Jerome
Bleneau)
E&I je organizaci, ktera v ramci Nidec zastfeSuje tfi business
unity: EPG-E (na3 business alternator( v Evropé a Asii), EPG-A
(alternatory v Severni Americe) a NIS (Nidec Industrial Soluti-
on zaméfena na specialni vysokonapétové motory, generatory
a pohony).
S Laurentem Demortierem, prezidentem E&I, jsme prochaze-
li prafezové business review, tedy zhodnoceni viech hlavnich
parametrd naseho fungovani v Olomouci. Byli jsme aktivné
vybidnuti k FeSeni skluzl vici zakaznikim a zlepSeni dodavek
na ¢as. Probirali jsme moZnosti rozvoje nasich vyrobnich kapa-
cit a zaroven Zadali o podporu v oblasti zabezpeceni dodavek
elektromagnetickych plechd, které jsou prirezovou zékladni
komoditou mezi rlznymi vyrobnimi jednotkami v ramci Nide-
cu, a proto je zadouci kumulovat nakupni silu vic¢i dostupnym
dodavateltm.
Laurent Demortier se také setkal se zhruba 25 zaméstnanci
z jednotlivych Gsekd a sdilel zakladni informace z aktualniho vy-
voje businessu, za ktery zodpovida. Rovnéz nas vyzval k dalSimu
rozvoji olomoucké lokality, jako klicové soucasti Nidec v ramci
Evropy.
V neposledni fadé jsme v rdmci diskuse se zastupci E&l zvaZo-
vali moZnosti aktivnéjSi spoluprace se spolecnosti Bourgeois
z francouzského Bezancon, ktera je naSim vyznamnym dodava-
telem vylisovanych elmagnet plechl pro fady 47 a vyse.

Viadan Hlavac

statorll a automatickou montéazni linku motorovych generato-
rd. Na konci tydne jsme se také mohli sezndmit s prvnim pro-
totypem nové VCl impregnace, kterd by v budoucnu méla byt
implementovana v Olomouci.
Béhem vikendu jsme se presunuli do druhého zavodu LS
v Orleans. Zde také probéhlo seznameni se zavodem a jeho
vybavenim, technologiemi vcetné seznameni se s francouzsky-
mi kolegy z oddéleni technologie. Kromé& porovnavani pfistu-
pu k FeSeni problémd doslo také k seznameni se s prototypem
nové rady LSAS5, ktera bude v budoucnu vyrabéna v Olomouci.
Jeji technické feSeni je castecné odliSné proti standartni olo-
moucké produkci a bude tedy vyzadovat dilci upravy technolo-
gie v oblasti montaze a zkousSeni.
Na prlbéhu navstévy v Sillacu a Orledns velmi ocenujeme
vstiicnost a otevienost nasich francouzskych kolegll a tésime
se na budouci spolupraci. Mimo jiné si z této navstévy odna-
Sime mnoho inspirativnich myslenek vhodnych k implementaci
v Olomouci a také dohodu, Ze v navstévach za Ucelem sdileni
zkuSenosti budeme v blizké budoucnosti pokracovat.

Jifi Zapletal




Migrace Citrix

Vypadky a limity Citrix klientd, jejich ne pfilis rychla a efektiv-
ni podpora feSena Francii, a nespokojenost uZivatelll s praci
na téchto klientech vedly k zac¢atku projektu vymeény vsech Citrix
klientll za plnohodnotnd PC. Faze schvalovani projektu se pro-
vadeéla koncem roku 2020 a v lednu roku 2021 jsme zacali napl-
no pocitate ménit. | pfes to, Ze se jednalo o 138 ks Citrix klientd,
nejvétsi brzdou projektu byly dodaci doby dodavatele, ktery byl
postizen COVIDem podobné jako vsichni ostatni dodavatelé.
Na IT jsme stali pfed pomérné velkou véci s velmi limitovanymi
kapacitami, nemohli jsme prestat poskytovat normalni podpo-
ru, takze jsme se mohli pfipravé novych PC vénovat jen v meze-
rach, které jsme si museli néjak udélat. Pfiprava jednoho PC trva
v prdméru néjaké 2-3 hodiny, ale jelikoZ se da proces provadét
zaroven na nékolika PC a jsou tam cCekaci doby, které se daji

vyuzit na dalSi véci, tak se nam to povedlo relativné rozumné
stihnout.
Touto vyménou se nam podafilo nebyt zavisli na feSeni vypad-
ku kolegy z Francie, jehoZ doba byla pro nasi firmu nelnos-
nad a zaroven poskytnout kancelafskym uZivatellm moznost
vzit si PC domd a pracovat na home office v pfipadé potteby,
to by s Citrix klienty rozhodné neSlo. Vyrobam jsme uSetfili Cas
a nervy s prihlaSovanim a zamykanim stanic.
Touto cestou bychom kazdopadné chtéli podékovat za spo-
lupraci na vyménach vSem, kterych se pfimo tykala, proto-
Ze spravné nastaveni PC pouzitelného i ve vyrobé (takze aby
se hlasilo samo, nezamykalo se a fungovaly na ném veskeré
potrebné aplikace) nebylo Uplné jednoduché.

Michal Ried!

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

blizi se ndam opét konec roku a s tim i ohlédnuti,
co nam tento rok pfinesl. Nevim jak vam, ale mné
se zda, Ze ten cas utika ¢im dal rychleji. Mame za
sebou velmi narocny rok, co se tyka jak véci pracovnich tak
i osobnich. Byl to rok ndro¢ny pracovné - mame mnoho prace,
coZ je zajisté dobfe a dékujme za to. Opét to byl rok, kdy nas
znovu zasahla vina pandemie COVID 19, coZ ndm na zdravi a na
naladé nepfida. Velmi dobra zprava je, Ze se nijak ve velkém ne-
dotkla nasi firmy, bez odstavek jedeme cely rok. Mdme za sebou
necekany a obrovsky rdst spotfebitelskych cen energii, pohon-
nych hmot, potravin a véci denni Zivotni potfeby. Tim samozrej-
mé roste i inflace (nyni se pohybuje okolo péti procent) a konec
je vnedohlednu. Samozfejmé to bude téma k jednani i na kolek-
tivnim vyjednavani na rok 2022, které zacne zacatkem pfistiho
roku. Vim, ze to pro mnohé z vas neni jednoduché, a budeme
délat v3e proto, abychom tento trend alesporn zmirnili.

Tak jako v lofiském roce i v letech minulych jsme méli napla-
novanych spoustu akci a rliznych aktivit. Méli jsme jet s détmi
na vylet, chtéli jsme se vykoupat v termalech, méli jsme v planu
konferenci s tradi¢ni zabavou, byla planovana Mikulasska nadil-
ka... Nechci se vymlouvat na COVID, ale ten nam zmafil veSkeré
plany. Konferenci chystame obé&znikem a misto akci jsme pofi-
dili kazdému odborafi maly vanocni darek, poukazky UP a dé-
tem jsme pfichystali alespon mikulasské balicky. Bohuzel, jinak
to nejde a jen doufam, Ze pfisti rok bude lepsi. O to vic mé mrzi,
Ze mnozi kolegové tuto situaci nechapou a vystupuji z odbord.

Je tfeba si uvédomit, Ze odbory nejsou jen o zajezdech, kulture
a sportu.... Co se tyka dalSich aktivit, Fesili jsme béznou agen-
du i rizné mimoradné agendy, které vyplynuly s rdznych Zivot-
nich i pracovnich situaci. Trapi nas napfiklad bezpecnost prace
a s tim spojenych mnoho pracovnich Grazd. Mélo by byt pred-
nostni prioritou, abychom chodili zdravi do prace a zaroven
i zdravi z prace. Spolupracujeme s technikem BOZP a tato pro-
blematika je pro nas naprosto zasadni. V pfiStim roce nas dale
¢eka sjezd CMKOS a sjezd OS KOVO, co? je vyvrcholeni nasi od-
borové prace. Obou sjezdl bych se mél zlcastnit jako delegat
za Olomoucky kraj.
S koncem roku se blizi i ty nejkrasné&jsi svatky roku - Vanoce.
Nevymlouvejme se na nalady ve spolecnosti a udélejme si sami
krasné svatky tak, jak nam vyhovuiji a aby se nam libily. Bude-
me doma s détmi, s rodinou a hlavné si odpocifime a alespon
na chvili zapomenme na bézné starosti. Neni dllezZita kopa dra-
détské oci u rozsviceného stromecku. Pfeju vam, at prozijete
tyto svatky s co nejvétsi laskou a pohodou.
Chci vam vSem touto cestou podé&kovat za vasi praci, spolupraci
a za dlvéru. Chtél bych podékovat za spolupraci i vedeni spo-
leCnosti. Chci vam vSem poprat co nejkrasnéjsi Vanoce, mnoho
Stésti, zdravi, lasky a pohody v Novém roce. Chci véfit, ze pristi
rok bude lepsi, budeme se moci schazet a dale spolupracovat.
se znovu zkusme semknout a mit k sobé blize.

Ivan PFibyl
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Inventury majetku a zasob

Vazené kolegyné, vazeni kolegoveé,

blizi se konec fiskalniho roku a s tim spojené inventury majetku
a zasob. Cilem inventur je ovérit, zda majetek a zasoby evidova-
né v nasem systému skutecné existuji. Je to dulezitd kontrolni

aktivita a zaroven zakonna povinnost kazdé spolec¢nosti.

Inventura majetku prob&hne v Gnoru 2022. Pfedmétem inven-
tury bude hmotny majetek (napr. budovy, stroje a pozemky),
nehmotny majetek (napr. licence a software), drobny majetek
(napr. inventar, naradi, IT vybaveni, telefony) a majetek pouziva-

Vzdélavani
V kaZdém ¢&isle piSu o rozvoji a vzdélavani zaméstnancd.
Tentokrat jsem poprosila svou novou kolegyni Petru, aby

vybrala to nejzajimavéjsi v jeji oblasti.
KateFina Latham

SEDUO

V minulém ¢&isle jsem vam slibila, Ze vyhlasim stupnici vitézd
v ramci SEDUO. A nyni je nejlepSi mozna doba, jelikoz jsem
od zafi nastavila nové licence. Takze vas timto chci namotivovat
a pozadat o v&tsi zapojeni, ale to byla mala vsuvka. Hlavné vam
chci ukazat, kdo nam tady nyni vévodi. A urcité to nenf vibec
kvili tomu, Ze jsem taky Petra a Petry prosté jedou! Diky hol-
ky! TakZe tentokrat se na prvni pri¢ce umistila Petra Hyblova,
ale hned za ni se tésné drzi Lukas Hroch, ktery ji chrabre doha-
ni. Na tfetim misté se umistila teda moje malickost. Jesté aby
ne, kdyZ vas ponoukam, co? TakZe, vyhladuji SOUTEZ na pri&ti
kvartal o prvni misto v tomto ZebfFicku! A co cena? Vtefina na-
péti. BohuZel nic, ale aspon budete mit dobry pocit z rozsifeni
obzorud a pochvalim vas v dalSim dile. J& vim, umim velmi dobre
motivovat, ale co je vic nez byt v Casopisu! A pokud hledate tip,
kde zacit, bavi vas anglictina a chcete udélat dojem nebo byt
vice cool, tak si zvolte cool fraze a obraty pro kazdou situaci.
Doporucuji také kurzy Anatomie emoci a Anatomie |zi.

Zapojenych student{i

35%

Ostatni firmy 66 %

Nejlepsi studenti

Petra Hyblova @® 7h 50m 10 kurzd
Luk&% Hroch @® 7h10m 11 kurzd
Petra Urbaczkova ® 7h3m 10 kurzd
Petra Machancova (@ 4h 2m 4 kurzy
Petra Mikeova ® 3h5m 4 kurzy

Statistika za obdobi od 1.9. 2021 do 24.11.2021

Stipendium

Tohle &islo vychazi v poloviné prosince, a proto
je nejvyssi Cas, abyste doma popremysleli, kam
si vaSe déti podaji pfihlasky na stfedni Skoly.
Timto malym ¢lankem bych rada pfipomnéla, ze
v M.L.S. nabizime stipendium pro déti, které stu-
duji na $kole SS technické a obchodni Olomouc
a studentdim vysokych Skol ve vybranych oborech. Stipendium
se pohybuje ve vy3i od 300,- do 1000,- za mésic dle prospéchu
ve vybranych pfedmétech a aktualniho ro¢nik. Pokud bude-

ny dodavateli (nap¥. pfipravky a nastroje).
Inventura zasob se bude konat na konci brezna 2022.
Predmétem inventury budou sklady materialu (kromé C1, C2),
nedokoncené vyroby, hotovych vyrobkl a zbozi. Inventury za-
sob se zUcastni také auditor ze spole¢nosti PwC, kterad provadi
kontrolu Ucetnictvi nasi spole¢nosti.
Dékuji vSem zaméstnancim za Ucast na obou inventurach
a za zodpovédné provedeni predepsanych kontrol.

Filip Suchdnek

me mit k tomuto tématu néjaky dotaz nebo budete chtit znat
konkrétni obor, nevahejte se na mé obratit, rdda vam pomQzu.

Jiz 3.fada SOFA - skupina TH

Po dlouhém cekani a mnohém Usili se podafilo nasim kole-
glim dokoncit Soft Skills akademii. Tato SOFA byla odlisna
od predchozich tim, Ze kvlli Covidu trvala déle neZ obvykle
Ze jste to zvladli! | pfes obtiZznost véFfim, Ze na toto vzdélani bu-
dete v dobrém vzpominat a Ze vam hodné dalo. Minimalné ja
si pamatuji, jak nas pan Tesafik obohatil o citat Alberta Einsteina,
o ktery vas samozrejmé nemU(zu ochudit. Tady je: ,Definice Silen-
stvi je délat stejnou véc znovu a znovu a ocekavat jiné vysledky."”.
V pfistim cisle vam podrobnéji predstavime projekt Jarusky
Ulicové ,Kazdy rok uspora milion v paletovém hospodarstvi”.
Nasi SOFA akademie se zUcastnili: Vit Heinz (mistr OLO2), Mar-
tin Schneider (mistr OLO?2), Jaroslava Ulicova (vedouci skladt
a expedice), Petr Cekl (mistr OLO1), Roman Tesarik (mistr
OLOT1), Lukas Hroch (konstruktér a jeho téma Potencial ro¢ni
Uspory 860 000 CZK), Petra Brazdilova (referent zakaznického
servisu a jeji téma Direct shipment nahradnich dil), Ladislav
Veselsky (konstruktér a jeho téma Odstranéni ztratového Casu
posilenim znalosti a kompetenci Zadatel(l), Francois-Xavier
Lefevre (vedouci technologie OLO1 a jeho téma Uspora €asu
pro technologa pfi automatickém nastaveni D350), Zdenék
Stratil (specialista planovani vyroby a jeho téma Zkvalitnéni pro-
cesu Fizeni objednavek) a Petr Grohmann (vedouci technologie
OLO2).

Petra Urbaczkovd

— - - -

Foto ucastniki zavérecného dne



Aktuality ze svéta HR
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Nas HR tym a dalSich minimalné 40 lidi v ramci firmy spolu
s nami Zije tento podzim implementaci informacniho systému
RON. Je to pro nas velky projekt s Fadou neznamych, které fesi-
me za pochodu kazdotydennich nébord. HR tym jiZz nyni pracuje
ve dvou informacnich systémech, coz je Casové hodné narocné.
V Kompase ,natvrdo” a v RONu zkuSebné. K 1. lednu 2022 Kom-
pas odpojime a vSichni uZ budeme pracovat a komunikovat
jen v RONu.

Mame za sebou prvni uzavérku dochdzek v RONu za mésice
fijen a listopad. Vychytavame rozdily a chyby v nastaveni i
v datech.

Nové RON kiosky pro zaméstnance se v prosinci objevi po fir-
mé. VSem zaméstnanclm (tedy i tém bez pracovnich maild)
zaSleme pristupy na webové rozhrani a castecné vyplnény
manual, ktery budeme postupné plnit.

Kiosky Kompasu zlstanou v provozu do konce roku 2021,
pak je odpojime.

Jidelni¢ek na leden 2022 uz v Kompasu v prosinci nebude. Pro-
to si prosim nezapomerite v prosinci objednat jidlo uz v RONu.
Stejné jako si zaZzadat o pfipadné planované volno na leden.
Tato data se uZ z portalu prevadét nebudou. PoZadat bude-
te moci at uz na kiosku v jidelné OLO2, na kiosku na bazéné
OLO1 & na PC - pracovnim & soukromém z domu. Casem po-
Sleme i navod na praci v aplikaci na chytrych mobilech.

ZIVOTNi A PRACOVNI JUBILEA

UZ druhym rokem pfichazime o moznost setkat se s kolegy,
ktefi letos oslavili své Zivotni vyroéi ¢ pracovni jubileum. Cisla
nemocnych v CR (ale i u nas ve firmé&) opét prudce rostou a my
si nemUzeme dovolit osobni setkani. Madme 102 jubilantd.
Z nich 30 letos oslavilo 50-tiny nebo 60-tiny, 4 kolegové odesli
do dlichodu a 68 u nas pracuje od 10 do Uctyhodnych 40 (!) let!
Mrzi mé&, Ze nemUZu vyjmenovat vSechny! Zdravici jim posle-
me na jejich mail. Nicméné si dovolim podékovat alespori tém,
co firmu svou energii a pfizni obdafili nejdéle. Damy Jindfiska
Pikartova, Olga Melni¢ukova a pan Zdenék Ambroz s firmou usli
30 spolecnych let a pan Eduard DluhoS dokonce celych 40 let!
Dékujeme za vasi pfizen! A gratulujeme!

Niekey

v e

'tfa Tivetni vyrodl _ 60 let

* Hansmannové Ludmila [nawvijarna OLO1)

il

Foto z posledniho setkdni s jubilanty

NAVSTEVA NOVE HR REDITELKY pro EPGE v MLS

Audrey Vigier-Lacam nas v listopadu poctila svou navstévou.
Stafetu prevzala po Dominikovi Seitz, ktery odegel letos do
dlchodu. Audrey nas seznamila s nékolika zajimavymi projek-
ty, které se chystaji na rok 2022 pro firmy v EPGE businessu.
Zaméfuji se zejména na rozvoj a vzdélavani at uz obchodnich
dovednosti, on line gramotnosti, znalosti alternatoru, vzdéla-
vani mékkych dovednosti managementu, ale i na sdileni dobré
praxe napriklad konstrukénich tymU viech evropskych zavodu
¢i vyhledavani univerzit za Gcelem navyseni znalosti technologl
v oblasti automatizace. Centrala uvazuje také o jednoduchém
prizkumu mezi zaméstnanci, ktery si budeme moci doplnit
o otazky dle potfeby dané lokality.

SKOLENi COMPLIANCE

M.L.S. Holice skoncila v pInéni terminu Skoleni Sesti moduld
na 3pici evropskych firem a pfitom je nase firma poctem lidi
nejvétdi. Skoleni ma zésadni dlleZitost nejen pro majitele
a managementy, ale pro kazdého zaméstnance, ktery musi znat
Lpravidla hry”. Pro¢? Jako ve fotbalu... NedodrZzeni mdzZe vést
az k ¢ervené karté, coZ pro nds mdZe znamenat ztratu zakazni-
ka. On line forma byla vyZadovana pro vSechny zaméstnance,
i bez pracovnich Gctl! O to vétsi vyzva na organizaci a komuni-
kaci to byla. Zvladli jsme ji a lip nez vétSina jinych firem!! Diky!!

NEPRETRZITY PROVOZ

Rytmus 24/7 bude vyZadovat navy3eni vyroby na Usecich im-
pregnace OLO1 v ¢asti oddéleni Udrzby a impregnace OLO2.
Provoz se spusti jakmile budeme mit plné smény.

VANOCNI POZORNOSTI, LEDNOVY VECIREK

V dobé vydani tohoto Cisla jiz budeme rozdavat vano¢ni malic-
kost a podékovani. Na patek 21. ledna 2022 jsme méli rezervo-
vany krasné prostory v BEA centru pro nas novorocni vecirek.
Nicméné jeho realizaci jsme kvili Spatné epidemické situaci
nuceni pfesunout na pozdéjsi jaro nebo léto. Po oba roky, kdy
Zijeme s covidem, se virus vzdy na konci jara a v |été stahnul, vé-
fime, Ze tomu bude tak i v roce 2022. Doufame, Ze si tou dobou

budeme uz moci vecirek uzit jako dFive.

Byl to naro¢ny rok. UZ druhy v porfadi, kdy vSichni bez vyjimky
ve svém soukromi i v praci €elime fadam nestandardnich situ-
aci, inavé. Nemoc a odchody nasich blizkych se staly mnohem
rou naladu, nepadat do frustraci ¢i depresi. Jsou lidé a rodiny,
které se dostaly do tiZivé osobni situace. Pokud mGzeme néjak
individualné pomoci, zajistit napfiklad pomoc psychologa ¢i fi-
nancniho poradce, radi to udélame, obratte se na mé. Obec-
né v dnesni dobé pomze si pfipominat, co jsou moje jistoty,
o co se mohu opfit. Rodina, pratelé, prace, priroda, pohyb.
My se s kolegy snazime a budeme se snazit udrZet firmu v cho-
du, zajistit jak material a vyrobu, tak zaméstnanclim dobré pod-
minky. Budeme nadale pracovat na tom, abyste v M.L.S. mohli
slavit po léta pracovni vyroci stejné jako nasi letosni jubilanti,
pracovat v urcité mife spokojenosti. Vano¢ni prani vyslovi pan
feditel, ja se k nému za sebe i svlj tym srdec¢né pfipojuji. Krasné
svatky a hodné zdravi do nového roku. Pomahejme si, drzme se
navzajem. Dékuiji za to.

Katka Latham



Vitejte v naSich radach

Oddéleni nakupu ma dvé nové posily. 18. 10.
2021 nastoupila do tymu Solenne Ardouin
na pozici nakupéi pro nepfimy material,
podpora EMEA. ZkuSenosti ma Solenne z ob-
lasti produktového managementu, obchodni

Dne 13. zafi 2021 se rozsifil Usek technologie
o novou posilu. Na pozici technologa monta-
Ze pro zavod OLO2 nastoupil Ivan Lassan.
lvan ma vystudované procesni inzenyrstvi
a ma bohaté zkuSenosti z oblasti automobi-

lového primyslu. U nas bude zodpovédny
za proces montaze alternatorl pro Orléans LSA 50.2- LSA 58
LV A MHV.

¢innosti ¢i kvality. U nas bude mit na starosti
vyhledavani novych pracovnich pfilezitosti k Usporam, ceno-
va vyjednavani, rozvoj stavajicich i novych dodavateld, pod-
pora kontejnerové dopravy a vozového parku.

Rozsifeni tymu se tyka i naSeho HR oddéle-

ni. Novou posilou se 15. 11.2021 stala Mar-

tina Coufalova, ktera nastoupila na pozici

mzdové ucetni. RozSifeni mzdové uctarny

vznika v reakci na rast firmy, pocet zamést-

nancli a komplexnost mzdové problematiky.
Martina své dosavadni zkuSenosti ziskala jak mzdova ucet-
ni, tak v oblasti personalistiky ¢i vSeobecné Gcetni. Kromé
kazdodenni mzdové Cinnosti se Martina u nas bude vénovat
interni mobilité zaméstnancl ve vazbé na Grady.

Druhou posilou na oddéleni nakupu je Ales

Smoldas na pozici Senior nakupéi. Zku-

Senosti ma jak z oblasti nakupu, logistiky

a projektového inzenyrstvi. Na dosavadnich

pozicich nabyl zkuSenosti se zavadénim na-

kupnich a logistickych procest i s koordinaci
vyroby novych projektd. V M.L.S. bude mit AleS na starosti
vyhledavani novych pfilezitosti k Usporam, cenova vyjedna-
vani, rozvoj stavajicich i novych dodavatell, ndkup materia-
lu, polotovart atd.

Persondlni oddéleni

Poukazky jako vyhra
Tajenku kFizovky nam poSlete nejpozdéji do 15. 1. 2022 na email: olomoucredakce.ials@mail.nidec.com nebo vhodte vyplnény
odpovédni kup6n do schranky u personalniho oddéleni.

Vyherci z minulého Eisla

' 0dpovédni kupon s vysledkem kfizovky - Rotor €. 4/2021 i

T i\ Gratulujeme vyherciim za vylusténi kiiZzovky
i Tajenka: |z Rotoru 3/2021, ktera znéla FIREMN{ SPOR-
! ! TOVNIi DEN JE ZA DVERMI. Mezi spravnymi
E E odpovédmi jsme vylosovali tyto vyherce:

| Jméno a pfijmeni: 1 Ivo Kralik

i 1 Markéta Silna

! ! Jan Veprek

i Osobni ¢islo / Organizaéni stredisko: ! VSichni vyherci obdrZeli poukazky na nakup
' 1 vKauflandu. Gratulujeme.

i i -red-
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Mratna obliceji

Jan Veprek




