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Jak dopadlo Nidec ma Tajemstvi Nezapomenutelny
kolektivni nového japonského Jarda Drdak
vyjednavani? prezidenta uspéchu ve vzpominkach kolegt
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Produktivita RO15

Uvodni slovo

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
zahajili jsme novy fiskalni (nebo chcete-li obchodni) rok 2018. V soula-
du se standardy Nidec nové fiskalni obdobi zacina 1. dubnem a konci
30. bfeznem. V tomto rytmu jsme jiZz fungovali poslednich 12 mésic
s jednou zasadni vyjimkou. Tou bylo statutarni Gcetnictvi a vykaznictvi
ekonomickych vysledkl pro potfeby dariové (pfiznani k dani z pfijmu
pravnickych osob). Zde jsme ve specifickém Gcetnim obdobi 1. 10. 2017
az 31. 3. 2018 realizovali prechod od pdvodniho fiskalniho roku Emerson
(Fijen-zari) na Nidec (duben-bfezen). Proto jsme za poslednich 6 mésicd
museli dvakrat provadét inventuru zasob, dvakrat uzavirat Ucetnictvi
na konci obdobi a dvakrat realizovat audit statutarniho Ucetnictvi spolec-
nosti PwC.
Vedle toho kolegové v Useku financi maji v feSeni spoustu dalSich vét-
Sich ¢i menSich zmén, které s sebou nese prechod od jednoho vlastnika
ke druhému. Jednou z nich je aktualni zména banky a prechod od Deut-
sche Bank k bance MUFG, ktera je nejvétsi bankou v Japonsku a poskytuje
sluzby vSem soucastem spolecnosti Nidec, tedy nové i Leroy Somer resp.
M.L.S. Holice.
Nékteré z Ukoll maji znacnou setrvacnost a na prvni pohled trvaji dlouho.
Nicméné s ohledem na velikost celé transakce, kdy Nidec kupoval Leroy
Somer od Emersonu za 1,2 mld. dolarq, je tfeba vénovat pozornost radé
nutnych detaild a legislativnich pozadavkd. Témito kroky se nicméné
stdvdme plnohodnotnou soucasti korporace Nidec, ¢imz se uzavira cela
procedura pfechodu od Emersonu. Skrze vysledky nasich provoznich
aktivit prokazujme, Ze Nidec investoval na spravném misté a v Olomouci
ma opérny bod pro navratnost své investice.
Vérim, Ze Nidec budeme o vyznamu naSsi vyrobni lokality pFfesvédco-
vat i v novém fiskalnim roce FY18. Ceka nas v ném Fada novych Gkold,
ale rovnéz navazani na rozjeté akce z fiskalu FY17. Ocekavame, Ze objem
nasich aktivit naroste o vice nez 10% zvySenim trzeb z 2,2 na 2,5 mld. K¢.
Musime zlepSit stabilitu naSeho provozu, ktera by se méla projevit na
vy$si produktivité a dodavkach na cas zadkazniklim ve vice nez 95% pfipa-
dl. K tomu by mély vést akce v oblasti automatizace ¢i robotizace nasich
vnitfnich procesu. Vedle toho musime pokracovat na akcich presmérova-
ni nékterych nakupl do Asie presunem od lokalnich ceskych dodavatel(,
ktefi nam nejsou schopni nabidnout solidni dodavkovou spolehlivost
skrze dostatecné kapacity a v mnoha prfipadech zacinaji byt cenové ne-
zajimavi. S tim souvisi Ukoly redukce a optimalizace nékladd a zlep3eni
ziskovosti. V neposledni fadé musi byt jednou z nasich kli¢ovych priorit
udrzeni kvality, kterou jsme za fiskal FY17 hodnotili velmi pozitivné.
TéSim se na spolupraci s vami!

Vladan Hlavac

Interni presuny

Od 1. 3. 2018 byl z vyroby OLO2 preveden na oddéleni vyrobni
konstrukce Sillac Jifi Hlavinka. Nahradi ve funkci referenta tech-
nické podpory konstrukce Libora Hampla, ktery z nasi spolecnosti
odeSel na konci loriského roku. Jifi na oddéleni konstrukce vy-
pomahal jiz od ledna 2018. Mimo jiné zajiStuje Cinnosti spojené
s vytvarenim a prepisem technickych dat do systémd M.L.S. Holice
a koordinuje data k rozpiskdm materiald.
K 1. 4. 2018 byl pfreveden z oddéleni kvality vyrobku OLO2
na oddéleni servisu IT Martin Zahora. Na IT oddéleni vypomahal
a zaucoval se jiz od listopadu 2017. Nyni pUsobi ve funkci servis-
niho technika IT, kde ma na starost zajiSténi funkéniho provozu
IT infrastruktury, realizaci poZadavk( uZivatelt ¢i praci na vyvojo-
vych a investi¢nich akcich.
Od 1. 5. 2018 plsobi na oddéleni vyrobni technologie OLO1 Fran-
cois-Xavier Lefevre, coby vedouci tohoto oddéleni. V této funkci
zajistuje aplikaci technologickych procest ve vazbé na podporu
vyrobniho programu spolecnosti vcetné tvorby technologickych
postupt a zafizeni, optimalizace technologickych systému a po-
stupd.

Persondlini oddéleni

Nejlep3i TOP5 FY 2017

Nejlepsich vysledkl v TOPS5 za posledni ctvrt-
leti fiskalniho roku 2017 dosahly tymy TOP5
stator(l budi¢d - mistr Jan Stancel a monta-
7e LSA472 -mistr Ale3 Suba. Ob&ma tymdm
gratulujeme.

Miroslav Koci

Rotor
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Novy prezident Nidec

Zakladatel a dosavadni pre-
zident spole¢nosti Nidec Shi-
genobu Nagamori jmenoval
svého nastupce, ktery by mél
do budoucna prevzit vedeni
korporace. Je jim Hiroyuki
Yoshimoto, ktery u Nidecu
: doposud pUsobil jako Uspé&s-
€ P ny 3éf divize AMEC, dodavaji-
ci produkty pro sektor Auto-
motive. Shigenobu Nagamori bude nadéle pUsobit
jako hlavni predstavitel Nidecu a bude postupné
predavat zodpovédnosti na svého nastupce Hiroyuki
Yoshimota.
Z dosavadnich informaci vyplyva, Ze se Hiroyuki
Yoshimoto vyrazné zajima o aktivity v divizi ACIM,
kam patfi i vyroba alternatord. Tento zajem potvrzu-
je i jeho planovana navstéva v centrale Leroy Somer
v Angouléme, ktera by se méla uskutecnit ve druhé
poloviné kvétna.

Vladan Hlavac
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Kolektivni vyjednavani

LetoSni jednani o zaméstnaneckych podminkach mélo dohro-
mady sedm kol. Od prvotni schlzky v prosinci minulého roku
az po leto3ni 13. bfezen, kdy bylo vyjednavani ukonceno. Na
strané ZO OS KOVO se jednani Ucastnili lvan PFibyl, Monika
Zapletalova, Marie Blatakova, Pavel Schneider a Lubo$ Kaspir.
Stranu zaméstnavatele zastupovali vedouci Useku personalis-
tiky Katefina Ondrackova a reditel spole¢nosti Vladan Hlavac.
Obsahem jednani byla socialni oblast (socialni fond), oddil B
kolektivni smlouvy a mzdovy vyvoj, oddil F. Samotna kolektivni
smlouva z roku 2017 ma tfiletou platnost az do konce roku
2019, proto letos jeji obsah nebyl az na malé vyjimky projed-
navan.

Mezi nejzasadnéjsi vysledky celého jednani patfi 11%-ni narlst
financ¢nich prostifedkl v socidlnim fondu, v némz zamést-
navatel nabizi fadu moZznosti pfispévkd pro zaméstnance
mimo mzdu. Navyseni fondu vychazi zejména z vétsich vydajl
na penzijni pfipojisténi, o jehoz vyuziti projevil zajem vy3si po-
¢et zaméstnancd neZ v minulosti. Cilem letosniho kolektivniho
vyjednavani bylo také zjednodusit, zprehlednit a danové sladit
zaméstnanecké benefity. Proto byly vyfazeny benefity, o které
neni dlouhodobé zajem, a zruSeny nevyhodné benefity podlé-
hajici zdkonnym odvodim. Naopak byl zafazen novy univerzal-
néjsi benefit Ticket Benefits Card nahrazujici Multipoukazky.
VéFime, Ze pro zaméstnance bude zajimavy rovnéz jednorazo-
vy prispévek na penzijni pFipojisténi. Podrobnosti o celkové na-
bidce benefitll jsou k dispozici na letacich ve vestibulech obou
zavodd, displejich a nasténkach.

Debata o mzdovém vyvoji navazala na vysledky roku 2017, kdy
primérna hruba mzda v M.L.S. Holice narostla o 15,6% proti
roku 2016, coz pfi inflaci 2,5% znamenalo zvySeni realné hrubé
mzdy o 13,1%! Tento vysledek hodnotime jako narist vyrazné
prevysujici prdmér mzdového vyvoje v regionu. Priimérna
hruba mési¢ni mzda v M.L.S. Holice za rok 2017 doséhla Grovné
31 121 K¢, z toho v pFimé délnické profesi 26 205 K¢. Primér
za Olomoucky kraj ze vSech pfijmovych kategorii pfitom cinf
26 372 K&. Tyto vysledky potvrzuji velmi solidni nastaveni mezd
v nasi spolecnosti a konkurenceschopnou pozici na trhu prace

v misté, kde plsobime. Tyto zavéry jsme si navic potvrdili skrze
mzdové prazkumy spoleénosti KornFerry/HayGroup a Grafton,
do kterych jsme pfispivali informacemi o mzdach v nasi spo-
le¢nosti a diky tomu zjistili postaveni vici jinym spolecnostem
na trhu.
Cilem pro nasledujici obdobi bylo udrZet toto postaveni. Vysle-
dek kolektivniho vyjednavani v otdzce mezd tomu jde napred.
Mezi obéma stranami doslo ke shodé na nardstu tarifnich
mezd pro rok 2018 v priméru o 6%:
Mzdy zaméstnanct v délnickych profesich (pFimi/reZijni)
Plosny néarUst: iZ8i
tarif z 96,- na 100 K&/hod.)

IndividudIni valorizace: +2,6% v prdméru
Mzdy zaméstnancti v THP profesich
Plodny nardst: +2%
Plosny narUst prémie:  +2% (ze 13% na 15%)
Individualni valorizace: +2% v priiméru
Z3astupci obou stran se pfi jednani dohodli na zméné valorizac-
niho obdobi. Nové bude mzdova valorizace v souladu s obdo-
bim fiskalniho roku. Nové mzdy jsou tedy platné od 1. dubna.
Vedle vyvoje tarifnich mezd byla predmétem jednani dohoda
na nenarokové sloZzce mzdy, tedy tymovém vykonnostnim
bonusu. Ten bude zaloZeny podobné jako v minulém roce
na posunu v produktivité vyroby s cilem dosahnout na konci
roku na droven 70%. Vyplata zaméstnanci bude zaloZena na
podmince naplnéni casového fondu (100% vyplaty pfi asovém
fondu >97%, 50% vyplaty pFi 95-97%, 0% pFi <95%). Hodnoceni
a vyplata budou po ¢tvrtletich, pficemz pFi naplnéni vysled-
k(G si zaméstnanec mUZe za cely rok dosdhnout aZ na ¢astku
14 400 K¢ (narast o 400 K¢ proti minulému roku).
Kolektivni vyjednavani pro rok 2018 nebylo jednoduchou za-
lezitosti. Pfesto respektive pravé proto se podafilo dosahnout
rozumného konsenzu, ktery nabizi potvrzeni solidnich podmi-
nek zaméstnani u M.L.S. Holice a vedle toho nabizi perspektivu
pro dalsi rozvoj spole¢nosti.

Viadan Hlavac

Organizacni zmény obchodni jednotky alternatort v Evropé

K 1. dubnu doslo k dil¢i reorganizaci a zméné odpovédnosti v evropské ¢asti obchodni jednotky alternatord (EPG-E EMEA). S cilem
byt blize trhu, adaptovat provozni procesy na aktualni pozadavky, zlepSit rychlost v rozhodovani a posilit ziskovost doslo k rozdéleni
organizace na dvé dil¢i obchodni jednotky: Nizké napéti (LV), za které bude zodpovidat Elie Al Kara, a Stfedni a vysoké napéti (MV/

HV) se zodpovédnosti u Antoine Vitoux.

V tomto kontextu bude vytvoreny oddéleny reporting a vykaznictvi (P & L),
aby bylo mozZné ve vétSim detailu a transparentné sledovat a rozvijet
vysledky v obou oblastech. V souladu s rozdélenim celkovych busines-
sovych aktivit, doslo i ke zmé&né v zodpovédnostech za provozni aktivity
(Operations), které nové prislusi Jéromu Bleneau, Fediteli Operations LV
(Sillac, Olomouc LSA40-LSA50) a Mickaelu Demionovi, Fediteli Operations
MV/HV (Orléans, Cluj, Olomouc LSA51-LSA54). Gilles Secalot se jako Feditel
pro provoz a trvalé zlepSovani bude nadale vénovat globalnim aktivitam,
zejména v oblasti automatizace a Fizeni provoznich ukazatel(i (KPI). Redi-
tel M.L.S. Holice Vladan Hlavac nové reportuje Mickaelu Demionovi.

Diky rozsahu aktivit v Olomouci se zde potkavaji vyroby plvodné pocha-
zejici ze Sillacu a z Orléans a v téchto dvou kanalech funguji i businessové/
zakazkové toky. Proto v tomto ohledu bude dilezita koordinace témat
na globalni Urovni mezi Jéromem Bleneau, Mickaelem Demionem a Gille-
sem Secalotem a jejich prebirani a koordinace na lokalni Urovni manage-

mentem M.L.S Holice.

N Zleva Gilles Secalot, Mickael Demion a Jérome Bleneau
Vladan Hlavd¢  na ndvstévé v Olomouci

Skatule hybejte se na pracovistich rotory, budice, pFiprava a kotvy zahajeny

Jiz v roce 2017 planovana akce na nové usporadani pracovist
na navijarné OLO1 byla presunuta na FY2018 a zahajena
5.4.2018. Prvnim Usekem, ktery se docka optimalnéjsiho uspo-
radani, bude vyroba rotor(. Nasledné budeme provadét Upra-
vu na budicich, pripravé a poslednim krokem budou presuny
a nové usporadani na pracovisti kotev. Akce je velice narocna
predevsim na koordinaci vSech aktivné se podilejicich stran, ale
také na velkou toleranci zaméstnanct pracujicich na okolnich
pracovistich z divodu hluku a zapachu napfiklad pfi rezani
betonu a kovovych konstrukci. Pro€ toto celé délame? Prino-
sem nového usporadani (layout) by mélo byt zprehlednéni
a bezpecné usporadani pracovist resp. technologii na navijarné
OLOT1, ocekavame snizeni manipulace na pracovistich (napf.
Pred
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NejlepSi realizace

instalaci regalového systému na dopravu trn mezi skrucovani
a svarovani), a tim i snizeni fyzické zatéze, vyrazné omezeni
manipulace s paletami (budou instalovany dalsi dopravnikové
pasy) a v neposledni fadé zkraceni vyrobnich tok(. Na Gspés-
nou realizaci celého projektu dohlizi Rudolf Matecka.

Plan aktivit je naplanovan do 4 etap:

Etapa 1 - Hala 12 B - rotory, termin dokonceni 6. 5. 2018
Etapa 2 - Hala 12 B - budice, termin dokonceni 10. 6. 2018
Etapy 3 - Hala 12G - pfiprava, termin dokonceni 17. 6. 2018
Etapa 4 - Hala 12 A - kotvy, termin realizace 16. 9. 2018
Finalni termin dokonceni je planovan na konec zari 2018.

Patrik Neuman

Jako nejlepsi zlep3Sovatelé za posledni Ctvrtleti FY 2017 byli vyhodnoceni Lukas$ Steiger (ZN viz foto), Miroslav Vejvoda, Zdenék

Doubravsky, Vlastimil Gregor a Michal Mihalik.

Zaroven byl vyhodnocen nejlepsi zlepSovatel za FY2017 - je jim Petr Maska. Celkové bylo zrealizovano 35 zlepSovacich navrhd,
dékujeme tedy viem zlepSovatellm za jejich praci v oblasti Uspor nakladl, zvySovani kvality ¢i bezpecnosti prace.

Nejlepsi
realizace
stredisko:

oLO1

- Lukas Steiger
datum realizace:
bfezen 2018

Problémy, které jsme méli.

Reseni, které jsme navrhli.

Miroslav Koci

Vysledek, kterého jsme dosahli.

Udélala se uprava kladky tak, aby drat

PFi navijeni kotev budice LSA443 se trhal
drat z dlvodu, Ze spadaval mimo
prostor kladky.

z kladky nevyjizdél a upravil se silon,
ktery vede tésné kolem kladky
a zamezuje moznosti, aby drat

Odstranilo se pretrhavani
dratu pfi navijeni,
Uspora cca 180 000 K¢/rok.

z kladky sklouzaval.



Logistika OLO2 - Orléans

Specifika zakadzek pro Orléans asi neni potfeba dlouze popiso-
vat. Alternatory pro konkrétni projekty s ¢asto ménici se spe-
cifikaci alternatoru a relativné kratkou dobou dodani vyZaduji
odlisny pfistup k zajisténi materidlu nez ,sériova” vyroba pro
Sillac. Zastoupenf alternatorl s novou rozpiskou se v pficho-
zich zakazkach zvysSil na 27% (v pfedchozim fiskalu 19%), tedy
témeér kazda treti konfigurace se vyrabi poprvé.
NaSe schopnost dodat na ¢as byla v minulém fiskalnim roce na
Urovni 58,2% a to predevsim z ddvodu dostupnosti materialu.
Prvnim krokem ke zlepSeni byla stabilizace dodavatelského
fetézce - o pfesunu od dodavatele Kienle Spiess k Bourgeois
jsem psal v minulém Rotoru.
Nyni jsme navazali druhym krokem, a to zménou organizace
prace v oddéleni logistiky OLO2.
Za objednani klicového komponentu - kostry statoru - je nyni
zodpovédna JindFiska Pikartova. A nejen za Cisté objednani, ale
noveé také za kontrolu kapacitniho vytizeni dodavateld a stano-
vovani priorit dle zmén ve vyrobnim planu. To je proces, ktery
jsme v minulosti neméli z kapacitnich ddvodd moZznost délat
na 100%. JindFis€iny zkuSenosti ziskané pfed odchodem na
matefskou dovolenou ndm umoznily rychlou zménu a nasta-
veni spoluprace s Janou Zahradnikovou, ktera zajistuje zpraco-
vani zakazek a komunikaci s kolegy z Orléans. Timto posunem
zodpovédnosti jsme ziskali silnéjsi vazbu mezi planem vyroby
a dostupnosti kostry a zaroven se mizZe Roman Dziuban inten-
zivnéji vénovat praci s dodavateli ostatnich problematickych
material(. Efektivita téchto zmén v kombinaci s novym doda-
vatelskym Fetézcem se nyni projevuje stabilnéjSim pfisunem
koster pro vyrobu.
Samozfejmé
timto nase Usili
nekonci. DalSimi
kritickymi mate-
ridly jsou nada-
le Stity a hridele
a na ty se chce-
me zaméfit nyni.
Jaroslav Pésel

Nahore Roman Dziuban a JindFiSka Pikartovd
dole Jana Zahradnikovad

Certifikat 1SO 9001

Letos na zacatku brezna probéhl v celé spolecnosti Leroy So-
mer dlouho ocekavany recertifikacni audit ISO9001:2015 podle
nové revize, ktery byl zaméren na naplnéni normy v oblasti Fize-
ni spolecnosti a managementu rizik. Vyrobni zavod M.L.S. Holi-
ce byl vybran pro tento audit jako jediny zastupce EPG v Evropé.
Vyplatilo se nam,
Ze jsme pripravé
na audit vénova-
li velkou pozor-
nost. Po témer
péti vyCerpavaji-
cich dnech, kte-
ré u nas auditor
Zdenék Beranek
ze spolecnosti
DNG-GL stravil,
jsme si vyslechli
to nejlepsi hod-
noceni: ,Nemate

Logistika OLO1

Vyvoj a pfichod zakazek hlavné pro malé alternatory vyrabéné
na OLO1 je jiz deldi dobu silné nestabilni. Zakazky chodi ve
vindch a pozadovany jsou kratké dodaci lhity. Mohu zminit
pfipad bfeznovych zakazek - 578 alternator(i pro nového za-
kaznika Bahmani, 200 kusu 2-loZiskovych alternatort pro USA
a v neposledni fadé 220 pard statord a rotord pro Vietnam. To
vSe pozadovano pfed koncem meésice, narychlo byly ménény
priority a vyrobni plany...
Na takovéto situace je nutné reagovat dostatecnou pFiprave-
nosti jak z pohledu flexibility vyroby, tak z pohledu dostupnosti
materidlu. A proto jsou zcela nezbytné informace o ocekava-
nych zakazkach, pfedpokladech vyroby a dlouhodobé;si vyhle-
dy od zakaznik{. Toto bylo jedno z témat, které jsme diskutova-
li s Jeromem Bleneau, feditelem vyrobniho zavodu v Sillacu pfi
jeho navstévé v Olomouci v poloviné dubna. Vysledkem tohoto
jednani byla dohoda o uZ3i spolupraci oddéleni logistiky OLO1
s kolegy v Sillacu. Budou organizovany tydenni telekonference,
kde budeme konzultovat jak aktualné prichozi zakazky a jejich
priority, tak dlouhodobéjsi vyhledy a nastaveni kapacit na 2-3
mésice dopfedu.
Jsem si jisty, Ze je to krok, ktery ndm zajisti vice informaci po-
tfebnych pro zabezpeceni vyrobnich kapacit, nastaveni objed-
navacich koeficientl a skladovych zasob, a my budeme Iépe
zvladat kolisajici prisun novych zakazek.

Jaroslav Pésel

TEKSAN Turecko

V podzimnim ¢isle Rotoru jsme vas informovali o navstévé
turecké spolecnosti TEKSAN, ktera je dvojkou na tureckém
trhu generatorovych setd. V té dobé probihalo intenzivni vy-
jednavani o pfipadné budouci spolupraci. Vysledek tohoto Usili
se dostavil na za¢atku dubna, kdy TEKSAN objednal prvnich
307 alternatord v fadach TAL040/42/44/46/47/49 a LSA50.
Timto se nam podafilo ziskat zakazky proti konkurenci Ma-
relli a CGT, od kterych TEKSAN alternatory kupoval doposud.
Solidnimi cenami, kratkou dodaci Ihtou a stabilni kvalitou
bojujme o dal3i rozvoj spoluprace s timto novym partnerem!
Viadan Hlavac

Zadnou neshodu vici pozadav-

kdm normy.” Nasledovala Ctyfi

doporuceni ke zlepSeni v oblasti

zivotniho prostredi.

V poloviné dubna probé-

hl posledni audit této recer-

tifikace - v zavodu v Ciné&. PFi

zavérecném setkani hlavniho

auditora se zastupci Leroy Somer

na konci dubna v Angouleme

byly revidovany vsechny neshody

ze vSech zavodd, pozorovani

a body pro zlepSeni. Jako silny

pozitivni bod byl zminén systém

trvalého zlepSovani TOPS5. Hlavni auditor doporuci spolecnost

Leroy Somer k certifikaci a pokud vSe pljde hladce, novy certifi-

kat na dalsi 3 roky bychom méli obdrzet v mésici ¢ervnu.
Oldfrich Jonas

Elektronické zobrazovani dokumentace na pracovistich ve vyrobé

Na konci FY17 se realizoval novy projekt elektronického zobra-
zovani vyrobni dokumentace na montaznich linkach na OLO1.
Cilem projektu bylo vytvofit online zobrazovani elektrickych
schémat a vyrobnich vykresd na montazi pomoci programu
Cache pro pracovisté zapojovani a dokompletace na vSech
tfech linkach.

Ke stavajicim Citrix a dotykovym klientim byla nové pouZita
technologie Signage. Ta poskytuje zafizeni, kterd obsahuji vSe

rd

TAL 040 Q4T SECH  Ailernator

W T By - 57 ks i

potrebné jiz v sobé a oproti oby¢ejnému monitoru neni potre-
ba externiho PC. Signage zafizeni jsou o velikostech Uhlopficky
81 nebo 109 cm.

K pohodInému ovladani se pouziva bezdratova mys a Ctec-
ka carovych kédl. K samotnému vyhledavani dokumentace
se pouziva program Cache, ktery by v budoucnu mél umoznit
zobrazovani specifikace zékaznikl apod.

Martin Zdhora

Zobrazeni menu v programu Cache

Organizacni zména v Useku Fizeni procesu & IT

S nastupem nové posily oddéleni IT
Michala Riedla, ktery nahradil Jaroslava

sihedishe 1200

Frantides LILKA

Danielidise, byla provedena zména v or-

Vedouci fizeni procest & IT

ganizaci tohoto Useku.

Usek je od 1. dubna rozdélen na dvé vét-
ve. Prvni se zabyva hlavné optimalizaci
a vyvojem procesU s vyuzitim informac-
niho systému CACHE. Soucasti této vétve

Optimalizace a vjwoj procesd

sihedisko 1200 Lenka HAHNDLOWVA

IT senvis a strategie
stlediske 1210 Michal RIECL

Vedouci servisu IT

sifedskn 1210 Jan STEFA

jsou programatofi-analytici Lenka Han-

| Programator - analytik |— ---------

IT specialista & programator

dlova a Anna Zelenkova pod vedenim

sthedisko 1200 Anna ZELEMKOWVA

sthedisko 1210 Keartin ZAHORA

FrantiSka Ulmy. Druha vétev je zaméfena

| Programator - analytik |——

Servisni technik IT

na servis IT a jeho vyvoj. Zodpovédny
za tuto vétev je Michal Riedl jako vedouci

servisu IT. Dal&imi ¢leny tohoto tymu jsou Jan Stefa, ktery zastavéa funkci servisniho technika a také programétora, a novy ¢len tymu
Martin Zahora, ktery zajistuje servis IT. Servis IT bylo tfeba s rdstem zavadéni informacnich technologii posilit, abychom zabezpecili
rychly servis pri vypadcich a poruchach a také abychom mohli zrychlit dalsi planované implementace IT do vyrobnich provoza.

Plan rozvoje

Frantisek Ulma

Vysledky nasi spolecnosti za uplynuly fiskalni rok a pfedstaveni hlavnich cilG a Gkoll pro novy fiskal bude pfedmétem prezentace
Planu rozvoje FY18, ktera se chysta v nasledujicich tydnech. Na prezentaci budou pozvani kli¢ovi zaméstnanci napf¥ic firmou. Pfed-
staveny material bude nasledné k dispozici u Usekovych vedoucich. Zde si jejf mohou vyZadat vSichni zaméstnanci, ktefi maji zajem
nastudovat si jakékoliv detaily z rozboru, jak dopadly vysledky M.L.S. Holice za fiskaIni rok FY17 a co nds ceka ve fiskalnim obdobi

FY18.

Vladan Hlavacé
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Rekordni BOZP ve fiskalnim roce 2017

Mame za sebou fiskal-
ni rok 2017 a dovolte,
abychom si zrevidovali
stav bezpecnosti prace
na nasich pracovistich.
V tomto roce jsme méli
historicky nejmensi po-
Cet pracovnich drazl
s pracovni neschopnos-
ti za rok, a to celkem
pouhych 5 Urazd. | kdyz
tento vysledek je veli-
ce pozitivni, je potfeba
v tomto Usili vytrvat a pocet Uraz( jesté snizit. Nebezpeci
a riziko pfi praci je porad kolem nds. Urcité si vzpomenete
na smrtelny Uraz, ktery se stal pfed Vanocemi v Orléans, kdy
fidi¢ vysokozdvizného voziku nedodrzZel zakladni bezpecnosti
pravidla. Proto musime byt disledni v dodrZovani zakladnich
pravidel, které mame ve firmé nastaveny.

DalSi ukazatel, ktery sledujeme ve spojeni s Urazy, je doba,
kterou zranény zaméstnanec stravi v pracovni neschopnosti
spojené s Urazem. | v tomto ohledu byl minuly rok rekordni

vistich. Na tomto pfikladu je zfejmé, ze stav naSich pracovist
ndm nenfi lhostejny. Je potfeba si uvédomit, Ze bezpe¢nost neni
zaloZena pouze na pravidlech, pfedpisech, které je potfeba do-
drzovat, nebo cilech spolecnosti, ale je hlavné duleZité prijmout
myslenku, Ze bezpecnost Ize neustale zlepSovat. Jenom timto
pristupem nas viech k problematice bezpecnosti prace se nam
spolecné podafi sniZit pravdépodobnost vzniku pracovniho
Urazu na minimum a dosahnout tak zdravého a bezpecného
pracovniho prostredi.

V minulém vydani Rotoru jsem psal o Misi NULA, kdy budeme
vyhodnocovat kazdy tym TOP5 mimo THP oddéleni, kde se
za posledni fiskalni rok nestal Zadny absencni pracovni Uraz.
Plakety s drobnym darkem pro kazdého zaméstnance dosta-
nou skoro viechny TOPS. Vyse zminénych pét Urazl se stalo
na Ctyfech TOPS5 tymech, ale to automaticky neznameng, Ze by
na téchto pracovistich pfistupovali k otdzce bezpecnosti hire
nez jinde. BohuZel se tam Uraz stal, ale na druhou stranu jsme
se z pficin Urazu mohli vSichni poucit a pfedejit podobnému
zranéni v budoucnu. Véfim, Ze spole¢nymi silami jednou do-
jdeme k tomu, Ze ve firmé budeme slavit rok bez Urazu. Proto
dékuji vS§em zaméstnancdim, ktefi se podileji na kaZzdodennim
zlepSovani podminek na nasich pracovistich.

(202 dna s pracovni neschopnosti). V3e je dobfe vidét na pfi- Jan Blucha
lozeném grafu, kde TLRR

je koeficient Urazovosti, V'J'\roj ﬁrﬂZﬂVﬂﬁti

do kterého se pocitaji 1000 35
pouze Urazy s pracovni mmm Dy prac.

neschopnosti. V TRR jsou 200 - neschopnosti L g
zapocitany absencni uUra-

zy a napriklad poranéni, 800 - —TRR 35
kde je potfeba odborné '
vySetfeni u Iékare (zaSiti 700 3
st st S0

Diky vyvoji Urazovosti je 2 25 E
vidét, Ze v oblasti BOZP = 500 - =
jsme toho udélali pomér- z 2 g
né hodné napfic celou 400 -

spole¢nosti od zamést- s g
nancd ve vyrobnich pro- 300 - '
storech, pres udrzbu,

mistry aZ po vedouci jed- 200

notlivych l:iseklil.lDliIE(?- 00 4 0.5
zem toho ndm také mize

byt pocet realizovanych o o

karet bezpecnosti z TOP5
na jednotlivych praco-

Navstéva firmy Doosan

Zastupci firmy Doosan, s. r. 0. z Dobf¥iSe, ktera od nas nakupuje
generatory pres svou dcefinou spolecnost Air Power, s. r. o.,
navstivili zavod OLO1. Cilem navstévy bylo predstavit zastup-
cim firmy Doosan nase vyrobni prostory a seznamit je s novin-
kami tykajicimi se nasich generator(. Setkali se také s kolegy
z nadi konstrukce Pavlem Drobni¢kem a Zdefikem Sromem,
ktefi odpovidali na technické dotazy ke specifikacim naSich
vyrobkl. Z firmy Doosan se navstévy zdcastnili Tanguy Calvez
(Product manager), Jaromir Nusl (Electric Design Engineer)
a Kamil Mrstny (Engineering Team leader) - na fotkach prvni tfi
zleva. Za M.L.S. Holice se navstévy zucastnili Thierry Fabre (Sa-
les manaZzer), Vladan Hlavag, Jaroslav Posel a Radek Czislinsky
(pracovnik zakaznického servisu). Od pracovnikd firmy Doosan
jsme na konci navstévy obdrZeli pozitivni zpétnou vazbu a pro-
birana témata navstévy i samotna navstéva byla hodnocena
velmi kladné.

Radek Czislinsky

il | [/ [ o X

Tajemstvi japonského uspéchu - KATA

Neni viibec ndhoda, Ze japonské firmy jsou ve svété Uspésné.
Kazdy z nas jisté zna né€jakou svétovou japonskou znacku. Proc
tedy zrovna Japonsko? Tohle vas jisté tak jako i mé uz nékdy
napadlo. Proto bych vdm rad v nékolika nasledujicich ¢lancich
vysvétlil, proc je Japonsko jednou z prlmyslovych velmoci
a jaké je kouzlo japonského Uspéchu.

NeZ se podivame do Japonska, je nutné zminit jistou paralelu
s nasi zemi. V roce 1922, kdy Japonsko je zemi zemédélcq, ry-
bard a ninjl, vznikly jedny z nejproduktivnéjsich metod Fizeni
vyrobniho procesu pravé u nas. Tomas Bata pfichazi se svym
systémem fizeni samostatnych dilen a dalSimi metodami poz-
déji uvedenymi po celém svét€, diky kterym dokazal v dobé po-
valecné krize snizit své ceny vyrobkd skokem o polovinu. V této
dobé vznikala jedna z nejproduktivnéjsich firem své doby a do
Zlina se sjizdély delegace z celého svéta, aby kopirovaly Batlv
vyrobni systém.

Po druhé svétové vélce bylo Japonsko v troskach a za necelych
dvacet let poté produktivita japonskych automobilek jiZ pfevy-
Sovala ty americké. Japonské firmy jsou na vzestupu a dobyvaji
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Pohled na Tokyo

svét. Jednu véc maji spolecnou a tou je obrovska produktivita
vyroby. Dokazi vyrabét za kratSi ¢asy s nizSimi vyrobnimi na-
klady nez jejich konkurenti. KdyZ jdeme po stopach téchto
Uspéchl, dostaneme se ke slovicklim, jako jsou LEAN, KATA,
Kaizen, SMED, Kanban, 55, POKA-YOKE, TPM a dalsi. Jedna se
0 nastroje fizeni vyroby a kvality, které nejvice proslavila auto-
mobilka Toyota.

Na cesté k japonskému Uspéchu stoji jako prvni KATA. Jedna se
o systematické vedeni lidi k vyjime¢nym vysledkim. Toto slovo
pochazi z oznaceni zakladnich forem pohybu bojovych uméni,
které se po celé generace dédi z mistra na Zzaka. Mohli bychom
ho pfirovnat k vychové olympijskych vitézl. Specializovana pfi-
prava od Utlého véku, nékolik druht trenérd, psychologtl, dok-
tor(, prosté profesionalni tym. Tyto postupy jsou preneseny
do japonskych firem. Pfedstavme si, Ze kazdého zaméstnance
systematicky vedeme k vyjimecnym vysledklim pomoci pravi-
delného a neustalého tréninku. Toto vedeni je osobni zodpo-
védnosti kazdého vedouciho (mistra/trenéra).

PFi vedeni KATA je dlleZité umét pokladat otazky a porozumét
problému do hloubky. PouZivdme k tomu metodu 5 x PROC.
Jedna se o sérii otazek k hledani kofenové pFiciny vzniku
a detekce problému. Diky poznani problém( budete schopni
spravné urcit, co vam brani k dosaZeni cilového stavu ve vaSem
osobnim rozvoji.

KATA je schopnost posouvat se vpred k cilovému stavu pres
nejasnou oblast problémU prostiednictvim citlivého vnimani
a vhodného reagovani na aktualni podminky pomoci otazky
PROC? Pokud pouzivdme jen vysvétleni pomoci JAK, nepo-
chopime pravou podstatu problému a v Sedé z6né problémU
se doslova ztratime.

Shbwapici staw i 7
[zria jsmia) ¥
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Malé cviceni KATA pro vas: zkuste si napfiklad na vasi TOP5
definovat cilovy stav k FeSeni néjaké situace ve vyrobé. Nepiste,
co je za problém, ale jak byste chtéli, aby dana situace, vyrobni
postup vypadal. Dale pouZijte metodu 5 x PROC. Definujte, jaké
prekazky vdm brani dosdhnout cilového stavu. VZdy se tazte
pomoci PROC? Abyste se ujistili, Ze v&ichni rozumi podstaté
problému a cilového stavu, kterého chcete dosdhnout.
Na zavér kratké shrnuti KATA do jedné véty: ,To, co odliSuje
Uspésné od nelspésnych, je prave vytrvalost délat kazdodenné
malé kroky vpred.”

Lukds Coufal

Zaméstnavani kolegti ze srbského banatu

er‘mm U prilezitosti vysledkd

" kolektivniho vyjedna-
; | : vani jsme vdm sdélo-
vali nas zameér zadit
zaméstnavat cizince,
malou skupinku o de-
seti lidech. V dnesni
. ’ dobé je zaméstnavani
Cesko Selo (v prekladu Ceska ves) je |{esni- cizinc b&zna praxe
ce v Srbském bandtu, kde Zije nejvic Cechli Fady firem s rdiznymi
v Srbsku.

g -]
g e

vysledky. Vzdy zalezi
hodné na mentalité naroda. Co se tyka pripravenosti prostredi
ze strany firmy, zkuSenosti téch, kterym se to povedlo, mluvi
hlavné o osobnim pfistupu a pfijeti nejblizsSimi kolegy a nadfri-

zenymi. My jsme se rozhodli pro Srby proto, ze jejich predkové
prisli z oblasti dnednich Cech, Moravy a Slovenska, a proto,
7e jsme tam pFes Ceskou besedu navazali osobné&jsi kontakt.
JiZzané jsou vztahoveé zaloZeni a my véfime, Ze diky genlim a je-
jich naturelu, chuti pracovat a jejich osobni neradostné situaci
v Srbsku to bude oboustranné dobry krok. Srbsko je jedna ze
tfi zemi v Evropé€, kde je nejvétsi odliv lidi za praci do zahranici.
Zemi se nedafri dobre. V soucasné dobé maji novi budouci ko-
legové domluveny pohovory na ambasadach (koncem kvétna)
za Ucelem ziskani zaméstnanecké karty. Jejich pfijezd se pred-
poklada v srpnu. Je to legislativni proces, do kterého v této fazi
zasahovat nijak nemUzZeme. V této véci vas nadale budeme
informovat.

Katefina Ondrdckova
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Odbory

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

od minulého vydani Rotoru se udala dalsi fada akci,
o kterych bych vés rad informoval.

Prvni z nich bylo ur¢ité kolektivni vyjednavani, které
se téSilo velké pozornosti. Bylo zahajeno v prosinci a ukonceno
po sedmi schlzkach v poloviné bfezna. V letoSnim roce jsme
se s vedenim spolec¢nosti shodli na dost zdsadnim bodé, a to
ze dodatky ke kolektivni smlouvé budou platit od 1. 4. 2018
do 31. 3. 2019, abychom se sladili s fiskalnim rokem Nidecu.
To znamena, Ze se v budoucnu jiz nebude vyjednavat zpétné,
ale opravdu na terminy. JeSté se vratim k samotnému jednani.
Za vedeni spolecnosti se zucastnili Vladan Hlavac a Katefina
Ondrackova, za ZV ZO OS KOVO lvan Pfibyl, Marie Blatakova,
Monika Zapletalova, Pavel Schneider a Lubomir KaSpir. Obéma
tymdam chci podékovat za pristup k jednani, které bylo misty
vypjaté a neprobihalo UpIné jednoduse. A nyni k vysledkdim:
velké emoce vyvolal tymovy bonus. Neni urcité lehké v nékte-

rych situacich podminky splnit, ale jsme v tom vSichni a proto
se snazme, abychom si sahli na sluSné penize. Pokud by spiné-
ni tymového bonusu nebylo rediné, odbory by s nim nesouhla-
sily. A je tfeba si uvédomit, Ze vdm v dne3ni dobé neda nikdo
nic zadarmo.

Dalsi vina nevole se zvedla kvali mzdovému néarQstu. V pra-
méru 6% nas fadi mezi lepSi firmy, o ¢emz svéddi i pfiloZzena
tabulka. V kone¢ném vysledku radi zapominame tfeba na soci-
alni oblast, kde byl socialni fond navySeny témér o 400 000 K¢.
Za vysledky si stojim, a i kdyZ nedosahujeme narlstu mezd
jako napf. v automobilovém pramyslu nebo v jinych regionech,
vysledek je velmi slusny. Za kazdym jednanim je spousta pra-
ce v rdmci pfiprav, Ucasti na jednanich a nasledujicich porad.
To neni vymluva, to je tvrdy fakt. Chci jen vzkazat tém, ktefi
si mysli, Ze se na téchto jednanich jen popiji kava a pojidaji se
chlebi¢ky, pojdte pFisté s ndmi a podpofte nas.

Prehled o sjednaném mzdovém ndristu v PKS v jednotlivych KS OS KOVO

Pocet

KS kraje uzavienych

Sjednany mzdovy narust

PKS
bez sjednani

nardstu 0%
Praha 4 2
Stredocesky 17 4
Jihocesky 30 2
Plzerisky 33 3
Ustecky a Liberecky 29 9
Hradecky a Pardubicky 34 2
Jihomoravsky 26 7
Olomoucky 36 4
Moravskoslezsky 48 3
Zlinsky 42 2
Vysocina 37 6
Celkem 336 44 0
Podil v % 100,0 13,1 0,0

Druhou ddlezitou akci, kterd v podstaté navazuje na vyse
uvedené vyjednavani, je Vyrocni konference delegatd ZO OS
KOVO. Ta se uskutecnila v patek 23. bfezna tradi¢né ve Slovan-
ském domé. Velkou radost mam z vysoké Ucasti, velky podil
na ni maji odborari z OLO2, kde probéhla velka propagace
konference a oproti minulym rokdm pfrislo o 26 delegatt vice.

od3,0do od60do od38,0do 10,0 %

do30% 544 7,9% 9,9 % a vice
1 1
2 4 3 2 2
2 10 9 7
6 12 5 3 4
1 11 6 1
11 8 7 6
4 8 6 1
2 24 3 2 1
3 20 7 10 5
1 8 19 7 5
2 10 6 8 5
23 119 73 48 29
6.8 35,4 21,7 14,3 8,6

Naopak zklamanim bylo, Ze 27 nahlasenych delegat(, pro které
bylo pFipraveno obcerstveni a hlavnijidlo, nepfislo. Je to Skoda,
protoZe jsme prisli o nemalé finan¢ni prostfedky, které jsme
mohli pouZit jinde. Tato akce nas stoji spoustu penéz a neza-
nedbatelnou ¢ast naseho rozpoctu. Co se tyce samotné Kon-
ference, hodnotim ji jako Uspé3nou akci. Osvédcila se diskuze
formou pisemnych dotazd, na které reagovalo
vedeni spolecnosti.

V druhé c¢asti konference ndm k tanci hral D)
Lubik a my jsme si urcité alespon trochu od-
pocinuli od béZnych starosti a odreagovali se.
Dékuji vSem ucastnikiim konference, hostiim
za jejich Ucast a prispévky a hlavné tém, ktefi
se na této akci organizacné podileli.

Co nas dale ceka? Zavodni vybor pfipravuje
dalsi dvé tradi¢ni akce, coZ je vylet zaméreny
na technickou tématiku a druhy zajezd pro
déti. O podrobnostech zajezdd budete infor-
movani prostfednictvim nastének a ¢lenl ZV.
Zavérem vam chci popfat mnoho pohody
v krasném jarnim obdobi, podékovat vam
viem za dlvéru a spolupraci a tésim se
na Ucast na nasich akcich.

Ivan PFibyl

Mysleme na pFirodu, ona nam to vrati

Jak vSichni vime, od lonského bfezna jsme soucasti japonské
korporace Nidec. Co uz se vi méng je, Ze jsme se zavazali k pl-
néni Politiky Zivotniho prostredi, ktera se s pfichodem nového
vlastnika a novely normy 14001 zménila. Co je jejim obsahem?
Budeme se snaZit snizovat spotreby energii, nakladat Iépe s od-
pady a chemickymi latkami.

V oblasti ekologie to nejsou v nasi firmé Zadna neznama témata.
Ale s touto politikou dostaly punc jesté vétsi dlileZitosti. BEhem
roku nas navstivil hlavni energetik Leroy Somer Antoine Fonta-
neau, se kterym se podarilo nastavit ak¢ni plan plny dspornych
akci. Nékteré z nich se podafilo jiz realizovat, napF. vypinani
kompresort na vikend, Uspory v oblasti vytapéni. Ekonomicka
Uspora zatim cini bezmala 500 000 K¢ a pro zivotni prostredi je
to prinos nevycislitelny. Vyroba elektfiny je zcela zavisla na fosil-
nich palivech, ktera produkuji velké mnozstvi Skodlivych latek,
zejména oxid uhlicity.

Jak Iépe nakladat s odpady? Litera zakona nam fika, Ze bychom
v prvé radé méli odpadiim predchéazet. Zamyslime se nad tim,
co vyhazujeme? Neni mozné odpad pretvofit na surovinu?
Nelze jej recyklovat? Nebo jej jinym zplsobem vyuZit? Jsem
rada, Ze se témito otazkami zabyvaji i kolegové ve vyrobé. Sami
navrhli, jak bychom mohli nakladat s lepenkovym prokladovym
materialem ze statorovych plechd, aby se z néj nestal odpad.
Jedname s dodavatelem, aby si papirovy proklad bral zpét
a znovu ho pro nas vyuzil. Ale nerecyklujeme jenom papir, dale
jsou to félie, PET lahve, vazaci pasky, kovy. Recyklace je u nas
zajiSténa na vybornou.

Odpad je moZné taky energeticky nebo jinak vyuZzit. Tento
bod v zakoné také splfiujeme. Komunalni odpad, ktery vznika
z kancelari, jidelny a ze svacinovych mistnosti, je prevazen do
spalovny a vzniklé teplo se vyuZiva na chod samotné spalovny.
Drevo prodavame firmé Drceni Olomoucg, s r. 0., ktera nase zni-
Cené palety a bedny drti a micha s tmavym dfevem. Z této smési
vyrabi drevni Stépku, kterou vyuzivaji kompostarny, a také se
pouziva na vyrobu peletek, jenz jsou dnes stale vice popularni
pro svou vyhFevnost srovnatelnou s hnédym uhlim. Tridéni ma

smysl, odpad tak dostava
novy zivot a neskonci tak
zbytecné na skladce. Tam
bohuZzel kon¢i nas im-
pregnacni lak, ktery dle
akreditované laboratore
nema zadnou nebezpec-
nou vlastnost. Nicméné
kon¢i zde zbytecné pres
80 tun mozného vyuzitelného materialu rocné. Impregnacni lak
neni vyhrevny, ale vyuziti by mohl najit napriklad ve stavebnic-
tvi, kde by se mohl pfimichavat jako uZite¢né pojivo do asfaltu.
Tretim bodem v politice ZP je nakladani s chemickymi latkami
a smésmi. V této problematice se nam podarilo udélat také krok
dopredu. VSechny bezpecnostni listy chemickych latek a smési
se nachazeji ve vyrobé na dvou mistech, na OLO1 na micharné
barev, na OLO2 pred finalni zkuSebnou. Nové je také muzete
najit prirazené ke kazdé karté chemické latky nebo smési v Ca-
che a v neposledni fadé na podnikové siti v Registru chemickych
latek a smési. V tomto ,Ctivém®”, ale ddleZitém dokumentu je na-
psano, jaké ma dana chemicka latka nebo smés viastnosti, zda-li
je zirava, karcinogenni, mutagenni, vybusna apod. ¢i také mlze
byt bez jakékoliv nebezpecné vlastnosti. Dale pak jak danou lat-
ku skladovat, hasit, jak se chovat v pripadé havarie atd., ale a co
je nejdulezitési, jaké pfi styku s ni mdme nosit osobni ochranné
pracovni pomucky. Tyto informace ve zkracené verzi mlizeme
nalézt také na obalu nebezpecné latky. | tady je moznost se
polepsit. Je totiZ problém dojednat u francouzskych dodavateld,
aby ndm dodavali nebezpecnou latku s ¢eskou etiketou, ale
V&rim, Ze se to nasemu nakupu podari. Polepsit bychom se také
mohli v mnoZstvi chemickych latek a smési, kterych mame v Re-
gistru 243, coz neni malo. A proto byva Uspéchem, kdyz se se
nam podafi néjakou tu ,archivalii, které si roky nikdo nevsima
ve skladu vypatrat a vyhodit.

Radmila PeSatovad

Jaky doposud byl a jaky bude rok vyroci M.L.S. Holice?

w Vloni jsme zacali pracovat na budovani nasi znacky.
Nejen pro svét za plotem nasi firmy, ale i pro ten nas
9 Izt vnitfni. PFemysleli jsme hodné nad tim, kde jsme, co
= chceme, co je dllezité, jaké madme moznosti, co
' nam tady chybi. PFremysleli jsme i nad trojici nazva -
M.L.S. Holice, Leroy Somer a Nidec, jak to uchopit, co to ta nase
znacka vlastné je? Nakonec jsme udélali rozhodnuti, spocitali
finance a vydali se tvofit. Zacali jsme prakticky z nuly. Mame
za to, Ze vysledky jsou opravdu vidét.
Cas predvanoéni byl spojen zejména s oslavami (pekly se
pernicky, pofadal vanocni rockovy vecirek, probéhla soutéz
o nejlepsi foto). Novy rok jsme pfivitali tfikralovym pripitkem
a na konci mésice rozdali naSim détem balicky za vysvédceni.
V Rotoru jsme také otevreli serial o Japonsku. Unor pfinesl
mimo jiné kolacky Stésti u pfilezitosti statniho svatku Japonska
a sportovni vyziti pro nase lyzafe. V bfeznu jsme naSe zeny
potésily krasnou vonavou rzi u prilezitosti Mezinarodniho
dne Zen. A nékteré z nich své kolegy zase potésily kreativnimi
vytvory spojenymi s velikono¢ni tématikou. Nejvice jsme v3ak
vSichni udélali radost roding, pro kterou jsme mezi sebou vy-
brali témérF 25 tisic korun. V&fime, Ze to mdZe byt pékna tradice
do budoucna.
S jarem jsme pro vas v duchu hesla (nejen) ,v dubnu zhubnu”
zorganizovali multisportkarty, o které jste méli zajem a sami
byste si je zfidit nemohli. Kvéten bude ve znameni celorepub-
likové soutéze podporujici zdravéjsi Zivotni prostredi, tedy ,Do

ik

- ¥
MLL.E, Ho |IC(_"

prace na kole”. V ¢ervnu podpofime nase béZce pllmaratonce
a zaroven tim pfispéjeme Centru Hajek, které provozuje denni
stacionar pro déti do 15 let a centrum intenzivni |éCebné re-
habilitace. Prazdniny znamenaji odpocinek, pobyt v pfirodg,
s rodinou, dovolené. Pro nas budou hlavné o pripravé velké
oslavy, kterd se uskute¢ni 15. zafri odpoledne na OLO2 a na
kterou vas srdecné zveme. Détsky den pofadany tradicné
na prelomu kvétna a €ervna letos spojime pravé s oslavou a
dnem otevrenych dvefi. Poté bychom radi zvolnili a na té ving,
na které surfujeme uz fadu mésic(, klouzali o néco pomaleji.
Nejsou to totiZ jen vySe uvedené akce a aktivity, které jsme vy-
mysleli a organizovali. Kromé toho dnes mame uz etablovany
Facebook se 130 followery, nové webové stranky www.mls.
cz, Fadu material ve vlastni grafice. Upoutavku na nasi firmu
mUZete vidét na dvou autobusech, které jezdi po Olomouci.
Mohli jste a nadale si o nas budete moci precist také v tisku
- v Olomouckych listech, Olomouckém deniku, v internetové
Olomoucké drbné. Za rok jsme
zvladli dohnat zpoZdéni v pro-
pagaci spolecnosti, které jsme
v minulych letech nabrali. Je za
tim spousta prace, ktera nas
té3i, a jsme radi, Ze Olomou-
¢ané pomalu zacinaji jméno
M.L.S. Holice znat.

Katerina Ondrdckovd, Katefina Matlasovd
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Vzpominka na Jardu

Dupdni na chodbé a hlaholeni: ,,Bonjour Monsieur!” ,,Ahoj, nase krasotinko!” Gutten Tag, Herr Direktor!”, Neni problém, zafidi- Jarija:..Jarca..,. .Jarpusek Kali . i hazel rai .,
me!” To byl Jarda Drddk. Dobrd duse fabriky s charakteristickym knirem a v triku s bfichem. NevéFim, Ze uZ tady s ndmi neni, Ka%dy den r’ano JEE =2 [peiEl [ dv0fe FiOdm u, on Obs, dze rajovn, Ja
letéla do prace a po pozdravu v poslednim Ctvrt roku bylo &islo a dovétek:

urcité se nékde za rohem schovdvd a bude se smdt, jaky udélal dobry vtip. Jardo, uZ vykoukni, je ndm tady bez Tebe smutno! 9 5 ) b ) - e
»---.UZ to mam za par!” Tak se t€sil na ten dliichod, jak opusti mésto a bude

Ing. Jaros|av Drdak na své chaloupce, kterou si s takovym nadsenim a pili vybudoval...
ED .- Jarda se narodil 27. dubna 1956 v Olomouci, kde prozil cely svij ;ngla jsem h? Sn,ad cell] iiVOtv'” ok pr?cuji, védvy mé} S [Pl
ne Jivot. Vyristal pouze s maminkou a dvéma miad&imi bratry. Po lidi - ten lidsky, at byl na posté TOP vedeni nebo stfedniho managementu.
zakladni Skole pokracoval ve studiu na Stredni priimyslové skole Viij it ,nés \{§echhy 4d SpolupranOV,nl'ky, by'I e chlvap, CO,SVé e ro£tE
elektrotechnické v Mohelnici a uz béhem studia pracoval brigad- mél, a take u neho nic nebylo nemozné - vyvalil na mé ta sva kukadla a divil
n& v Moravskych elezarnach v Olomouci. Po maturité nastoupil se, co si zase vymyslim. Po chvilce zakyval hlavou - hned se chytnul myslen-

na Vysoké ugen technické v Brné&, kde v oboru silnoprouda elek- ky a rekl - tak by to nebylo Spatné, co rikas?... za minutku domluveni a to
trotechnika v roce 1980 ziskal titul inZenyr. Po promoci musel platilo bez e-maild, Ustné ... a jesté mezi tim si mé otestoval, jestli vim, co to

narukovat na rocni zakladni vojenskou sluzbu do slovenského zrvovnq hraje v Fotn radiu za skupinu s dodatkem: “Méla bys to védet taky,

Zvolenu a slouZil tady jako velitel Cety. Uz COS| p:avmatgjes." . . . . .

Cely sviij profesni Zivot zasvétil pouze jedinému zaméstnavateli: Alve hlavné byl jeden z mala, co mél stale oci oteviené, mné se zdalo nékdy,

hned po skonceni vojny nastoupil v roce 1981 do podniku MEZ az mocv.... . . ) . -

Olomouc jako vedouci Useku technologie a na této pozici stra- . JarUSlff)’ AOET delatevstema karama; zase jste to|pokazliz

vil pnych 28 let. Od roku 2009 pak ved! odd&leni hospodarské Tymas tady vkanclu'pretopenal

spravy. Jeho osobni Zivot tak pfimocary nebyl, prvni manzelstvi, T}/ Mas Ote‘(re”e CLEe vzlrne?

ve kterém se narodily dvé déti - dcera Monika a syn Radim, mu T'NtVOJ' kluc' EI zfalse nziborlll dtel

nevyslo. OZenil se podruhé a se svoji Zenou MiluSkou stravil uz s CO, »Nas ’to 2 penez? .

cely zbytek Zivota. Radoval se ze svych vnoucat, miloval spolecné vZasgjsem vam zbasm:jll v harjgaltu! . . ’

vikendy s celou rodinou na chalupé& v Rimicich. Chaloupka byla po Nvekdyjsemwbyla na§tvana, elie VZdy_JS?m e tOJehovprace, sy
rodiné Jardovou nejvétsi laskou, travil tam vSechen volny cas. Zveleboval ji, opecovaval a zval navstévy - nékolikrat tady probéhlo gl selsrdlckem, 2k Neby! I@Iovstejny k.tomu, €0 se,ktljlem,deje. A nako,nec
i sportovni utkani technického dseku firmy. Moc se t&sil, Ze se v diichodu do Rimic prestéhuje... to,veolke e cele, clare ztad‘||0, tqk 59 'F’y"a' mgme,phlnfa prace,
Jarda byl velkym hokejovym fanouskem HC Olomouc, nevynechal Zadné domaci utkani. KaZzdé rano po zapase prichazel s Gsmé- planu a v tom shonu zapominame, Ze jsme jen a jen zranitelni l'vde' e
vem kondolovat nebo naopak blahoprat koleglim, ktefi fandili tymu soupere. Mél rad rockovou muziku, na které vyrostl. Mezi jeho Jaruska Ulicova
nejobliben&jsi skupiny patfili Black Sabbath, Queen, Pink Floyd, Deep Purple. Kdy? vystupovala néktera z kapel v Cechach, vichni
jsme o tom védéli, Jarda se tésil na koncert jako kluk a nikdy si ho nenechal ujit.
JakJarda Zil, tak i pracoval, byl energicky, kamaradsky, upfimny, vSude ho bylo plno. VZzdycky v dobré naladé, sama legrace. Kolego-
vé ho méli radi a zaroven si ho vazili. Byl velmi oblibeny, dokazal poradit a pomoci, vyresit problém. Vic nez vedouci, byl kamarad,
primy a spravedlivy, nezapomenutelny, nenahraditelny.

PFi ledni loucenf i pri lechu h
Ing. Jaroslav Drdak zemrel ndhle a necekané dne 13. bfezna 2018 ve véku nedozitych 62 let. "1 poslednim rozioucen se mi pfi poslechu hudby

vybavila vzpominka, kdy jsem byl u Jardy na navstévé
v Rimicich, kde si opravoval chalupu. T&Sil se na stra-
veny dlichod na chalupé, zahradé a altanku, ktery si na
zahradé vybudoval. Pfi praci si rad poustél rockovou
muziku a poustél si tehdy skladby, které jsem potom
slySel v krematoriu. Jardu jsem znal 31 let, rdno jsme
¢asto chodili spolu z parkovisté do prace a nyni se divam
na prazdné parkovaci misto. Skoda, 7e jsme se museli
s Jardou loucit tak brzy.

Katerina Matlasovd

Je mivzdy hodné smutno, kdyZ nas opousti pfitel, znamy nebo kolega jesté plny energie, elanu a pland do budoucna. Jardu
jsem znal jako kolegu pres 30 let. VZdy ho vidim plného Gsmévu v jeho chvatném kroku a s néjakou legracni poznamkou
na rtech. Vzdy kolem sebe rozdaval dobrou naladu i v mnohdy nelehkych situacich. Vazim si ho jako odbornika i jako
pracovitého upfimného ¢lovéka s drobnymi mouchami, které mame kazdy. Jeho zkuSenosti, které za ta léta v nasi firmé
nasbiral, budou jeho koleglim dlouho chybét. A nejen jeho odborné zkusenosti, ale i jeho tymovy duch. Vzdy se snazil byt
nejen dobrym Séfem, ale i kolegou a kamaradem pro své podrizené ¢asto s presahem i do jejich soukromého Zivota. Bylo
mnoho akci mimo firmu, které pro své podfizené a kolegy organizoval nebo se jich Gcastnil.

Nikdy také nezapomenu, jak si budoval svou chaloupku na dlichod, jak o ni basnil a jak se na ni tésil....

A jesté se musim priznat, Ze v poslednich mésicich jsem s Jardou také resil ty pracovni zaleZitosti s pfresahem do soukromi.
Kuli jsme spolu pikle, které budu muset ted dotdhnout do konce sam. | kdyz to bude trochu se zpozdénim, Jardo, slibuiji,
Ze to dotahnu...

Miroslav Koci

Frantisek Uma ) iv ) , .. S
Na Useku hospodarské spravy byl zazity takovy ritual, Ze

se jednou do mésice podavala snidané, kterou pfipravil
pokazdé nékdo jiny. Porad jsme vymysleli néco nového,
) B LB : abychom jeden druhého prekonali - michana vajicka
Jarda byl pro mé jako tata, od kterého jsem mohl ¢ekat radu Ak i " §mn.a =~ s klobasou, bramboraky, jiternice, tla¢enka. Korunu
a pomoc. Za tu dobu, co jsme spolu sedéli v kancelari a il . - g, A = - : 1 g - Y . tomu nasadil Pavel Ulma, ktery Gseku dones| pecené
poslouchali Radio Beat, jsem se hodné od Jardy naucil. Mezi et o A A Ny [ v koleno, byla to moc dobra mriamka.
mé nezapomenutelné vzpominky patfi to, Ze od zacatku ; ; ' ] T \ , Ly, T x_ Kazdym rokem jsme poradali vanocni vecirek, méli jsme
mého studia na vysoké Skole Jarda nastavil pravidlo, ze 4 \ o | ;i R\ - je spolecné s ekonomickym Usekem. Byly to krasné
spolu oslavime kazdou moji Gspésné zvladnutou zkousku. \ | 'y : ) : nezapomenutelné chvile. Nebylo to pouze o piti a jidle,
A jako vZdycky drzel slovo, po celé tfi roky si po kazdé moji &= i vymysleli jsme srandovni soutézni hry. Tolik smichu,
zkousSce nasel ¢as a pozval mé na pivo. A platil ho! ’ " radosti, co jsme s Jardou zazili, nezazil snad nikdo
Co ndm zavidéla celd budova, byly nasSe spolecné patecni ~fp Y : P, = sl V2 jiny. Kazdy vitéz dostal hodnotnou vyhru - lampu, sta-
snidanég, kdy Jarda rozhodl, kdo co ma donést, a udélal nam : ! ~ : & rou barevnou televizi, sadu osuSek, vyrobky z mydla,
vsem skvélou teplou snidani. Viné se nesla po celé chodbé i \ Ehy - \ : upominkové predméty. Jardo, moc dékujeme za vse, co
a zvlasté kolegové z nakupu chodili nakukovat, co mame 4 \ i \ - o jsi pro nas udélal.
dobrého. - . e : : \ Pavel Schneider
Petr Dusa : Prg.




Patrik
Neuman

Vedouci
vyroby OLO1

Novi

zameéstnanci
v M.L.S. Holice

Michal
Riedl

Vedouci
oddeleni servisu IT

Poukazky jako vyhra
Tajenku kfizovky nam poslete nejpozdéji do 15. 6. 2018 na email:
olomoucredakce.ials@mail.nidec.com nebo vhodte vypinény
odpovédni kupén do schranky u personalniho oddéleni.
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4 OTAZKY NA ZAVER
PRO PETRU BRAZDILOVOU, JANA
KAPLUNA A HANU VYROUBALOVOU

Hana
Vyroubalova

Petra
Brazdilova

Jan
Kaplun

Jak dlouho pracujete v M.L.S. Holice,
na jaké pozici a co jsou vase hlavni ¢innos-
ti a zodpovédnost?

PB: V MLSu jsem od ledna 2015, kdy jsem
zatala jako vypomoc na oddéleni nakupu
pfi implementaci ERP systému Oracle. Poté
jsem presla na SAV, kde jsem méla na starost
hlavné intercompany objednavky (tzn. vyroba
pro nase sesterské zavody). Momentalné sta-
le pracuji na tomto oddéleni, kde velmi Uzce
spolupracuji s kolegy z Orleanu. Mou hlavni
naplni je tvorba nabidek na nahradni dily
pro alternatory LSA 50.1 a vySe, komunikace
se zakazniky a jejich technicka podpora.

JK: V M.L.S. Holice pracuji od roku 1973, na-
stoupil jsem na stfedisko navijarny, kde jsem
pracoval 2 roky. Po dvou letech jsem nastou-
pil na elektroudrzbu jako provozni elektrikar,
kde pracuji dodnes. Mam na starosti udrzo-
vani chodu strojd a vylepSovani jejich kvality.
HV: V M.L.S. pracuji od srpna 1999 - 19 let.
Pracuji na vtahovacim stroji a nyni se zaucuiji
na pripraveé.

Co mate na vasi praci radi, co vas bavi?
PB: Rlznorodost a tak trochu detektivni pra-
ce, kterou obnasi patrani po spravném dilu,
ktery zakaznik poZaduje. Casto se setkdvam
s altiky, které jsou staré vice nez 20-30 let,
takZe jsou starsi nez ja.

JK: Na mé praci mé bavi jeji rdznorodost
a nékdy i komplikované zakroky pfi opra-
vach.

HV: Kolektiv. Rada se u¢im nové véci.

Co jste délali v roce 1993 - v dobé,
kdy vznikla spole€nost M.L.S. Holice?

PB: To vim, naprosto presné, chodila jsem
do prvni tfidy a zacala se tak pfipravovat
na praci pro MLS.

JK: V roce 1993 jsem byl na elektroudrzbé,

kde jsem byl k dispozici francouzskému tech-
nikovi pFi zavadéni novych strojl a technolo-
gil.

HV: Pracovala jsem ve spole¢nosti Cokoladov-
ny Zora Olomouc.

Co byste popfrali nasi spolecnosti do dal-
Sich 25-ti let?

PB: Hodné zakazek, zadné vyrazné krize, spo-
kojené zaméstnance a minimalné dalSich 25
let fungovani.

JK: Nasi spole¢nosti bych popral do dalSich
let hodné kvalitnich pracovnikd, ktefi jsou
v oboru elektro, abych mohl, jak jsem byl po
|éta zvykly, pracovat s lidmi, co maji pre-
hled o nasi vyrobé.

HV: Hodné spokojenych zakaznikd, zakazek
a zdravou firmu.

Odpovédni kupon s vysledkem kFizovky - Rotor ¢. 2/2018

Tajenka:

Jméno a pfijmeni:

Osobni ¢islo / Organizacni stredisko:

.}(. .......................................................... .

Vyherci z minulého ¢isla
Gratulujeme vyherc@im za vyluténi kFizovky z Rotoru 1/2018, ktera znéla NOVY
PREZIDENT EPG BYL NA NAVSTEVE V OLOMOUCI. Mezi 28-mi spravnymi odpo-
védmi jsme vylosovali tyto vyherce:

FrantiSka VSeticku, Pavla Kappela a Hanu Vyroubalovou.

VSichni vyherci obdrzeli dvé 3D poukazky do multikina Premiere Cinemas

v OC Santovka Olomouc. -red- -red-



