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Uvodni slovo

Milé kolegyné, mili kolegové,

vérim, ze jste si uzili slunecné Iéto a odpocinuli béhem VaSich zaslouzenych dovo-
lenych. Popreji ndm viem, at jasné slunce a pokud mozno co nejméné mrakud nas
provazi i letoSnim podzimem.

Ve firmé&, po Utlumu predchozich 12 mésicl, se ndm do jisté miry stabilizuje situace
na OLO1. Presto, ze objem vyroby je vyrazné nizsi nez v roce 2023, tak mame mno-
hem lepsi bilanci mezi pfichozimi zakazkami a dostupnymi kapacitami.

Na druhou stranu, na OLO2, se pfisun zakazek zintenzivnil. Poptavka je vyrazné zvy-
Sené diky projektlm pro infrastrukturu Ukrajiny. Zde jde o generatory pohanéné ply-
novymi motory (taZzeno EU a OSN projekty) u zakaznikd INNIO Jenbacher Rakousko
a CAT Energy Mannheim Némecko. Vedle toho fenomén umélé inteligence a s nim
spojena datova centra. Zde jde o zalozni generatory pohanéné klasickym dieselo-
vym motorem pro zakazniky Rolls-Royce Power System Ruhstorf/Friedrichshafen
Némecko a SDMO Brest Francie.

Aktualni vyhledy, které dostdvame od nasich kolegl z prodejnich tymd naznacuji
u generatorl fad 52/53/54 na kalendarni rok 2025 narudst o 30-80% (4,3 ks/d 52.3,
7,6 ks/d 53/54)!

Coz je pro nas skvéla zprava, protoze v Evropé jsme de facto jedind Nidec fabrika,
kterd je schopna nabidnout sériovou vyrobu generator( velkého objemu v téchto
fadach. Toto ale neni automatické, protoze dodavky asijskych generator( do Evropy
se u vysSich vyrobnich fad pomalu stavaji samoziejmosti stejné jako je tomu u malych
generatord. Na to musime brat ohled, byt velmi aktivni, jit napred pfileZitosti a nene-
chat si zakazky z Olomouce utéct. Jde o nasi budoucnost, kterou si primarné tvo-
fime sami.

Diky skutecnosti rlstu (dle informaci z trhu jde o trvalejsi trend) mGZzeme znovu roz-
Sifovat pracovni mista v M.L.S. Holice a od zacatku srpna jsme v nasi firmé pfrivitali
23 novych zaméstnancd. Tento trend bude v pristich tydnech a mésicich pokracovat.
V tuto chvili mame nastaveny cil cca 60 novych kolegt ke zvladnuti aktualniho zakaz-
kového vyvoje (poté, co jsme rovnéz na OLO2 prevadéli kolegy z OLO1).

Dulezité bude vedle narlstu vyrobnich kapacit zajistit rovnéz kapacity nasich doda-
vatelll zejména elektromagnetickych plechd a koster, kde pracujeme na rozsifeni
dodavkovych kanald.

Kvalita vyroby je jednim z klicovych faktor( pfi tréninku novych kolegd. Nesmime
ohrozit nekvalitou zakaznika a vedle toho se musime vyvarovat ztratam produktivity
diky opravam nekvalitni vyroby.

Nejen proto, ze v naSich tymech uvitame nové kolegy, musime rovnéz myslet na bez-
pecnost pfi provoznich ¢innostech. Velmi pozitivni je, Ze se nam dafi aktivné reSit
Cervené karty s pfipominkami k technickému zabezpeceni naSich pracovist. Na dru-
hou stranu jsme v posledni dobé zaznamenali Fadu UrazC a nebezpecnych situaci
diky nepozornosti a neobezfetnému chovani na pracovistich.

Pozadavek na nutnou opatrnost a adekvatni chovani na pracovisti je pozadavkem
na vsechny zaméstnance. Od vedoucich tym{ se pak ocekava vyzadovani tohoto pfri-
stupu, jeho kontrola a pokud je to nutné, tak i penalizace. Jde o zakladni pozadavek
na radnou praci, ktery vede k minimu zbyte¢nych trazd.

Diky za VaSi pozornost a preji Vam vSsem hezké babi |éto.
Viadan Hlavac



Sance na rozvoj, pracovni mista, loajalita a disciplina

Vazeni zaméstnanci,

na OLO2 prochazime velmi pozitivni zatézkavaci zkouskou.
Poptavka po velkych generatorech roste velmi rychle, a to nam
dava Sanci pro rlst a rozvoj nasi spolecnosti do budoucna. Rozvoj
spojeny s vétsi nabidkou pracovnich mist resp. posileni stability
zaméstnani u nasi firmy.

Tyto pozitivni Sance jsou vsak v silném kontrastu s nedavnymi
udalostmi v zavodé OLO2. Ty se projevily konkrétné 20. srpna ve
vecernich hodinach pfistizenim dnes jiz byvalého zaméstnance
pri kradezi vice nez 100 kg médénych vodicud. Tato udalost nebyla
odhalena nahodile, nybrz po intenzivni spolupraci s Kriminalnim
Gtvarem Policie CR od pocatku Iéta. Nasledné byli zadrZeni a vysly-
chani dalsi jedinci, ktefi se doznali k nemalému zcizovani majetku
a poskozovani nasi spolecnosti. To vie na zakladé zjisténi a diikaz(,
jak Policie CR, tak napF. nasich zdznam(i z kamerovych systémd.
Nutno konstatovat, Ze zaleZitost neni zdaleka uzavrena a bude
se jesté vyvijet. Se vSemi negativnimi ddsledky pro vsechny, ktefi
se rozhodli nevazit zakladnich hodnot slusného chovani a mafit
usili fady poctivych zaméstnancd.

Negativni dUsledky pocituje ale predevsim nase spolecnost. At’jiz
v dlsledku primych finanénich ztrat v fadech miliénd korun, tak
i ztrat lidské kapacity v okamziku, kdy naopak musime aktivné
rdst a reagovat na zakaznickou poptavku.

V té souvislosti jsme nuceni zadavat objednavky na vyrobu navi-
nutych statord a rotord nasim asijskym kolegfim v Ciné a Indii,
protoze nemame kapacitu na vyrobu u nas. Asijsti kolegové maji
velkou snahu do Evropy dodavat kompletni alternatory diky jejich
levnéjSi produkci. Dne3ni situace proto do budoucna vytvari
riziko ohroZeni naSich pracovnich mist.

VySe uvedené chovani je proto velmi intenzivné propojeno s eko-
nomikou. Nekorektni chovani zplsobuje ekonomické ztraty. Nad
tim se musime vSichni zamyslet. V&Fim, ze vétSina z nas vnima
vaznost problému, ve kterém se spolecné nachazime.
Dodrzovani zakladnich norem chovani je predpokladem a poza-
davkem na praci kazdého ¢lovéka u nasi firmy. Musime prestat
prehliZet trvalé nedostatky, které od drobnych problému
mohou prerust v poskozovani & zcizovani majetku spoleénosti.
Nase firma bude vZdy klast diiraz na pfiméreny socialni ohled.
Tak je i dlouhodobé postavena kolektivni smlouva a zazemi,
které firma zaméstnanciim poskytuje. To ale musi byt vyvazeno

Vybudovani nového datacentra

z dlivodu zvyseni odolnosti IT sluZzeb (Caché/WIS, Email, Teams,
Internet apod.) proti vypadku probiha vytvoreni nového datacen-
tra v zavodé OLO2. Datacentrum by nové obsahovalo zafizeni,
ktera by umoznovala v pfipadé vypadku hlavniho datacentra na
OLO1 prevzit veSkery provoz a snizit tak vypadek IT sluzeb na
minimum. Zaroven by bylo mozné ,pfepnout” veSkery provoz
na OLO2 v pripadé planovaného vypadku OLO1. VSechny sitové
prvky umisténé ve vyrobé& OLO1 by mély pripojeni i na OLO2
aobracené. Tim padem by v pripadé vypadku datacentra na OLO2
provoz pokracoval s minimalnim vypadkem.

Pro takto navrzené reseni se musi kromé nakupu zafizeni i zajistit
nové optické pripojeni sitovych prvkd, coz s sebou nese vybudo-
vani novych optickych tras na zdvodech OLO1 i OLO2.
Kritiznost IT sluzeb v aktudIni dob& jsme mohli posoudit pfi

chovanim a zodpovédnosti zamé&stnancu. Slusné a korektni
chovani (a to zacina u pozdravu a respektu k druhym!) je prova-
zeno loajalitou zaméstnance vici zaméstnavateli. Pokud nékdo
nema zajem tyto zakladni pozadavky u M.L.S. Holice naplfiovat,
nema v radach nasi spole¢nosti misto.
Naopak téch, ktefi maji zajem, aby se firma dobre rozvijela, maji
solidni pristup k préaci, koleglim a prostredi a jsou otevieni sdi-
let pozitivni hodnoty, takovych zaméstnancl si M.L.S. bude vzdy
vazit. A jejich hodnoceni bude korektné zaloZzeno na dodrzovani
pozadavkl na chovani, pfistupu a vysledcich prace. Napliovani
pozadavkl na chovani a disciplinu je ten hlavni prvek, ktery musime
zmeénit. | vedouci budou hodnoceni podle toho, jak jsou tyto naroky
zabezpeceny na jejich pracovistich.
Vedle toho se soustfedime i na dalSi personalni zmény a tech-
nicka ¢i organizacni opatreni. K nim patfi napr. revize spoluprace
se spolecnosti B+P, tedy dodavatelem sluzeb ochrany objektd,
dale priprava projektu instalace plotu oddélujiciho parkovisté
a samotny pristup do zavodu skrze turnikety na Cipové karty
vCetné detektoru kovd, digitalni kontrola prijizdéjicich vozd, revize
a posileni kamerového systému apod.
Ve vSech pripadech jde o akce s finan¢nimi vydaji nemalého roz-
sahu. Pokud neni mozné mit plnou jistotu nad chovanim zamést-
nanct, tak takové vydaje musi probéhnout. Neni mozné se pak divit,
ze neékde, kde by byly vyuzity Gcelnéji, pak finance mohou chybét.
Na zaveér si dovolim poZadat vSechny zaméstnance o maxi-
malni pFistup ke zvladnuti narocného obdobi, které néas na
0OLO2 ceka. Prakticky to bude znamenat aktivni podporu pri
zaskolovani novych kolegli, navyseni presc¢asové prace, prace
ve tfech sménach, korektni pristup k darovani krve, minimali-
v Olomouci a pracovni mista. Je tfeba firmé pomoct.
Chci vybidnout kazdého zaméstnance, aby se zamyslel nad
zakladnimi hodnotami, které jsou pro néj vzaméstnani dule-
Zité. Pokud se protinaji s tim, o co usiluje naSe firma, tak budu
velmi rad za rozvoj nasi budouci spoluprace. Pokud se vSak
v pohledech na hodnoty a véci kolem nas zasadné mijime,
doporucim zvazit dalSi setrvani v M.L.S. Holice a volit vlastni
cestu v jiném prostredi.

Dékuji za pozornost.

Vladan Hlavdc

v zavodeé OLO2

celosvétovém vypadku v patek 19.7.2024, kdy firmy v dlsledku
vypadku IT prakticky staly.
Michal Riedl
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Nové prototypy pro ,,dvojku”

Cas od ¢asu je nutné, abychom se vytrhli ze zab&hnutych stan-
dardd a prace nebyla tak moc monoténni. Nastésti mame i kli-
enty jako je DBR Generatorset, ktefi nas z tohoto uzavreného
kruhu vytrhnou a daji nam Sanci si zkusit zase néco nového. Nové
zakazky OE5320385 a OE5320389 skryvaji na prvni pohled malou
nenapadnou poznamku: ,Separate Neutral-and Main terminal
box with pressure relief for 100kA”, coz pro nas v praxi znamena,
ze musime oddélit fazovou a neutralovou stranu a navic je nutné
pridat tlakovy ,ventil”. Jako bonus se jedna o [P44.
Co to pro nas znamena? Posudte si sami podle obrazku.
Kazdopadné se bude jednat o blizSi spolupraci mezi vSemi oddé-
lenimi :-) Zakazky jsou planované na unor 2025, kdy maji byt
expedovany.

Ladislav Veselsky

Usek KONSTRUKCE v Olomouci. Kdo jsme a co délame?

Jsme jeden tym, ve kterém se sbihaji dvé koncepcné podobné pro-
duktové rady Sillac/Orledn (vyroba v zavodech OLO1/ OLO2). Tyto
produktové Fady se zrodily v rdiznych zavodech s rozdilné nasta-
venou UspéSnou obchodni strategii, ktera reflektuje rozdilné trzni

prostredi. Mensi stroje fady Sillac cili na velkoobjemovou/sério-
vou vyrobu katalogovych generatord a vétsi stroje rfady Orleans
jsou prevazné individualné navrzené/upravené generatory dle
specifickych potreb zakaznika.

Strucné shrnuti Cinnosti, kterymi se zabyvame:

Tym Konstrukce OLO1

(produktova Fada Sillac)
12-ti €lenny tym

- Zpracovani vSech zakazek pro Sillac

- Zpracovani vykresové dokumentace a kusov-

nik@ pro Cinu a Indii.

Tym Konstrukce OLO2
(produktova Fada Orleans)

13-ti clenny tym

nych v Orleans
- Zpracovani dil¢ich celkd vyvojovych projektt

Mezinarodni - ZajiSténi 90% mezinarodni technické podpory Strukturadlni, pevnostni a teplotni vypocty
v . 65% s S 38% RV . o
zodpovédnosti - Zpracovani dilcich celkd vyvojovych projektd k ovéreni designu a vyvoji novych produktt
- Strukturalni a pevnostni vypocty k ovéreni - Technické zpracovani nabidek (RFQ)
designu a vyvoji novych produktt - Technicky navrh a FeSeni servisnich zasaht
(L. Hroch)
- Zpracovani zakazek mech&elektro - Zpracovani zakazek mech&elektro
- Schvalovani a zapracovani Modifikaci - Schvalovani odchylek
Lokalni 350% a Odchylek 62% Zpracovani modifikaci
zodpovédnosti - Lokalni technicka podpora - Lokalni technicka podpora
- Zpracovani prototypU - VAVE
- VAVE

Diky soustavnému zvySovani znalosti a produktivity oddé-
leni se nas tym Usp&sné rozrista a prebira mezinarodni
konstrukéni zodpovédnosti za podporu pobocek ve Francii,
Cin& a Indii. Rad bych pod&koval tymu za jejich nepfetrZitou
snahu a odhodlani, které umoznily nasi expanzi a zajiSténi

kvalitnich vysledki na globalni Grovni a rovnéz viem ostat-
nim oddélenim v Olomouckém zavodé za jejich podporu
a spolupraci, bez nichZ by tento Gspé&ch nebyl mozny.

Ales Sobotka



KOLEGOVE a jejich zemé

Radi bychom vam v tomto Cisle predstavili novou formu rozho-
vord na téma Kolegové a jejich zemé. Kromé rozhovord s nasimi
novacky jsme tentokrat vyzpovidali i dva naSe kolegy, které
mUZete potkavat denné ve firmé, a pozadali jsme je, aby nam

Tomas

predstavili svoji rodnou zemi. Dozvime se napriklad, jaké rozdily
vnimaji mezi CR a jejich rodnou zemi. Kromé toho si miiZete pre-
Cist tipy na vylety nejen nejen u nich doma, ale i u nas.

Tom Matusik je Cerstvy absolvent VS. Od zacatku ervence
se presunul z pozice stazisty na plny Uvazek, konkrétné jako
technolog navijarny MHV. A jak popisuje svoji novou pozici?
,» Mozna to zni zvlastnég, ale nejvice mé bavi vymyslet nové
véci, jako jsou napriklad nové pripravky nebo inovace, které
Ize zavést do vyroby. Vzdy mi udéla velkou radost, kdyz néco
LVvytvorim” a vysledek vidim ve vyrobé at'je to banalni prko-

Zahranicni kolegové v novém Cisle Rotoru predstavuji zemi
odkud pochazi, tak vas bychom radi poprosili o predsta-
veni mésta/oblasti CR, odkud pochazite? Jste z Olomouce
€i jiného mésta?

Pochdzim z Veselicka, jak jiz ndzev napovida, jedna se o tvrdy kraj.
Tato vesnice se nachazi nedaleko Prerova. Neni nas tu sice hodng,
ale vzajemné se tu zname. Potkadvame se jednou za ¢as v mistni
hospodé na pivu. Dokonce mame i vlastni pisnicku, ktera nam
hraje v rozhlase. Ve vesnici se nachazi prosluly park se zamkem,
ktery slouzi jako détsky domov. Casto se v tomto parku konajf
kazdorocné akce napf. Dobyvani Moravské brany.

Jaké je vase nejobliben&;jsi misto v Ceské republice a pro¢?
V Cesku je spousta nadhernych mist, ale prvni, co mi vzdycky pri-
jde namysl, je Palava. A kdo by se divil? Padlava ma nejen tchvat-
nou prirodu a panoramatické vyhledy, ale taky skvéla vina, ktera
ten zazitek jen umocnuji.

Nabory opét spustény!

Mate néjaka oblibena mista k relaxaci nebo vyletim, kam
rad chodite ve volném case?

Ve volném case radi vyrazime na prochazky se psy po Veselicku
a jeho kouzelnych lesich - tam maji nasi ¢tyrnozi partaci vzdycky
co ocuchavat. Ale kdyz se s pritelkyni naskytne volny vikend, pus-
time se do dobrodruzné hry zvané ,Kam jsme jesté nezabloudili?”.
Prochazime turistické vizitky a hledame mista v okoli, ktera jsme
jeSté neprozkoumali.

Jak travite svij volny €as? Mate né&jaké aktivity, které vam
prinaseji radost?

Po dokonceni Skoly jsem si pofidil 3D tiskarnu, takze ted po vece-
rech travim cas modelovanim vselijakych blbosti - od figurek az
po soucastky, ktera asi nikdy nevyuziju, ale je to zabava a bavi mé
to! Nejvic svého volného ¢asu, ale vénuju zahradé nebo garazi.
Lidé z vesnice mi urcité rozumi, Ze tam je vzdycky co délat, a kdyz
nahodou neni, tak si néco najdu, aby nahodou nebyl klid.

Nider

~All for dreams

MARKETINGOVA KAMPAN M.L.S. HOLICE

Mame radost, Ze po rocni pauze dostava nas Usek opét zadani na navyseni

poctu nasich zaméstnancl. Cilové bychom v ¢istém poctu méli mit na konci

zimy o 90 kolegUl vice.

NaSe Usili se zaméfuje na zavod OLO2, kde rostou zakazky velmi vyrazné (viz

Uvodnik).

O okurkové sezoné nemuze byt toto léto rec ani zde v Olomouci. Setkali jsme

se s 63 uchazeci a nastoupilo 23 novych zaméstnancd.

Vyhlasili jsme také pro vas odménu za doporuceni ve vysi 10 000 K¢.

Kromé standardniho interniho naboru z lokalniho trhu prace posilujieme spo-

lupraci s agenturami prace Manpower a Manuvia. Ty se zaméri na zaméstnani

zahrani¢nich zaméstnanctl. Spoluprace s kolegy ze Srbska se nam osvédcila

a touto cestou pljdeme i nadale.

V souvislosti s naborovymi pozadavky jsme od zacatku |éta spustili novou mar-

ketingovou kamparni. Na rtiznych mistech Olomouce mUzete vidét nase misacké

bigboardy, billboardy i citylighty. Vedle toho jste od srpna mohli vice nez mésic

slySet nas naborovy spot na Radiu Hana. Naborové prispévky jste mohli také

Cist v srpnovém vydani Olomouckého Deniku EXTRA €i na Olomouckém reportu.
Katefina Latham
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Aleksandar

Kolega SaSa Bunjevac nam predstavi svoji rod-
nou zemi. Sasa nastoupil do firmy 4. 9. 2019,
nejprve jako operator do vyroby a nyni pracuje
na expedici jako koordinator prepravy.

Jak byste strucné popsal svou zemi nékomu, kdo ji nikdy
nenavstivil? Z kterého mésta pochazite?

Bosna a Hercegovina je balkanska zemé, ktera se vyznacuje kul-
turni a etnickou rozmanitosti. Je znama svymi horami, Fekami
a historickymi mésty, jako jsou Sarajevo, Mostar a ViSegrad. Sklada
se ze dvou entit: Federace Bosny a Hercegoviny a Republiky srb-
ské a jednoho samospravného distriktu Bréko. A pravé z tohoto
jedine¢ného mésta Brcko pochazim. Brcko, mésto, kde jsem stra-
vil vétSinu svého Zivota, je stejné rozmanité a jedinecné jako
Bosna a Hercegovina. Staré mésto Brcka, které je jednou z turis-
tickych atrakci, nabizi malebné prochazky mezi meSitami, kostely
a dalSimi stavbami z dob Osmanské fiSe a Rakouska-Uherska.

Jaké vidite nejvétsi kulturni rozdily mezi vasi zemi a Ceskou
republikou?

Ceska republika a Bosna a Hercegovina jsou dvé evropské zemé,
které se navzdory své geografické blizkosti v mnoha ohledech
vyrazné liSi, at'uz jde o kulturu, kuchyni nebo nabozenstvi. Pro mé
byl nejzreteln&jsi rozdil mezi obéma zemémi napfriklad v tom, ze
svatky v Ceské republice jsou vice sekuldrni, na rozdil od Bosny,
kde jsou nabozenstvi a svatky Uzce propojeny a kde ma kazda
etnicka skupina své vlastni oslavy a tradice.

Jaké tradice ci svatky ve vasi zemi jsou pro vas osobné
dulezité?

Jeden ze svatky, ktery je dllezity pro mé, je slava. Je to jedinecny
srbsky zvyk, pfi kterém rodiny oslavuji svého patrona, ktery chrani
jejich rodinu. V nasi rodiné je patronem svaty Jan Kftitel a slavi
se 20. ledna. Je to pfileZitost, kdy se celd rodina a blizci pratelé
sejdou, pomodli se a slavnostné pohosti.

Jaké jsou tradicni jidla nebo napoje, které by si lidé neméli
nechat ujit, pokud navstivi vasi zemi? A jaké je vaSe obli-
bené ceské jidlo?

Kuchyné Bosny a Hercegoviny je silné ovlivnéna gastronomickymi
tradicemi Balkanu, Stfredomori a Osmanské fiSe. Mezi typické
pokrmy patfi Cevapi (grilované masové zavitky podavané s chle-
bovymi plackami, tzv. somun, a cibuli), begova Corba (tradi¢ni
husta polévka), jagnjetina ispod saca (pecené jehnéci maso, kte-
rése pfipravuje pod kovovym zvonem (sac) zasypanym zhavym
uhliky). NejpopularnéjSi napoje, které byste si neméli nechat ujit,
jsou rakija (silna palenka, podobna ceské slivovici), ajran (osvézu-
jici napoj z jogurtu, vody a soli) a bosenska kava, ktera se podava
v dzezvé spolu s malym Salkem a s kostkou cukru nebo sladkym
dezertem. Co se tyka ceské kuchyné&, ochutnal jsem toho hodng,
ale smazak je bezesporu muj nejoblibenéjsi. Rad si ho davam.

Jaké mate oblibené misto ve vasi zemi? Jaké misto byste
doporuéit svym kolegiim, ktefi planuji navstévu vasi zemé?
Pale jsou mym nejoblibengjSim mistem v Bosné a Hercegovingé.
Nachazeji se v malebném udoli obklopeném horami, maji boha-
tou prirodu a mnoho pfilezitosti k p&Si turistice nebo lyzovani,
protoze se tésné dotykaji pohofi Jahorina. A praveé toto pohori,
které je jednim z nejznaméjSich lyzarskych stredisek v Bosné
a Hercegoving, doporucuji vSem, ktefi planuji navstévu timto
smérem.

Co vas nejvice prekvapilo, kdyZ jste poprvé prijel do Ceské
republiky?

Miluji cestovéni. Viude a véemi dopravnimi prostfedky. A v Ceské
republice mé& nejvice prekvapilo, Ze Cesi jsou v tramvajich, auto-
busech a vlacich casto potichu a neradi na sebe upozornuiji. Je
to pravdépodobné proto, Ze jsou povazovani za rezervovaneéjsi,
coZ se samozrejmé odrazi i v jejich chovani ve verejné doprave.
Narozdil od Cechi jsou lidé v Bosné oteviené&jsi a ¢asto se s ostat-




Filip

Filip SkeFik nastoupil do firmy 1. 8. 2024 na oddé&leni IT jako
programator. A jak by predstavil svoji pozici? ,,Pracuji na
pozici programdtora se zaméfenim na vyvoj webovych aplikaci.
Velmi si cenim moZnosti vytvdret reseni, kterd lidem skutecné
pomdhaji - at uZ v jejich kaZzdodennim Zivoté nebo pfi vykonu
prdce. Snazim se pretvaret komplexni technické vyzvy v uZi-
vatelsky privétivé aplikace, které se stdvaji nepostradatelnou
soucdsti jejich rutiny. Oceriuji prileZitost prispivat k projektim,
které maji pro uZivatele skutecny a prakticky pfinos. “

Zahranicni kolegové v novém Cisle Rotoru predstavuji zemi
odkud pochazi, tak vas bychom radi poprosili o predsta-
veni mésta/oblasti CR, odkud pochazite? Jste z Olomouce
€i jiného mésta?

Pochézim z Ceské Trebové, mésta s priblizné 15 tisici obyvateli,
které se nachazi v Pardubickém kraji. Cesk4 Tfebové je zndma
svou bohatou Zelezni¢ni historii a jako ddlezity dopravni uzel
v ramci Ceské republiky. M&sto je obklopeno krasnou pfirodou,
coz ho ¢infidealnim mistem pro turisty a milovniky outdoorovych
aktivit. V blizkosti se nachazi Orlické hory, které nabizeji skvélé

moznosti pro lyzovani a p&si turistiku.

Jaké je vase nejobliben&;jsi misto v Ceské republice a pro€?
Mym nejoblibeng&jsim mistem v Ceské republice je moje poho-
diné kieslo doma, protoZe ma ten nejlepsi vyhled - na m(j

pocitac! Ale kdyz se preci jen rozhodnu opustit svou techno-
logickou zakladnu, mam rad objevovani novych mist a zajima-
vosti, které nase krasna zemé nabizi.

Mate néjaka oblibena mista k relaxaci nebo vyletim, kam
radi chodite ve volném €ase? Jak travite svtj volny €as?
Mate néjaké aktivity, které vam prinaseji radost?

Ve svém volném case se rad vénuji technice a technologiim,
coz zahrnuje nejen programovani, ale také sledovani novi-
nek v oblasti virtualni reality a vyvoje v IT svété. Kromé toho si
uzivam i praktické aktivity, jako je prace na zahradé, ktera mi
poskytuje prijemny odpocinek od digitalniho svéta. Rad travim
Cas také v parcich, na prochazkach, nebo si zajdu do bazénu ci
volim jinou sportovni aktivitu. A kdyz si chci odpocinout, rad si
dam pivo s prateli.

Novinky ve vyvoji informacniho systému

Dokoncili jsme projekt pro automatické zobrazovani ukazatel
kvality ve WIS zmiriovany v minulém cisle Rotoru. Grafické zob-
razeni vysledkd jsme rozsifili o zobrazeni pareta druht neshod
reklamovanych zakazniky. Podobné detailni zobrazeni dopInime
i pro interni neshody.

Pro logistiku jsme dokoncili novy program pro pfipravu vyhledd
materialovych potreb pro dodavatele materialu a pro fizeni skladt
jsme na zakladé informaci o vSech pohybech na skladé a odpra-
covanych hodinach skladnikl pripravili podklady pro vypocet
produktivity s grafickym vystupem ve WIS.

Aktualné pracujeme na rozsifeni zobrazeniinformaci pro tdrzbu
strojd na TV a ve WIS. Zobrazeni seznamd stroj v poruse dopl-
nime o seznam stroji s planovanou Udrzbou. Pro usnadnéni
fizeni vyroby pripravujeme Upravu vykazovani nevyrobnich ¢ast
operatory.
Z vétsich projektd stoji za zminku kompletni revize a inovace
procesu Rizeni technickych zmén (CT), kter4 je spojena s vyvojem
nové jednodussi a komfortné&jsi aplikace ve WIS. Dokoncili jsme
detailni popis a zahajili programovani dil¢ich ¢asti.
Operativné reSime dalSi casové méné i vice narocné pozadavky
od uZivateld na zjednoduseni jejich prace.

Frantisek Ulma

Cothové ndkiady na nekvaifiy - OLD (procento 2 tried a v BUR)

Z vétSich dokoncenych akci bych jesté zminil programovy blok ve
WIS pro kontrolu impregnacnich lakd. Jedna se o zaznamy méreni
kvality laku, které se drive vedly v papirové podobé a v excelo-
vych tabulkach. Nové data zaznamenavaji pracovnici impregnace
a kvality pfimo do webové aplikace a systém porovnava nameé-
rené hodnoty s nastavenymi limity a poskytuje grafické zobrazeni
pribéhu hodnot za zvolené obdobi.

= Kentrela mpregnadnich laki

B Defiice lakls  # Definice zdsobniki
Meéteni kvality impregnatnich lakii
Aktudind vybrang zived:  Viechny zivody

Datum Zisobnik [ ¢ |
R1 (LV_NEW) ™

Zivod Lax

OLOP Eiants Doteckan LERN

RUGVI™ e i s o ot 12 0000
R2 (LV)

R2 (MHV)

R3 (MHY)

Impregnacs M

Impregnace VI

R2 (MHV) =
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Kevin

veni jeho rodné zemé.

Kevin je stazista na oddéleni konstrukce, kterého
k nam vyslala nase francouzska pobocka. Na chod-
bach nasi firmy ho mlZete potkavat od 15. 7. 2024.
A na nasledujicich Fadcich si mUZete precist predsta-

Jak byste strucné popsal svou zemi nékomu, kdo ji nikdy
nenavstivil? Z jakého mésta pochazite?

Zemég, odkud pochazim, je Kamerun, ktery se nachazi ve stfedni
Africe a je Casto oznacovan jako ,Afrika v miniature” diky své geo-
grafické a kulturni rozmanitosti. Zemé nabizi riznorodé krajiny,
od bilych pisecnych plazi v Kribi a Limbé, az po bujné tropické
lesy a savany na severu. Je také domovem hory Mount Cameroon,
jedné z nejvyssich africkych sopek. Kamerun ma 10 regiond,
které jsou rozdéleny do nékolika departmentl. Celkem jich je
58. Kamerun ma tropické klima se dvéma obdobimi - suchym
a destivym. Pocet obyvatel je 30 miliond a hlavnim méstem zemé
je Yaoundé (politické hlavni mésto), ale mame také ekonomické
hlavni mésto, kterym je Douala. Pochazim z Doualy, ekonomic-
kého hlavniho mésta.

Jaké jsou podle vas nejvétsi kulturni rozdily mezi vasi zemi
a Ceskou republikou?

Nejvétsi rozdil vidim v kulturni rozmanitosti. V Kamerunu mame
vyjimecnou etnickou a jazykovou rliznorodost s vice nez 250
etnickymi skupinami a stejnym poctem mistnich jazyk{, coz se
odrazi v rlznych tradicich a naboZzenskych systémech po celé
zemi. Naproti tomu Cesk4 republika je mnohem homogennéjsi,
s prevazné Ceskou populaci a cestinou jako hlavnim jazykem.
Etnické a jazykové menSiny jsou méné pocetné a maji mensi vliv
na narodni kulturu. Tento rozdil se odrazi ve vétsi rozmanitosti
kulturnich praktik v Kamerunu ve srovnani s vyraznéjsi kulturni
jednotou v Ceské republice.

Jaka tradicni jidla nebo napoje by si lidé neméli nechat ujit
pFi navstéveé vasi zemé&? A které Ceské jidlo vam chutnalo?
Pokud navstivite Kamerun, zde je nékolik tradi¢nich jidel, ktera
byste neméli minout:

+ Ndolé: Chutné jidlo pfipravené z listli ndolé (mistni rostlina)
varenych s arasSidy, ¢asto dopIlnéné masem nebo rybou.

+ DG kure: ,DG"znamena ,generalni feditel” a toto jidlo je kufe
dusené se zeleninou, banany a korenim.

+ Brochettes: Také znamé jako ,kebab”, Spizy z masa (Casto
hovéziho nebo kureciho) jsou grilovany a ochuceny mistnim
korenim.

+ Eru: Oblibené jidlo z jihozapadni oblasti, pfipravované z listd
eru a masa nebo ryb, podavané s banany nebo foutou (manio-
kova pasta).

Co se tyce napojd, mlzete vyzkouset:

+ Bissap: Osvézujici napoj z kvétl ibisku, podavany studeny,
velmi popularni v teplejSich obdobich.

+ Palmové vino: Tradicni vino vyrobené z palmové mizy, lehce
alkoholické s nasladlou fermentovanou chuti.

+ Zazvorova Stava: Pikantni a povzbuzujici napoj z cerstvého
zazvoru.

Moje oblibenad ceska jidla jsou:

+ Gulas s knedliky

+ Veprova pecené s knedlikem

Které tradice nebo svatky ve vasi zemi jsou pro vas osobné
dulezité?

tan. A co se tyce dulezitych tradic, mohu zminit festival mladeze
(11. dnora kazdého roku), ktery je vénovan mladym lidem v zemi
a zahrnuje mnoho aktivit (tance, folklorni vystavy, divadlo, sou-
téze, hry a dalSi sportovni aktivity).

Jaké je vaSe oblibené misto ve vaSi zemi? Které misto byste
doporucil svym kolegiim, ktefi se chystaji navstivit vasi zemi?
Mé oblibené misto v mé zemi je Kribi, pobrezni mésto znamé
svymi krasnymi plazemi, jako je Plage de Grand-Batanga, a pfi-
rodnimi atrakcemi, jako jsou Lobé Falls.
Zde je nékolik nejlepSich mist k navstéve:
+  Mount Cameroon: NejvysSivrchol ve stfedni Africe, tato aktivni
sopka nabizi turistiku a trekking s Uchvatnymi panoramaty
a jedinecnou biodiverzitou.
Vodopady Lobé: Nachazi se pobliz Kribi, tyto nadherné vodo-
pady se nofi pfimo do Atlantského oceadnu a vytvareji plso-
bivou pfirodni podivanou.
Narodni park Waza: Park na severu zemé&, znamy svou sava-
novou krajinou a rozmanitou divokou zvéfi, véetné slon(, Ivi
a gazel.

Co vas nejvice prekvapilo, kdyZ jste poprvé prijel do Ceské
republiky?

Nejvice mé prekvapilo bohatstvi a rozmanitost hrad(l a pevnosti
po celé zemi. Vzhled nékterych budov (hotell, vlakovych stanic
atd.) je velmi podobny starym zadmkUdm, coZ mi poskytlo jedinec¢ny
kulturni a architektonicky zazitek.




Hodnoceni Skoleni a plan vzdélavani nové online

Vazeni zaméstnanci,

protoze i my na Useku personalistiky a digitalizujeme, tak bych vas
rad seznamil s aktudlni novinkou v oblasti automatizace a digi-
talizace. Zaméstnanci, ktefi maji pracovni pocitac a zdcastnili se
Skoleni, vyplniuji nové hodnoceni Skoleni online. Kazdy ucastnik
Skoleni (kromé jazykovych a zdkonnych) je pomoci automatickych
notifikaci vyzvan emailem k tomu, aby absolvované Skoleni vyhod-
notil (dfive se takové hodnoceni vyplfiovalo v papirové formé).
Jak takové hodnocenivypada, mlzete vidét pod timto odstavcem.
Skoleni, ktera maji hodnotu vy35i jak 5000 K¢, hodnotit i nadFizeni
Skoleného zaméstnance, a to také samozrejmé online. Notifikace
do emailu pfijde prislusnému nadfizenému pUl roku po absolvo-
vaném Skoleni, aby vyhodnotil pfinosnost absolvovaného Skoleni.
Online hodnoceni jsme nastavili ve spolupraci s oddélenim IT
a véfime, Ze samotné vyplfiovani formulare usetfi nejen cas, ale
i par strom(, resp. nékolik listl papiru.

[ Termin skoleni

B Termin OD @ Termin DO

10.06.2024 10062024

7 Hodnoceni absolvovaného skoleni

< Obsah gkalend (byl odpovidajic] 2} Raorsah tkolen (o dostacujict?) o) Prisp a dreven lektora

Hodni Hodné

celkové naklady na oblast vzdélavani v celé firmé (vice informaci
pod obrazkem). Ukazku této evidence mdZzete vidét nize.

Mk dhkers 7 O - 3 Mane S owoits < @ emi v @ T 0O - e

AL Jan MOINTPE Crend technické Ot LECTO 90,2004 B 102004 BANOSN, Joset MOD
dekumentace

AL Jat [MOER/EPS Profesionsini Odberne swom (2 BANGSI, Josel JUOE
shkarnickh pidn

STANCEL fam JMOEN Pracavn priva Oabornd T 10,71 2004 NEUMAN, Futrk (MO
pro vedouei
pracovniiy -
nowels 2025

Jak jsem jiz uvedl vySe, diky online prostiedi pak mizeme vidét,
celkovy rozpocet dle druhu Skoleni a priorit v reportu v Microsoft
Power Bi, ktery pro naSe oddéleni nastavili kolegové z IT.
Automatizace v Power Bi pIné nahradila reporting v MS Excel
a uSetfila cas pro ukoly s vy$Si pfidanou hodnotou. Jak takovy
report v Power Bi vypadd se mlzZete podivat na obrazku nize
(obrazek je ilustrativni, v dobé pripravy tohoto prispévku nebyl
Plan vzdélavani jeSté dokoncen a schvalen).

Financoy

Viyznamné
< Piizpisobeni lektora poladavkim Poskytnute materidly Siotuiritelnost a zafmavost
Wyznamng Heoxdnd Vynamng
2 Piinos a vyuditi tkoleni v praxi 2 Drganizace Bolens Daléi névrhy a pFipeminky
Hodred Viznamné Sem zadejte hodnotu

V digitalizaci jsme 3li ovSem jeSté dale a do online podoby jsme
prevedlii Plan vzdélavani na cely fiskalni rok, kde jsou zde evido-
vana veskera Skoleni pro vSechny naSe zaméstnance. Kromé jed-
notlivych Skoleni se zaznamenava i planovana ¢astka na Skoleni
a systém tak po zadani vSech poZadavkd automaticky vypocitava

Nidec zahajuje novou iniciativu
bezpecnostnich pravidel

Zdravi a bezpecnost nasich zaméstnanctl, zdkaznikd a hostl jsou nasi nej-
vySSi prioritou, a proto spoustime novou iniciativu Nidec Safety Rules, ktera
nas vSechny vyzyva k proaktivnimu pfistupu pfri vytvareni bezpecného, bez-
urazového pracovisté pro vSechny, kazdy den.

Existuje devét pravidel, ktera bychom méli vSichni dodrZovat:
1. Kazdy je zodpovédny za 7. Znate a dodrZujete mistni stano-

bezpecnost.

. Chapejte rizika spojena s prova-
dénou praci.

. Dbejte opatrnosti pfi pouzivani
elektriny.

vené postupy Lock-Out, Tag-Out
& Try-Out.

. Zvedejte bfemena bezpecné.
. VZdy budte pfipraveni na nou-

zZové situace.

Stefan Hecko

9 Safety Rules

What do you need to know?

Know all nine rules - be aware

of them and share them

The rules are mandatory and an
| part of fulfilling your role

Safe Behavior -
Reaction Rule

Pedestrian Safety
& Awareness
_ w /

Follow the rule:
without ex

Intervene if yot

failing to follow tl

Permit Electrical
to work Safety

Driving
Safety

Machine &
Equipment Safety

. Pfi chdzi si davejte pozor
na dopravu nebo nebezpeci V nasledujicich dnech, tydnech

Lock-Out, Lifting

Emergency
Tag-Out & Try-Out Safet

Response Planning
v prostredi. HE K | 4

. Ridte bezpe¢né v aredlech Nidec. I [“

. Dodrzujte doporucené bezpec- s £
nostni postupy pri pouzivani

strojl a zarizeni.

a mésicich se dozvite vice o téchto
deviti pravidlech a o tom, jakou roli
budete hrat pri vytvareni bezpec-
ného prostredi. Myslete na bezpec-
nost dnes, budte naZivu zitra.
Pavel Spisar

Think Safety Today,
Be Alive Tomorrow

To view the full Health & Safety
Guide please scan the QR code
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Akce oddéleni LEAN

S kapacitou 5 lidi je isek LEAN pocetné malym, ale velmi vyznamnym rozvoje firmy. NiZe nam predstavuje své projekty.

OLO1- Projekt ,,Nova vyroba IT + RP rotoru”

Po Uspésném ukonceni projektu ,Nova expedice - ¢ast montaz”
a prevzeti pracovist oddélenim vyroby dne 31.5.2024 je dalSim
stéZejnim projektem ,Nova vyroba IT + RP na MLS1.

Tento projekt byl zahjen v prosinci 2023. Do konce mésice dubna
byla provedena analyza soucasného stavu vyroby na téchto stre-
discich a na zakladé vysledkd byly postupné navrhovany rtzné
varianty rozmisténi technologie a zafizeni na vyrobni hale. Téchto
variant bylo celkem navrzeno 20. Ta posledni varianta byla nako-
nec odsouhlasena a schvalena k realizaci.

Po vysloveni souhlasu s novym rozmisténim zacaly pfipravné
prace k realizaci projektu. Porovnani vysledk( analyzy stavajici

Samotné pohyby zafizeni na halach byly zahajeny 30.7.2024
odstavenim navijecky rotord ¢.174 a presunem navijecky AMT
na uvolnéné misto.

Dalsi etapy posunt by mély nasledovat. Pokud nenastanou néjaké
nedostatky ¢i problémy, mély by prace probihajici pfevazné
o vikendech ukonceny nejpozdéji v poloviné zafi 2024. Konecné
ukonceni projektu s pfipadnym vyresenim nedostatk{ a standar-
dizaci pracovist' by mély byt hotovy do fijna 2024.

Chtél bych velmi podékovat viem zaméstnancim a stfedis-
kdim, ktefi se na tomto projektu podileji, za vynikajici spolupraci

vyroby a vyroby dle navrhovaného rozmisténi nam ukazalo
a potvrdilo potencial pro zavedeni obsluhy vyroby pomoci zari-
zeni AGV.

Plvedni mapa toku hodnot vyroby RP Planovand mapa toku hodnot vyroby RF

e - Sy

WIP = B96ks WIP = 553ks (-38,28%)
TRT = 7.13dni| = |TRT = 430dni (-38,43%)
VAR = 206% VAR = 3,30% (+60,19%)

Byli osloveni dodavatelé pro dodani potfebnych zafizeni a sou-
visejicich praci. Tito dodavatelé na zakladé poptavek zaslali své
cenové nabidky. Nabidky byly vyhodnoceny. Pozadované prace
a zafizeni byly objednany. Taktéz byl stanoven podrobny harmo-
nogram praci, ktery byl konzultovan s s Gsekem vyroby a nasledné
s dodavateli. Tento plan byl slozitych jednanich (na projektu se
podili celkem 9 firem + nasSe Udrzba) s dodavateli a s ohledem na
jejich kapacity (obdobi letnich prazdnin a dovolenych) schvalen.

DalSim dulezitym bodem bylo rezani drazek pro energie a data
v podlaze, polozeni kabeld hadic do vyfrézovanych drézek a zaliti
téchto drazek.

a podporu. Nejvice je tfeba vyzdvihnout samotné pracovniky na
vyrobé kotev i rotor(, ktefi pfichazeli ze svymi podnéty a poza-
davky. Pokud to bylo mozné a nenaruSovalo to hlavni cile a kon-
cept projektu, byly tyto pripominky hrubou vétSinou akceptovany
a zaneseny do planu realizace.

Rudolf Matecka

OLO2 - Projekt restrukturalizace navijarny a montaze LV

Prioritni projektem pro Usek LEAN na zavodé OLO2 je projekt

restrukturalizace vyroby navijarny a montaze LV.

Je to prioritni projekt. Cile tohoto projektu jsou:

- Optimalizace rozmisténi pracovist navijarny a montaze LV (jedna
se o fady alt. 502/523 a 53/54 LV)

- Optimalizace toku vyroby navijarny a montaze LV

- Optimalizace prostor, u které se vyuziva pro skladovani
materiald

Vzhledem k navyseni pozadavkd na vyrobu zakazek v typech

53/54 LV byly zménény priority tohoto projektu a misto navrhu
layoutu montaze LV se FeSi navrh layoutu navijarny LV.
Vedoucim projektu je Zdenék Ambroz.

Na této casti projektu se podili tyto Useky:
- Vyroba, Technologie, Logistika, ale velmi brzy budou zapojeny
dalSi useky
Nicolas Duchassin



OLO1 - Projekt baleni alternatort do kontejnerd*
Dosud se baleni alternator( vyrobenych v OLO1 a balenych do
kontejnerd realizovalo mimo vyrobni zadvod OLO1. Vzhledem
k tomu, Ze baleni realizovala externi firma, tak jsme za tuto ¢in-
nost museli platit.
Byly zvazeny naSe moznosti, jak tuto situaci Fesit a vznikl projekt,
ktery zajisti, Ze baleni alternator( do kontejnert budeme realizo-
vat naSimi operatory primo v expedici v OLO1.
Ve 28. tydnu byl zkompletovan prvni kontejner s alternatory pro
Jubaili.
Vyhody z realizace tohoto projektu jsou:
- Rychlejsi dodani k zakaznikovi
- Uspora nakladd na baleni a pFepravu alternator( do ext. firmy.
Touto cestou dékujeme tymUim logistiky a nové expedice v OLO1
za spolupraci na tomto projektu. Specialni podékovani patri
Jaroslavé Ulicové, Zdénkovi Stratilovi, Katefiné PospiSilové, Lukasi
Czabe Vickovi

Nicolas Duchassin

OLO2 - Projekt presunu linky Trison z OLO1 do OLO2

Vzhledem k potrebé projektu rotorli v OLO1 na vytvoreni prostoru
na hale 12A bylo rozhodnuto o presunu linky Trison (vyroba stroj-
nich kotev budi¢l pro Sillac a OLO2) z OLO1 do OLO2.
Cilem tohoto projektu bylo:
- Vytvorit prostor na hale 12A v OLO1 pro projektu rotor
- Soustredit vyrobu kotev urcenych fad 502/523/54 do OLO2
- Pripravit a realizovat presun linky Trison od 24. tydne do

29. tydnu
- Uspora nakladl na prepravu komponent mezi OLO1 a OLO2
Realizovat tento projekt béhem 5-ti tydnd, v obdobi planovanych
dovolenych a navysenych pozadavkd na vyrobu IT46/47 ze strany
Sillacu bylo ndrocné, ale vzhledem k dokonalé spolupraci celého

tymu se podarilo dokoncit pfesun ve 29. tydnu dle planu. Od 30.
tydne zacala linka Trison v OLO2 vyrabét kotvy budice zauditoat.
V soucasné dobé se realizuji opatreni, které vyplynula s auditu
pracovist a doladuje se chod linky.

Vedoucim projetu presunu byl Zdenék Ambroz.

Realizaci projektu provedla ext. firma LEBU ve spolupraci
s Zamecnictvim Precan a urenymi operatory vyroby z OLO1.
Na projektu se podilela tyto Useky:

Vyroba, Logistika, Technologie, IT, Konstrukce Sillac/Orleans, kva-
lity, oddéleni udrzby, BOZP/ekologie, Udrzba budov

Pfi této prilezitosti chci podékovat vSem, kteri se na tomto pro-
jektu podileli a svym Usilim zajistili zdarny prabéh projektu.

OLO1 & 2 - navstéva fFeditel z Fuzhou (€ina)
a Bangalore (Indie) v Olomouci
15. a 16. Cervence jsme méli ve zdech naSeho zdvodu zastupce
tovéren z Ciny a Indie. Jmenovité Gangadhara Chudappa (COO
EPG Indie), Bruce Que (Plant Manager Fuzhou) a Colas Fouquart
(Tech. Manager Fuzhou). Tato navStéva umoznila predvést nej-
lepSirealizace v oblasti Lean, IT, Supply Chain, Technologie, které
byly provedeny v poslednich letech. Mimo jiné jsme ukazali dilny,
zejména MHV, a také novou expedici Olo1. Z jejich strany nam
predstavili velmi zajimavé projekty v oblasti Supply Chain a IT. Rad
bych vyuzil této prilezitosti a podékoval vSem, ktefi se podileli na
téchto dvou dnech sdileni osvédcenych postupd.

Nicolas Duchassin
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Prvni sevisni vyjezdy nového technika opravny Honzy Jakla

Nedavno jsme absolvovali kratkou, ale presto dalekou cestu do
Recka na zaruéni opravu generatoru LSA 50.2 na kterém zakaznik
pozadoval opravu pretrzenych rotorovych kabell a poskozeného
diodového mustku.

Vzhledem k naléhavosti pfipadu a potrebé vétSiho mnozstvi
vybaveni bylo nezbytné vyjet vozem, diky cemuz se z pracov-
niho vyjezdu stal zaroven i zajimavy “vylet”. Cestovali jsme pres
Slovensko, Madarsko, Srbsko, Severni Makedonii, az do Fecké
Soluné.

Dojeli jsme na misto opravy, do bioplynové stanice blizko obce
Xirochori, kde uz na nas Cekal zakaznik. Na misté jsme provedli
potfebna méreni a poté nasledovalo odpojeni a demontaz zad-
niho Stitu stroje, v€etné stazeni loziska a kotvy tak, abychom se
dostali k poskozenym kabellim rotoru.

PFi demontaZi na nas cekalo prekvapeni v podobé kompletné zni-
¢eného loZiska zplsobené ukazkovou elektrickou erozi. LozZisko
jsme byli nuceni rozfezat, protoze jej nebylo mozné sundat jinym
dostupnym zpUsobem. Pri patrani po priciné jsme objevili tri velké
zemnici kabely, které byly zakaznikem pomoci Siny pripevnény
primo ke Stitu generatoru. Kvili tomuto pripojeni proud z téchto
kabell, pochazejicich z ménicl v instalaci zdkaznika prochazel

primo pres lozisko, které nebylo izolované a erodoval jej.
Pokracovali jsme v opravach az do nocnich hodin, aby bylo mozné
generator co nejdrive zprovoznit, jelikoz proces vyroby bioplynu
nelze zastavit a zakaznik jej musel spalovat tak, aby nedochazelo
k emisim sklenikovych plynd, ¢imz prichazel kazdym okamzikem
o zisk. Na rotorové kabely jsme aplikovali opravny kit, ktery jsme
si jeSté v Olomouci pfipravili a diodovy mustek jsme vyménili za
neposkozeny. Oprava se nam nakonec povedla i v€etné vymény
posSkozeného loziska. Pfi vyméné jsme vyuzili Cerstvé zakoupeny
hydraulicky extraktor Enerpac.
Zakaznik byl prijemné prekvapen kvalitou a rychlosti zasahu ser-
visniho strediska.
Nakonec nas Cekala cesta domU s pocitem, dobfe odvedené
prace.

Jan Jakl
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Exkurze tymu Odborného centra Zivotni prostFedi
Ceské spoleénosti pro jakost v M.L.S. Holice

Dne 14. 6. 2024 k nam do firmy zavitala exkurze tymu Odborného
centra Zivotni prostFedi Ceské spole¢nosti pro jakost, vedena
predsedkyni pani RNDr. Helenou Krepelkovou, CSc. Odborné
centrum bylo zaloZeno koncem roku 2020. Je zamé&feno na
ochranu zivotniho prostredi, zejména pak na protierozni opat-
Feni a hospodareni s vodou. Centra vytvareji ¢lenové Ceské spo-
le¢nosti pro jakost (CSJ) jako misto pro realizaci svych odbor-
nych zajm0 v oblasti systém{ managementu. Jsou zaméfena
predevsim na rozvijeni jednotlivych nastrojl a metod systémd
managementu a na problémy interdisciplinarniho charakteru.
Vystupy jejich prace jsou vyuZivany nejen pro ¢innost organd
Spolecnosti a vykonného aparatu, ale jsou také zdrojem pro
Sifeni inovativnich myslenek, platformou pro spolupraci s uni-
verzitnim prostfedim a pfispivaji k napliovani poslani CSJ.
RNDr. Kfepelkova nasi firmu oslovila zamérné, byla totiz pfi-
tomna pFi jednanich firem MEZ a Emerson pFi koupi holické
pobocky, a tedy pfi vzniku nasi firmy v roce 1993. Spolu s ni se
zucastnili clenové centra ze spolecnosti ELDIS Pardubice, speci-
alisti CSJ a 3 studenti ze St¥edni $koly Femesel v Sumperku pod
vedenim ucitele.

Exkurzi jsme pfipravili spolu s MiSou Badurovou, s vybornou
podporou Useku personalistiky a na tvod se k nam pfripojil pan
reditel a firmu Gcastnikdm predstavil. Myslim, Ze se vSe povedlo
na 100%, ¢lenové CSJ byli maximalné spokojeni a my se miizeme
t&3it na jejich reakce v ¢asopisu ,Perspektivy kvality”, ktery CS|
pravidelné vydava a je vyznamnym periodikem v oblasti kvality.
A pravé z pripravovaného clanku je tato ochutnavka od RNDr.
Krepelkové:

PFi pldnovdni exteriéru na prvni pololeti 2024 vznesli ¢lenové OC
Zivotni prostredi poZadavek, zda by se nedala navstivit néjakd
vyrobni spolecnost zaméfend na elektrické tocivé stroje. Nemusela
Jsem dlouho premyslet a bylo jasné, ke komu bude smérovat dotaz,
zda by byla moZnost usporddat pro nds tuto exteriérovou akci:
M.L.S. Holice, spol. s r.o. v primyslové zéné na okraji Olomouce.
A protoZe v managementu kvality praktikujeme metodu ,pétkrat
proc”, pouZila jsem ji v takovém obrdceném smyslu i v tomto pfi-
padé. Nikoliv ovSem pro zjisténi kofenové pficiny neshody, ale
pro zjiSténi, Ze volba této spolecnosti pro nasi exteriérovou akci
NEMA CHYBU.

1. Pro€ mné hned napadla tato spole€nost?
Vyrabi jiz vice nez 100 let na svétové Spickoveé Urovni elektrické

tocivé stroje, Sirokou Skalu typU generatorG elektrické energie.
V sidle spolecnosti Leroy-Somer ma Sif tradic.

2. Proc je tato spolecnost ukazkou kvality?

Vidéla jsem provozy pred 30 lety a pak v roce 2023 pfi oslavach
30. vyrodi existence této spole¢nosti v CR po zakoupeni oprava-
renského zavodu MEZ Holice, tehdy odStépného zavodu velké
spolecnosti MEZ Mohelnice s.p. Opravdova Spicka v fizeni kvality
je vidét na kazdém pracovisti.

3. Proc je tato spolecnost vzorem pro udrZitelnost nejen
z hlediska péce o Zivotni prostfFedi?

Protoze z malého, nepfiliS moderné zafizeného opravaren-
ského zavodu, ale pIného dobrych technikd, se po 30 letech stala
vyznamna prosperujici spolec¢nost s dokonale fungujicim integro-
vanym systémem nejen podle norem ISO 9001 a ISO 14001, ale
i s mnoha dalSimi systémovymi normami a vyrobkovymi certifi-
katy. A s nékterymi zaméstnanci z plivodniho MEZ Holice jsem
se v M.L.S. Holice setkala i po 30 letech.

4. Proc jsem si troufla poZadat o zaclenéni skupiny studentt
elektro oboru na Stfedni Skole Femesel v Sumperku do
této exteriérové akce?

Protoze vSude jsem pfi vySe zminénych oslavach vidéla pracovat

tymy sloZené ze zaméstnanc( vice generaci.

5. Pro€ jsem presvédcena, Ze pravé tato spolecnost a ji
podobné spolecnosti jsou schopny velmi efektivné spolu-
pracovat se Skolami technického zaméreni?

Protoze navstéva nebo mensi dobre organizovana praxe v takové

spolecnosti daji studentim mnohem vice, nez né&jaké nové vytva-

fené ,agentury pro podporu kdeceho”. Kromé toho, obrovsky
benefit ziska cely obor, protoze studenti se po ukonceni Skoly
rozejdou do rdznych spolecnosti a ponesou si s sebou dobré
poznatky, kulturu komunikace a péce o zaméstnance, povédomi

o kvalité i péci o zivotni prostredi, spravné hospodareni na pra-

coviSti a vztah k praci, kterou délaji.

V zasedaci mistnosti pdvodniho zavodu nas pfivital osobné fedi-

tel firmy Ing. Vladan Hlavac a specialisté, ktefi nas pak cely den

provazeli s vysoce odbornym vykladem: vedouciho Useku kva-
lity Bohumil Peiker, HSE Administrator Mgr. Michaela Badurova.
Bohumil Peiker
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Pribéh Projektu .4

Tento projekt je zaméren na vyvoj nové rady generatori nava-
zujici na soucasnou 3. generaci alternatord Leroy-Somer. Tato
rada je zamérena na maximalni vyuziti automatizace, optimali-
zaci designu a pouzitych materialu, a to vSe s ohledem na Zivotni
prostredi i konkurenceschopnost.

V dubnu tohoto roku byl pro generator LSA424 managementem
schvalen projektovy milnik “Gate 2” ¢imz byla ukonc¢ena faze zhod-
noceni proveditelnosti konceptu nového designu. Zarover jsme
za posledni rok v Olomouci Uspé3né zpracovali jiz 8 prototypt této
nové rady. VSechny tyto prototypy byly nasledné testovany v Sillac
s vybornymi vysledky. | pres dil¢i obtize se v projektu posouvame
milovymi kroky k ukonceni prototypového vyvoje nového designu

dil¢ich celkl “Gate 3, ktery je pldnovan na listopad tohoto roku.
Na zakladé testl a zpétné vazby z Olomouce byl ji7 zpracovan
optimalizovany design generatoru LSA424. Vyroba tohoto pro-
totypu je planovana v Olomouci jiz v pribéhu zari.

Yasin Batiha

VE DNECH 8. A 9. RiJNA 2024 BUDOU NOVE VOLBY DO VYBORU Z0O OS KOVO

Vazeni odborafi,

uplynuly dalsi Ctyri roky a konci volebni obdobi soucasnému
zavodnimu vyboru. BliZi se volby na dalsi CtyFleté obdobi a je
na vas, koho do nového vyboru navrhnete a nasledné zvolite.
Chtél bych podékovat dosavadnim ¢lendim ZV za jejich praci a Usili
a doufadm, Zze nam i nadale zachovaji prizeri. Dale chci podékovat
za spolupraci vedeni spolecnosti, ktera je na velmi dobré urovni.
Minulé volebni obdobi bylo pro ZV narocné a slozité. Vybor byl
z Casti obménén a mnozi absolvovali treti, néktefi, Ctvrté i paté
volebni obdobi. V&Ffim v3ak, Ze tento vybor si s praci odbort pora-
dil a podafilo se udrzet dobrou tradici odbord v nasi spolecnosti.
Rada véci z programu ZV se povedla realizovat, na dal3ich se
pracuje.

Jaka je situace v nasi spolecnosti vSichni vime. Zakazky jsou na
OLO2 vysoké, na OLO1 je to stale slabsi, i kdyz i zde se zacina
situace stabilizovat. DoSlo k organizacnim zménam a museli jsme
resit i dil¢i odstavky. Nutno fict, Ze to jiz neni jako v minulosti.
S vedenim spolecnosti feSime i dalSi dil¢i problémy, operativni
zalezitosti a podobné.

Je zde platna velmi slusna Kolektivni smlouva, za posledni obdobi
roste primérna mzda. Je to diky nejednoduchym vyjednavanim
odbord s vedenim spolecnosti a opravdu tim, co odbory vyjed-
naji. V letoSnim roce byl nastartovan novy mzdovy systém a bude
vyplacen tzv. Vanocni bonus. Dochazi k pravidelnému navyseni
socialniho fondu, byl zachovan systém prémif atd.

Anyni, co nas Ceka. Hledame nové lidi do vyboru. Hledame takové
lidi, co budou hdjit zajmy ostatnich, co se neboji Fict néco nahlas,
co se nestydi za svlj ndzor a hlavné odborare, ktefi se neboji vzit
na sebe odpovédnost za vyvoj pomérl a vztahl v nasi spolecnosti.
Musi prijit takovi, ktefi svym konanim povedou nasi spolecnost
k takovym socidlnim podminkam, aby se zde vsichni citili dobfe
a spokojeni. Ne vzdy se to podari, musime Casto fesit i nepopu-
larni opatFeni. Ulohou odbor( je hajit opravnéné zajmy zamést-
nancd, zachovat zaméstnanost a socialni smir. Nasim tkolem neni
blokovat praci nebo s principu se vSim nesouhlasit. Naopak. Je
tfeba, aby zaméstnanci chodili z prace zdravi, méli nastavené soci-
alni podminky a dostali za odvedenou praci sluSnou a odpovidajici
mzdu. Na druhou stranu je nutné, aby si i zaméstnanci uvédomili,
Ze maji nejen sva prava, ale i povinnosti. Na to se bohuzel rado
a Casto zapomina. Chci jeSté podotknout, Ze odbory v zddném
pripadé nebudou tolerovat, podporovat nebo kryt zadné proti-
zakonné aktivity. VSichni vime, o ¢em mluvim.

Velkou otazkou jsou odbory samotné. Mnozi odborafi berou
Clenstvi v organizaci za jakousi dobfe fungujici spofitelnu. Co
sem vlozim, to si s dobrym Urokem vyberu. Ve formé néjakych
zajezdU, vstupenek, poukazek atd. Samoziejmosti pro vas je

kulturni a sportovni €innost. Problém je, Ze ne vzdy a vSem se
Clovék zavdé&di. SlySim Casto, ze mam velké déti, odbory nevyuzi-
vam, nikam skoro nejezdim, tak pro¢ tam viibec jsem? Ne, takto
odbory nefunguji a fungovat nesméji. Na otazky podobného typu
jasna odpovéd. Nejsme jiz ROH! Odbory by méli fungovat jako
pojiStovna. Starame se o to, aby jste dostali néjakou korunu navic,
o pracovni a socialni zakony, o BOZP, aby byla dobra a Fadné
fungujici Kolektivni smlouva a reSime dalSi otazky o podobé nasi
spole¢nosti. Cim vic nés je, tim v&tsi méa vybor podporu v jednéni
s vedenim spolecnosti a je i moZnost pfistoupit k dalSim moznym
akcim. Kdyz se vdm, odborariim, néco stane, je povinnosti odbor
se vas zastat a v mezich moznosti se o vas postarat. Mame napfri-
klad bezplatnou pravni poradnu, mame slusné konto zivelnych
pohrom atd.. Malo kdo z vas vi, co to je sedét dlouhé hodiny pfi
jednanich s vedenim spolecnosti, licitovani a dohadovani. SlySim
pak nadavky, jak jsou odbory k ni¢emu, demonstrativné se vystu-
puje z odbord bez udani divodd, nebo z ddvodu, Ze jste nedo-
stali pfidano, jak jste si predstavovali, mélo vyletd... Cim je nés
méné, tim mensi mame pozici k vyjednavani a méné benefitd pro
odborare. DalSim problémem, na ktery ¢asto poukazujete, je ten,
ze jedname za vSechny a ti ostatni se vezou. Ano, mate pravdu.
Toto je dle platnych z&kon( CR, ale ani zmény v legislativé v této
otazce nic nepfinesly a pochybuji, Ze néco prinesou. Nenechte
se odradit posmésky a fecmi lidi, ktefi se nestydi za to, ze za né
nékdo bojuje, fesi problémy a tito nemaji ani tolik slusnosti, aby
alespori miceli. Nase funkce bereme zodpovédné a nejsme zadna
,orezavatka”. Myslim si, Ze je za nami vSemi vidét kus prace aoto
vic nds mrzi kdyz slySime posmésky , ironicka vyjadfovani apod.
Ono se lehce kritizuje po bitvé byva kazdy general -, to mélo byt
tak a tak a to jste udélali blbé “....Hodné véci se bere automaticky
a na zlatém podnose . Jakmile je podnos stribrny, je zle. Tak se
neboj a pojd nam tu cestu ukazat a zpfijemnit.

Doufam, Ze se prihlasite nebo ze svého stfedu navrhnete kandi-
daty do nového ZV. MUzete jednat s vedenim spolecnosti a pro-
sazovat véci, které by jako bézny pracovnik tézko prosadil. Je pak
ovSem treba si pred lidi stoupnout a vysvétlovat jak popularni,
tak i nepopularni opatreni. A hlavnim Ukolem ¢lena ZV je to, ze
ve vyboru musi také néco odvézt a chtit udélat pro ostatni néco
navic, mnohdy ve svém volném Case....

Snad Vas moje slova neodradily a pevné v&fim tomu, Ze se takovi
lidé najdou. Sami nejlépe vidite a vite, co by se mélo zménit, co
potrebujete a koho potfebujete. Prijdte pomoci odboriim a spo-
leCnosti. Kandidatka se uzavira v patek 20.9.2024.

Takze na shledanou u voleb.
Ivan PRIBYL, pfedseda ZV ZO OS KOVO



VYZVA PRO VSECHNY, POJDME PODPORIT RiJNOVA VYZVA: 10000 KROKU- pojdme udélat
DOBROU VEC! néco pro své zdravi i planetu

19.Fijna se mdzeme zucastnit charitativni akce BEH PRO HOSPIC,

cena za registraci je zcela dobrovolna.

BEH PRO HOSPIC

3. rocnik
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Zakladni dospéla (2,3 km)
Pokrotila dospéla (4,6 km)

¥ Motivace k pohybu ¥ Pfekonani sama sebe
¥ Ve vyzvé boduje kazdé kilo i rok navic
¥ Pozitivni vliv na zdravi a dobrou naladu

Vyzkousejte si vyzvu nanedisto 16.-22, zari 2024 v ramci

Registrace online do 23:59 dne 17. 10. 2024. Registrace na misté od 9:00 hod. N Evropského tydne mobility!
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DEN BEZ AUT

PATEK
20.9.2024

Den bez aut je skvélou ﬁi‘rﬂ‘e’i:i.tostf zamyslet se nad nasim
kazdodennim zpisobem dopravy a jeho dopadem na Zivotni
prostredi.
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V dnesni dobé, kdy ¢elime klimatickym zménam a znedéisténi
ovzdusi, je dulezité hledat udrzitelnéjsi alternativy.
Misto pouzivani automobilu mizeme vyuzit verejnou dopravu, kolo
nebo se projit pésky. Nejenze tim pomahame chranit planetu, ale
zaroven délame néco pro své zdravi.

POJDME TENTO DEN VYUZIT VSICHNI- NECHME FIREMNi PARKOVISTE
PRAZDNE




Ukazky z letni soutéze

Tajenku kfizovky ndm poslete nejpozdéji do 15. 12. 2024 na email: olomoucredakce.ials@mail.nidec.com nebo vhodte vyplnény
odpovédni kupon do schranky u personalniho oddéleni.
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Vyherci z Rotoru 2/2024

PFejeme Vam kouzelné léto pIné slunecnych
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—All for dreams
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